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PRESENTACION

En cumplimiento a lo

establecido en el Estatuto

General de la Universidad

Juarez  Auténoma de

Tabasco, Articulo 63,

numeral octavo, en su

' Capitulo Sexto, me permito

‘realizar el ejercicio de

transparencia y rendicion

de cuentas del tercer

" Informe de Labores 2021-

) | 2022, que corresponde

" al periodo de actividades

de la Division Académica de Ciencias Econdémico
Administrativas (DACEA).

En este documento, se resume un afio de trabajo
realizado por la comunidad DACEA, para cumplir con
las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
administracion, difusion de la cultura, gestion y
vinculacion.

En la tregua que nos dio la contingencia sanitaria
derivada del COVID 19, en el afio 2022, las medidas
que se adoptaron nos permitieron retomar el trabajo
docente presencial, combinado con el aula virtual, a
través de la plataforma Microsoft Teams.

Durante este periodo, la Divisién ha mantenido sus
actividades académicas y administrativas en el marco
de los Planes de Desarrollo Divisional 2019-2023, y el
de Desarrollo Institucional de la UJAT 2020-2024, que
identifican como imperativa, la necesidad de contribuir
a la transformacion del pais a través de la oferta de sus
programas educativos de vanguardia y calidad.

Esta divisién académica preserva su vinculaciéon
con la sociedad y la parte productiva, firmando
convenios con empresas publicas y privadas
del estado y del pais. Destaca en el ambito
internacional el compromiso con la preservacion
del medio ambiente y la sustentabilidad, si se
ratifica con la permanencia de la DACEA, en la
red del pacto mundial México - ONU.

Como universitarios, refrendamos nuestro
compromiso con la sociedad de Tabasco
formando profesionales en Economia, Contaduria
Publica, Administracion y Mercadotecnia,
con los mayores estandares de calidad, ya que
sus cuatro licenciaturas estan acreditadas por
organismos nacionales e internacionales, y sus
seis posgrados evaluados por el CONACYT.
Cabe destacar que el 98% de su planta docente
cuenta con posgrado.

Las acciones que en este documento se plasman,
son el resultado del trabajo en equipo coordinado
por nuestro rector, el Lic. Guillermo Narvaez
Osorio, con el compromiso del cuerpo docente
y administrativo y con la entrega entusiasta de
nuestros alumnos razén de ser de esta division
académica.

Con estas fortalezas, la Division Académica de
Ciencias Economico Administrativas, DACEA,
estd a la vanguardia como Institucion de
Educacién Superior, para enfrentar el futuro y
los retos que depara la nueva realidad social,
econodmica y politica del planeta.

“Estudiio en duda. Accion en la fe”

Mtro. José Juan Paz Reyes
Director de la DACEA
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1. Calidad en los Programas Educativos

En este tercer afio de gestién, la Divisiéon Académica
de Ciencias Economico Administrativas (DACEA), ha
trabajado en la consolidacién de objetivos, politicas
y estrategias contempladas en el Plan de Desarrollo
Divisional 2019-2023, y el Plan de Desarrollo Institucional
2020-2024, lo que ha permitido retribuir de manera
significativa a la sociedad una oferta educativa con
calidad en sus programas educativos a nivel pregrado
y posgrado. Aunado a ello, se desarrollan actividades
que permiten la formacion integral de los estudiantes,
teniendo como resultado la obtencién de habilidades en

distintas disciplinas.

1.1. Aseguramiento de la calidad de los programas
de pregrado

El Plan de Desarrollo Divisional de la DACEA tiene como
objetivo primordial asegurar que la oferta educativa de
los programas académicos que se ofrecen cuenten con
una certificacion de calidad, lo cual permite que los
estudiantes obtengan las herramientas necesarias para
enfrentar la vida profesional, junto a una formacién que
les ayude a desafiar los retos personales que existen en
la sociedad.

1.1.1. Programas de pregrado acreditados

La Division Académica de Ciencias Econdémico
Administrativas en la actualidad ofrece 6 programas de
pregrado, reconocidos por su calidad a nivel nacional,
4 bajo la modalidad de sistema escolarizado y 2 en el
Sistema de Educacién a Distancia. Es de resaltar que el
Programa Educativo de la Licenciatura en Mercadotecnia
cuenta con reconocimiento a nivel internacional por
parte del Consejo de Acreditacion de Ciencias Sociales,
Contables y Administrativas en la Educacién Superior de
Latinoamérica A.C. (CACSLA).

En lo que respecta a las Licenciaturas en Administracién
y en Contaduria Publica impartidas bajo la modalidad

a distancia mantienen el Nivel 1 en calidad académica
ante el Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la
Educacion Superior (CIEES).

Durante el 2021, se inici6 el proceso de reacreditacion
de los Programas Educativos de las Licenciaturas en
Administracién y Contaduria Publica por el Consejo de
Acreditacion de Ciencias Administrativas, Contables y
Afines (CACECA). De igual forma se estadn atendiendo
las observaciones correspondientes a la Licenciatura en
Mercadotecnia, y seguir manteniendo la permanencia en
lareacreditacion internacional que se tiene ante CACSLA.

El programa educativo de la Licenciatura en Economia
durante los dias del 17 al 19 de noviembre de 2021,
realizd el proceso de evaluacién de forma remota para
su reacreditacion ante el Consejo Nacional para la
Acreditacion de las Ciencias Economicas, (CONACE),
y el 25 de enero de 2022 se obtuvo la acreditacion,
después de un arduo proceso donde se reflejo el trabajo
de profesores, estudiantes y administrativos, quienes
colaboraron de manera importante para obtener los
resultados que hoy nos enorgullecen como Division
Académica. Como acto simbélico el 3 de junio, se
realizé la Develacién de la placa de acreditacion con la
presencia del Rector, Lic. Guillermo Narvéaez Osorio, el
Mtro. Gildardo Lépez Bafios, Presidente de la H. Junta
de Gobierno, el Dr. Luis Manuel Hernandez Govea,
Secretario de Servicios Académicos y el Mtro. José Juan
Paz Reyes, Director de la DACEA.

El 17 de mayo del presente afio la Licenciatura en
Contaduria Publica perteneciente al Sistema de
Educacién a Distancia que se imparte en la DACEA,
inici6 los trabajos de reacreditacion ante el CIESS
para ser evaluados durante el afio 2023 y permanecer
ofreciendo una educacién con calidad dentro del
Programa Educativo.

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director
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1.1.2. Aula virtual — Aula Hibrida

El 4 de agosto de 2021 dieron inicio los trabajos
relacionados a la instalacién y prueba de funcionamiento
del equipo para las Aulas Hibridas, siendo en el edificio
“E” donde se colocaron los primeros equipos y se realizé
la primera clase muestra, donde se conté con la presencia
del Rector Lic. Guillermo Narvéez Osorio, asi como de los
medios de comunicacién institucional. A dicha muestra
asistieron profesores investigadores, alumnos y personal
administrativo. Cabe mencionar que con esta accion se
fortalece y brinda certeza a la comunidad universitaria
para un retorno gradual y seguro a las instalaciones
educativas.

Respecto al ciclo escolar septiembre 2021 — febrero
2022, se ofertaron un total de 913 asignaturas mediante
la plataforma Microsoft Teams, en donde los profesores
de esta Division Académica impartieron sus clases,
brindando atenciéon a los estudiantes matriculados en
154 grupos. El uso de las aulas virtuales y herramientas
tecnologicas fortalecen de manera competitiva el proceso
formativo de nuestros educandos.
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Con el retorno seguro a clases de forma presencial en el
ciclo febrero - agosto 2022, se programaron 164 grupos
con 975 asignaturas, de los cuales 764 fueron impartidas
en las aulas de la Divisién Académica y 211 asignaturas
a través de la plataforma de Microsoft Teams. En estos
2 ciclos escolares se crearon 318 grupos con un total de
1,888 asignaturas. (Ver Tabla 1)

Tabla 1. Grupos y Asignaturas de DACEA 2021-2022

Ciclo Escolar Grupos Asignaturas Inscritos
2021-02 154 913 4,611
2022-01 164 975 4,132

Fuente: Coordinacion de Docencia.

1.2. Educacion a Distancia

La Coordinacién de Educacién a Distancia, tiene como
objetivo fundamental ofertar la educacion superior en
el estado de Tabasco, incrementando el alcance de los
programas educativos; para ese propésito, la DACEA
cuenta con 3 centros de Educacién a Distancia en los
municipios de, Jalapa, Jonuta y Macuspana. Durante
el periodo 2021-02 y 2022-01 se obtuvo un incremento
significativo del 28.9%, en lo que respecta a la matricula
en la Licenciatura en Administraciéon y Licenciatura en
Contaduria Publica.

£ EDUCACION A DISTANCIA

CENTRO D

El Centro de Educacion a Distancia ubicado en el
Municipio de Macuspana, ofert6 por primera vez
la Licenciatura en Contaduria Publica, durante el
trimestre de octubre - diciembre de 2021, inaugurando
con una matricula de 8 estudiantes. En el trimestre de
enero - marzo de 2022, dio inicio la Licenciatura en
Administraciéon en donde ingresaron 4 estudiantes en
este nuevo centro. Con estas acciones nuestra institucion
cumple su Responsabilidad Social Universitaria,
abriendo las puertas de la educacion superior a las
comunidades mas alejadas de los centros urbanos, para
seguir formando profesionales competentes.

Actualmente, los Centros de Educacion a Distancia cuentan
con una matricula de 187 estudiantes. (Ver Tabla 2)

Tabla 2. Matricula de los Centros de Educacion a Distancia

Julio- Octubre- Enero- Abril-

Centro SEaD Septiembre Diciembre Marzo Junio
2021 2021 2022 2022
SEaD DACEA 70 90 90 84
SEaD JALAPA 46 54 63 59
SEaD JONUTA 29 29 25 28
SEaD MACUSPANA 8 19 16
Total 145 181 197 187

Fuente: Coordinacién de Educacion a Distancia.

1.3. Programas de posgrado

El posgrado de la DACEA ofrece cuatro maestrias y
dos doctorados, con una matricula en los programas
de posgrado es de 147 estudiantes comprendida en los
dos periodos que se reportan, 2021-02 y 2022-01 de los
cuales 75 son de nuevo ingreso y 72 de reinscripcion. Por
primera vez se ofert6 la Maestria en Contaduria a través
del convenio que se firmé con la Secretaria de Innovacién
y Administracion Gubernamental, beneficiando asi a 11
estudiantes. (Ver Tabla 3)

Tabla 3. Matricula Posgrado

Nuez\:)o2 ing;eso Rei;lg‘;ll'i](s);ién Il:lgl::s(:) Rei;:zc;i%t;ién
202201
DAE. 9 0 0 9
DEEA. 0 31 11 21
M.C. 11 19 0 10
M.C.GDR. 0 3 0 3
M.G.PG. 10 5 0 13
M.ADE. 16 14 18 12
TOTAL 46 72 29 68

Fuente: Jefatura de Posgrado.

En el 2021, tres de los seis programas de posgrado
de calidad fueron evaluados por el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), a través del
Sistema Nacional de Posgrado a fin de elevar su nivel de
evolucion. El 28 y 29 de octubre de 2021 se llevaron a

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director
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cabo las presentaciones y defensas del Plan de Estudios
de la Maestria en Contaduria y el Doctorado en Estudios
Economico Administrativos. En esa misma tesitura se
evaluo la Maestria en Ciencia y Gestion del Desarrollo
Regional. Los tres programas tuvieron resultados
satisfactorios, alcanzado el nivel en “Desarrollo”.

El dia 28 de enero de 2022, la Dra. Carmen Enedina
Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién
Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI) entregé
las cartas de reconocimiento de los tres programas de
posgrado al Lic. Guillermo Narvdez Osorio, Rector y
el Dr. Luis Manuel Hernadndez Govea, Director de la
Division Académica. (Ver Tabla 4)

Tabla 4. Evolucién de los Posgrados de Calidad
Programas Educativos Nivel de
Evolucion

Doctorado en Administracién Educativa En Desarrollo

Doctorado en Estudios Economico Administrativos En Desarrollo

Maestria en Contaduria En Desarrollo

Maestria en Gerencia Publica y Gobierno En Desarrollo

Maestria en Ciencia y Gestién del Desarrollo Regional En Desarrollo

Maestria en Administracion y Direccion Estratégica Consolidado
Fuente: CIP-DACEA.
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Con la finalidad de mantener vigente las evidencias
de la evolucion de cada programa de posgrado en las
plataformas digitales del Sistema Nacional de Posgrado,
se realizd la revision y actualizacién de los medios de
verificacion dirigidos a los Responsables Académicos
de los seis programas educativos. Este seguimiento a la
calidad de los programas de posgrado estuvo a cargo del
D.A.E. Hugo Enrique Lopez Gonzélez. Estas acciones se
realizaron en dos cursos, uno impartido el dia 28 de abril
y el otro el 23 de mayo de 2022.

Uno de los requisitos indispensables para el buen
acompafiamiento de los estudiantes de nuevo ingreso

en posgrado es la asignacion de los Comités Tutoriales;
el 23 de septiembre de 2021, se realizd la entrega de
nombramientos de los Comités Tutoriales a nueve
estudiantes del Doctorado en Administracion Educativa
Generacion 2021-2024. El evento estuvo acompafiado
del Dr. Luis Manuel Hernadndez Govea, Director; Mtra.
Martha Libny Xicoténcatl Valencia, Coordinadora de
Investigacion y Posgrado; Dra. Norma Aguilar Morales,
Responsable Académica del DEA, asi como de los
integrantes de los Nucleos Académicos del programa.

Para atender la nueva generacién de estudiantes del
Doctorado en Estudios Econémico Administrativos, el 16
de marzo de 2021, se llevo a cabo el nombramiento de
los Comités Tutoriales de la Generacién 2022-2025 de los
once estudiantes de nuevo ingreso. El evento se realizé
con la presencia del Dr. Arturo Martinez de Escobar
Fernandez, responsable académico del programa.

1.3.1. Coloquio de Investigacion en los Posgrado

# DESARROLLO
TURISTICO EN
MEXICO

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

En el marco del 2do. Coloquio de Investigacién del
Doctorado en Estudios Econdomico Administrativos
Generacion 2020-2023, el 04 de agosto de 2021, se
impartio la conferencia “Desarrollo Turistico en México”
porlaDra. Maribel Osorio Garcia, Profesora Investigadora
de la Universidad Auténoma del Estado de México, SNI
I1. El dia 06 de agosto se llevo a cabo la presentacién
de 12 proyectos de investigacién, como resultado
de los avances del trabajo recepcion que realizan los
estudiantes ante los integrantes de su Comité Tutorial
y profesores investigadores externos que participaron
como evaluadores.

El dia 16 de diciembre de 2021, los integrantes del nucleo
académico de la Maestria en Administracion y Direccién
Estratégica presentaron 14 proyectos de investigacion,
con el objetivo de fortalecer las tesis de los maestrantes
del ultimo semestre de sus estudios. En dicho evento se
conto conlaparticipacion delos profesores investigadores
que conforman los ntcleos académicos del posgrado.
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El 08 de febrero de 2022, se llevo a cabo la conferencia
magistral “La pandemia COVID 19 y sus secuelas en el
Marketing en el Retail”, impartida por el Dr. Héctor Hugo
Pérez Villareal, profesor investigador de la Universidad
Popular Auténoma del Estado de Puebla.

En el marco del 3er. Coloquio de Investigacion del
Doctorado en Estudios Econdmico Administrativos
Generacion 2020-2023 y del 1ler. Coloquio de
Investigacion del Doctorado en Estudios Econdémico
Administrativos Generacién 2021-2024, se presentaron
20 proyectos de investigacién. Eventos que se realizaron
los dias 08 y 09 de febrero a través del aula virtual.

Como parte de las actividades extracurriculares de
los estudiantes de la Maestria en Gerencia Publica y
Gobierno, el 17 de junio de 2022 se presentaron cinco
proyectos de investigacion en el Coloquio Académico.
Durante la presentacion de los avances de tesis, los
estudiantes recibieron retroalimentacion de sus Comités
Tutoriales.

lios Econ
Generacion 20:

La administracion estratégica como factor de impulso para la competitividad
i i i ional en el sector i
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DIVISION ACADEMICA
{ls'l; DECIENCIAS
UNIVERSIDAD JUAREZ Y%
AUTONOMA DE TABASCO U ECONGMICO
Nrerrremer N24  ADMINISTRATIVAS

MAESTRIAS

Maostria on Clancias on Gestién dol Dosarrollo Regional
(No. Ragistro SNP 005092)

DOCTORADOS

Doctorado en Estudios Econdmico Administrativos
(No. Registro SNP 005590)

Doctorado en Administracion Educativa Maestria en Contadutia
(No. Registo SNP 004400) (No. Registo SNP 005095)

Maestia en Administrackn y Direccén Estatégica
(No. Registro SNP 005589)

Maostria on Goroncia Publica y Gobiorno
(No. Rogisto SNP 005091)

La Divisién Académica participo en la 3ra. Feria de
Posgrado RCPI (Red de Colaboracion de Posgrado
e Investigacion) Sur Sureste, la cual se llevo a cabo
el 24 de marzo de 2022, al presentar de manera
virtual sus seis programas de posgrado, de los
cuales cuatro son maestria y dos doctorados.

Atencidn a los estudiantes de posgrado

El 10 y 11 de febrero del mismo afio, se imparti6 el Taller
“Examen de la Dimensionalidad de los Instrumentos:
analisis factorial exploratorio y confirmatorio”,
presentado por el Dr. Angel Alberto Valdés Cuervo,
profesor investigador del Instituto Tecnolégico de
Sonora, dirigido a 40 estudiantes de posgrado de la
Division Académica. Durante estos eventos se realizod
el ler. Coloquio de Investigacion del Doctorado en
Administracién Educativa Generacién 2021-2024, en
donde se presentaron nueve proyectos de investigacién.
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Por otra parte, en la Maestria en Contaduria se realizé
el curso taller: “Metodologias para la elaboracién de
Estudios de Caso”, como parte de las actividades
extracurriculares. El curso fue impartido por la Dra.
Francisca Silva Hernandez y el Dr. German Martinez
Prats.

Con el objetivo de fortalecer los proyectos de
investigacion de la Maestria en Ciencia y Gestién del
Desarrollo Regional, se ofrecié el seminario “Métodos
de Investigacion y Aplicacién” por el Dr. Juan Trujillo
Murillo, evento realizado del 22 de abril al 20 de mayo
del presente afio.

Egresados en programas de Posgrado de Calidad

De agosto de 2021 a julio de 202, egresaron 31
estudiantes de los diversos programas de posgrado, de
acuerdo con la naturaleza de ingreso de los mismos.
Estos egresados corresponden a nueve de la Maestria en
Contaduria, ocho al Doctorado en Estudios Econémico
Administrativos y 14 de la Maestria en Administracion y
Direccién Estratégica. (Ver Tabla 5)

Tabla 5. Egresados de los posgrados.

PE. Periodo Egresados
M.C. 2021-03 9
DE.E.A. 2021-02 8
M.ADE. 2021-02 14
Total 31

Fuente: CIP-DACEA.

Del periodo comprendido de agosto 2021 a julio 2022, 17
egresadoshanobtenidoel gradopordiversasmodalidades,
resaltando la opcién de titulacion por articulo publicado
y por excelencia académica (promedio). Alternativas que
permiten impactar positivamente a los profesionistas
habilitados y actualizados en las &reas econémico
administrativas. (Ver Tabla 6)

Tabla 6. Titulados por programas educativos de posgrado de
agosto 2021 a julio 2022

Modalidad de

Obtuvieron

Titulaciéon el Grado Totales
DAE. Tesis 5 5
DEEA. Tesis 1 1
M.G.EG. Tesis 2 2
M.A.DE. Tesis 1 1
Tesis 3
M.A. Articulo Publicado 1 6
Por Promedio 2
M.AP Tesis 1 1
M.EG.P. Tesis 1 1
Total 17 17

Fuente: CIP-DACEA

Actualmente una comisién de profesores investigadores
trabaja el disefio de una guia didactica y la construccién
de una bateria para la aplicaciéon de examen general de
conocimiento, como alternativas para los egresados de
programas profesionales que no han alcanzado el grado.

El pasado 18 de mayo de 2022, se realiz6 la entrega de
Constancias a Egresados de Posgrado, siendo un total de
nueve cohortes de los seis programas de educativos que
se imparten en la Divisién Académica correspondientes
al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).
Para el evento se contd con la presencia del Secretario
de Servicios Académicos, Dr. Luis Manuel Hernandez
Govea; la Dra. Laura Judith Quifionez Diaz, Director de
Posgrado y el Director de la Division Académica, Mtro.
José Juan Paz Reyes.

El evento se realizé en el Auditorio del Centro de
Ensefianza de Vinculaciéon Internacional (CIVE). Se
conto con la asistencia de egresados de la Maestria en
Administracién y Direccion Estratégica Generacion
2020-2022; Doctorado en Estudios Econdémico
Administrativos Generaciones 2017-2020, 2018-2021 y
2019-2022; Maestria en Contaduria Generaciones 2018-
2020; 2019-2021; Maestria en Ciencia y Gestién del
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Desarrollo Regional Generacion 2020-2022; Maestria en

Gerencia Publica Generacion 2020-2022 y el Doctorado

en Administracion Educativa Generacion 2018-2021.

La realizacién de este evento académico permitiéo un

reencuentro de nuestros egresados con su Alma Mater,

quienes concluyeron sus estudios durante la contingencia
sanitaria.

Aplicacion de EXANI III de CENEVAL

La Division Académica ha sido sede para la aplicaciéon
de EXANI III del Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacién Superior (CENEVAL) para ingreso a estudios
de posgrado en modalidad a distancia y presencial. Con
ello garantizamos que los aspirantes a los programas
educativos cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Cumpliendo con esta premisa, el dia 27 de noviembre de
2021 se aplicé el EXANI III realizado por el CENEVAL en
la modalidad en linea desde casa, en donde 77 aspirantes
participaron en la aplicacion de dicho examen.

Repitiendo el mismo proceso, el 18 de junio de 2022
se aplico nuevamente el EXANI III, en la modalidad
presencial a 40 sustentantes para ingreso a los diferentes
programas de posgrado de la Universidad, aspirantes a
ingresar en el Semestre agosto 2022 a enero 2023.
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Como parte de la agenda para la evaluacion de proyectos
de investigacion educativa, se llevé a cabo la reunion con
el comité de investigacién del posgrado, para la apertura
de la sesion el 27 de mayo de 2022, la cual fue presidida
por la Coordinacion de Investigacién y Posgrado y los
miembros de CA y GL.

1.4. Capacidad y habilitacién del personal
académico

1.4.1. Planta docente TC, MT, Asignatura

La DACEA cuenta con una plantilla de 267 profesores
investigadores, de los cuales 133 son de Tiempo
Completo, 49 se encuentran en la categoria de Medio
Tiempo, 43 en la categoria de Asignatura Base y 42 de
Asignatura Interino. (Ver Tabla 7)

v -vgiy IR RS
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Tabla 7. Profesores por Categoria

Categoria Num. de Profesores Porcentaje
Tiempo Completo 133 50
Medio Tiempo 49 18
Asignatura base 43 16
Asignatura Interino 42 16

Total 267 100.00
Fuente: Coordinacion de Docencia.

De los 267 profesores investigadores que integran el
personal docente en la Division Académica, 83 cuentan
con el grado académico de doctorado, 150 con maestria
y 34 con el titulo de Licenciatura, se est4 trabajando para
que mediante la habilitaciéon docente los profesores de
Licenciatura obtengan el grado de maestria y con ello
tener un claustro docente completamente especializado.

Con motivo de auxiliar a los alumnos inscritos de nuevo
ingreso, estos cuentan con un tutor asignado durante su
estancia en la institucién, cuyo objetivo es asesorar en
la gestion de tramites escolares a realizar en lo sucesivo.
De acuerdo con el programa de tutorias dirigido por la
Coordinacion de Docencia, se llevo a cabo la entrega del
Nombramiento de Tutores para el ciclo escolar Febrero-
Agosto 2022 el 07 de marzo del afio en curso.

Profesores jubilados de DACEA 2021

De agosto de 2021 a julio 2022, en la Divisién Académica
11 profesores investigadores obtuvieron su la jubilacion.
Se les agradece y reconoce la entrega y dedicacion a la
formacién de profesionales de las cuatro Licenciaturas
que ofrece esta Division Académica, permitiendo a varias
generaciones de egresados recibir un legado invaluable.
Un reconocimiento muy especial a la Mtra. Lucia Herrera
Veldzquez, Mtro. Sergio Manuel Morales Morales, Mtro.
José Luis Meneses Hernandez, Mtra. Hilda Guillemin
Calderén, Mtro. José Luis Garcia Guzman. Dr. Angel
Narvaez Pérez, Mtro. Miguel Angel Reyes Vazquez,
Dr. Jorge Alberto Rosas Castro, Mtro. John Gilbert
Rodriguez Mosqueda, Mtro. Juan Tomas Caudillo Lopez,
Mtra. Morayma Romero Herrera y al Dr. Misael Nérez
Figueroa. (Ver Tabla 8)

Tabla 8. Jubilados 2021 — 2022

Ultima Aiios de

Categoria Ingreso . .. :

Asignacion Servicio
Lucia Herrera Velazquez MT 01 /0371985 01/09/2021 36
Sergio Manuel Morales Morales TC 16/03/1980 01/08/2021 41
José Luis Meneses Hernandez MT 09/09/1985 01/08/2021 36
Hilda Guillemin Calderén TC 07/09/1987 01/08/2021 34
José Luis Garcia Guzman TC 01/09/1991 01/09/2021 30
Misael Narez Figueroa TC 28/02/1995 11/02/2022 27
Angel Narvaez Pérez TC 18/09/1978 11/02/2022 44
Miguel Angel Reyes Vazquez TC 01/09/1981 11/02/2022 41
John Gilbert Rodriguez Mosquedal MT 01/03/1982 11/02/2022 40
[Morayma Romero Herrera MT 01/03/1993 11/02/2022 29
Jorge Alberto Rosas Castro TC 01/09/1981 28/08/2022 41
Juan Tomas Caudillo Lopez ASIG 01/03/1993 11/02/2022 29
Fuente: Coordinacion de Docencia

Estos 7 profesores se suman a los 16 docentes que se
jubilaron en el periodo de 2020-2021, haciendo un total
de 23 jubilados en 2 afios.

1.4.2. Programa para el Desarrollo del Profesional
Docente, PRODEP

Los profesores son agentes fundamentales del
proceso educativo y tienen derecho de acceder a la
actualizacion, capacitacién y formacion retroalimentada
por evaluaciones diagnosticas que arbitra la Secretaria
de Educacion Publica para fortalecer los conocimientos
y habilidades para el desemperio de sus funciones, con
programas para el Desarrollo del Profesional Docente
[PRODEP].

En la division, el area de investigacidon acompafa a
los catedraticos que se subscriben al Programa para
el Desarrollo del Profesional Docente [PRODEP] que
examina la produccioén cientifica, actividad educativa,
tutorias, gestion académica y formacion de capital
humano; durante este periodo, de agosto 2021 a julio
2022, obtuvieron 22 profesores el Perfil Deseable
PRODEP para sumar un total de 67 maestros con este
reconocimiento.
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Cada afio, la Division Académica de Ciencias Econémico
Administrativas se engalana con la Ceremonia de
Entrega de Certificaciones ANFECA 2020-2021, que en
esta ocasién celebrada 30 de mayo de 2022, conté con la
presencia del Presidente de la H. Junta de Gobierno, Mtro.
Gildardo Lopez Barios, el Dr. Luis Manuel Hernandez
Govea, Secretario de Servicios Académicos, el Mtro. José
Juan Paz Reyes, Director de nuestra Divisiéon Académica,
la Dra. Edith Georgina Surdez Pérez, Coordinadora
Regional de Certificacion Académica ANFECA Zona
Sur, la Mtra. Martha Libny Xicoténcatl Valencia,
Coordinadora de Investigacién y Posgrado; el Secretario
General SPIUJAT, Ing. Melchor Hernadndez Hernéndez
y el Director de Instituto Tecnolégico de Comalcalco,
Mtro. Julio César Cabrales. (Ver Anexo 1 - Tabla 9)

1.4.3. Actualizacién disciplinar y pedagogica

Para contribuir en el desarrollo y fortalecimiento
académico de los Profesores de la Divisién, se llevd a
cabo durante el periodo agosto de 2021 a enero de 2022
el Programa de Formacion y Actualizaciéon Docente
(PROFAD) favoreciendo de manera esencial a la mejora
continua de la calidad educativa de nuestra alma mater.

En el éarea disciplinar se efectu6 el Curso: Estadistica
Bésica del 02 al 06 de agosto de 2021, impartido por el
Grupo de Investigacion: “Estudios de factores de eficiencia
y eficacia para las organizaciones”, integrados por la
Dra. Deisy Maria Jerénimo Jiménez, Dr. Emigdio Priego
Alvarez, Dr. Leonardo Hernandez Triano, Dra. Lisbeth
Castillo Jacinto y Dra. Rosa Maria Martinez Jiménez y
el Mtra. César Enrique Barrera Ovando contando con la
participacién de 17 profesores. Asi también, del 23 al 27
de agosto de 2021 se impartio el Curso: Fundamentos
de Publicidad, del Grupo de Investigacién: “Analisis
estratégico de las politicas econémico administrativas,
finanzas y mercadotecnia en el contexto global”,
integrado por Dra. Candelaria Vazquez Ramos, M.A.
Oscar Ramon Puig Sol, M.A. Raquel Lépez Garcia, M.A.
Gladys Elena Mateos Gutiérrez, M.A. Adriana Leo6n de
la Cruz.
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Dentro del area pedagdgica se impartié en 2 ocasiones
el Diplomado en Formacién en Competencias Docentes
para un Entorno Mixto en los periodos de agosto de
2021 y enero de 2022, los instructores de este diplomado
fueron la Dra. Minerva Camacho Javier, Dra. Deyanira
Camacho Javier y el Mtro. Enoc de la Cruz de Dios;
aprobando el diplomado un total de 27 profesores
durante los 2 periodos. (Ver Tabla 10)

Tabla 10. Actualizacion Disciplinar y Pedagégica para
Profesores Investigadores

Nombre de la Tipo de Fecha de Fecha de Num. de
Actividad Inicio Término Participantes

Actividad

Diplomado en
Formacién en
Competencias Diplomado | 02/08/2021 | 08/10/2021 15
Docentes para un

Entorno Mixto

Estadistica Basica Curso 02/08/2021 | 06/08/2021 17

Cultura de Negocios
. Curso 16/08/2021 | 20/08/2021 35
Internacionales

Diplomado en
Formacion en
Competencias
Docentes para un

Diplomado | 10/01/2022 | 08/04/2022 12

Entorno Mixto
Fuente: Jefatura de Vinculacién y Educaciéon Continua.

Asi también, se llevaron a cabo los Cursos: Cultura de
Negocios Internacionales, impartido por la Dra. Martha
Rosalia Sierra Bulnes, del 16 al 20 de agosto de 2021, se
conto6 conlaparticipacion de 35 profesoresinvestigadores.
De igual manera el curso: Herramientas Aplicadas en la
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Formacion del Tutor de la DACEA, que se realizé el 17
al 21 de enero de 2022, y se cont6 con la participacién
de la Dra. Heidi Gabriela Estrada Calix, Dra. Rosa Maria
Martinez Jiménez, Mtro. Pedro Onésimo Valencia Pérez
y el Ing. Federico Cortes Pefia como integrantes de la
Comisién de tutorias para actualizar a los profesores
investigadores en su labor como tutores, en el curso
asistieron 40 profesores de la Divisién Académica.

Entrevista de Pre-Reinscripcién:
10 al 25 de Noviembre e

@ PROF.OLG.  PROF.IREN.. %

21°C Muynublado A & B & oo B

Con el objetivo de fortalecer la capacitacién docente la
DACEA por medio del departamento de Vinculacion y
Educacién Continua se oferté el Diplomado de formacién
en Competencias Docentes para un entorno mixto, mismo
que se impartio del 2 al 25 de agosto de 2021, el cual
estuvo dirigido a profesores investigadores de la Divisién
Académica participando 15 profesores investigadores.
El diplomado fue impartido por las doctoras Deyanira y
Minerva Camacho Javier, asi como el Mtro. Enoc de la
Cruz de Dios.

Un aspecto relevante en la educacién universitaria de
las ciencias es la preparacion y publicacion del material
producido a través de una investigacion. La forma en
que opera el trabajo cientifico contempla no sélo la
reflexion y consecuente generaciéon de hallazgos y/o
premisas analiticas, sino que cada uno de los resultados
de investigacién tengan la oportunidad de ser publicados
y difundidos con el objetivo mayor de discutirse y
reconsiderarse.

Es por ello que se ha planteado la necesidad de otorgar
esta capacitacion dirigida a los dictaminadores tanto
internos como externos, donde se retoman temas
como los tipos de publicaciones cientificas, el estilo
de las normas APA y la redaccién y evaluacion para
publicaciones en areas especificas de las Ciencias
Econdémico Administrativas.

Ante esta premisa se llevo a cabo el Diplomado en
Lineamientos para la revision y Arbitraje de Publicaciones
en el Area Econémico Administrativas”, teniendo 17
participantes de los cuales tres eran de universidad
externas. Para tal actividad se conté con la colaboracién
del Cuerpo Académico Gestion y Comportamiento
Organizacional, para el disefio de los modulos, los cuales
estuvieron a cargo de los siguientes investigadores: Dra.
Juliana Alvarez Rodriguez, profesora de la DACEA, con el
modulo Tipos de publicaciones y fuentes de informacién,
Dra. Veronica Hernandez Mena, consultor independiente,
con el Modulo II, Estilo de publicaciones de la American
Psychological Association séptima version, y por ultimo
el modulo 111, Redaccién y evaluacién para publicaciones
en el area econdémico administrativa, impartido por el
Dr. Pedro Antonio Sanchez Escobedo, invitado de la
Universidad Auténoma de Yucatan.

Del 24 al 27 de enero de 2022, se organizo el curso-taller
"De Grupo de Investigacién a Cuerpo Académico”, en
modalidad en linea dirigido a los profesores de tiempo
completo de la Division Académica, impartido por el Dr.

15

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director

3Informe de labores 2021-2022

German Martinez Prats, en donde asistieron 26 profesores

investigadores, organizado por el departamento de
Vinculacion y Educaciéon Continua de la DACEA.

Con la finalidad de dotar a la planta docente en el
manejo de nuevas herramientas para el aprendizaje en
los procesos de ensefianza se capacitd a los profesores
investigadores en el uso del simulador Venture Strategy.
Cuyo objetivo principal es que los profesores motiven
el uso de estas herramientas que favorece el analisis
del mercado comercial en ambientes semejantes a la
realidad. El Curso-taller se oferté del 26 al 31 de enero de
2022, en donde participaron 8 profesores investigadores
de la Maestria en Administracién y Direccion Estratégica.
Organizado por el departamento de Vinculacion y
Educacién Continua de la DACEA.

Con el proposito de cumplir con los estandares de
actualizacion disciplinar y pedagégico establecidos en
el Plan de Mejora de los Posgrados, se diserté el Curso
Fintech y Behavioral Finance, un futuro prometedor en el
campo de las finanzas a través del Aula Virtual, impartido
del 31 de enero al 04 de febrero del 2022, por el Mtro.
Rodrigo Caballero Ferndndez, del Instituto Tecnologico
Superior de Monterrey (ITESM). El cual estuvo dirigido
a los profesores que integran los nucleos académicos
del Doctorado en Estudios Econémico Administrativos,
Maestria en Contaduria y Maestria en Administracion y
Direccién Estratégica. Participando en ello un total de 19
profesores investigadores.

Con el objetivo de mantener actualizado en los procesos
de actualizaciéon pedagdgica y en la formacion de
investigadores sellevo a cabo el curso-taller Lineamientos
de redaccién del manual de estilo de la Asociacién
Americana de Psicologia (APA), cuarta edicién en
espariol. Evento realizado del 01 al 03 de febrero de 2022,
donde se contd con la participacion de 30 profesores
investigadores de los posgrados.
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Atendiendo las recomendaciones emitidas por el 1.4.4. Certificaciones R Ly IR Wik 3% .V, { 3
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las competencias de andlisis, sintesis, organizacion y
planificacién en el ambito empresarial se impartio el curso
en aula virtual Modelo de Competitividad y la Planeacién
Estratégica, por el Dr. Renzo Eduardo Herrera Mendoza,
profesor del Centro de Investigacién y Docencia de los
Servicios Educativos del Estado de Chihuahua. El cual
se realizé del 07 al 10 de febrero de 2022, dirigido a
profesores investigadores y estudiantes de la Maestria
en Administracién y Direccion Estratégica. Se contd con
una participacién de 43 asistentes.

Dando seguimiento a los Programas de Formacion y
Actualizacién Docente, el departamento de Vinculaciéon
y Educacién Continua de la DACEA, organizd en
colaboracion de la Dra. Deyanira Camacho Javier la
imparticion del curso “Pare de sufrir: Manejo y Control
del Estrés”, participando 21 profesores; también
se impartié el curso de “Mercadotecnia para no
Mercadologos”, impartido por el grupo de investigacién
académica: “Andlisis estratégico de las politicas
econdmico administrativas, finanzas y mercadotecnia
en el contexto global”, integrado por los profesores
investigadores: Dra. Candelaria Vazquez Ramos, M.A.
Oscar Ramén Puig Sol, M.A. Raquel Lépez Garcia, M.A.
Gladys Elena Mateos Gutiérrez, M.A. Adriana Ledn de
la Cruz, contado con la asistencia de 15 profesores del
04 al 08 de julio del presente afio, asi mismo del 25 al
29 de julio la Dra. Gladys Herndndez Romero impartio
el curso “Fomentando los valores en universitarios”,
a nueve profesores. Se organizé en conjunto con la
Dra. Minerva Camacho Javier el curso “El PEV como
sistema evaluativo de la ensefianza y el aprendizaje por
competencia”, participando ocho profesores de esta
Division Académica del 25 al 29 de julio del presente
afio. Al final, se logr6 formar y actualizar a 53 docentes
que forman parte de la comunidad divisional. (Anexo 2

-Tabla 11)

El docente en su permanente busqueda de la excelencia o ) Vo W A

académica, hace constar el compromiso, habilidades,
destrezas y actitudes del personal académico, a través de
las certificaciones que otorgan diversos organismos que
garantizan el cumplimiento de los estandares de calidad.

La Coordinacién Nacional de Certificacion Académica
de la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administracién (ANFECA) fomenta
la superacién profesional referente a conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para el ejercicio
de la profesion docente, promoviendo el equilibrio de
las actividades académicas sustantivas de docencia,
investigacion y extension. Durante el 2022 refrendaron la
certificacion 19 profesores, para un total de 69 docentes
reconocidos por la ANFECA.

La Organizaciéon Latinoamericana de Administracién
(OLA) otorgd 16 de febrero de 2022, la Certificaciéon
Internacional al alto Desempefio de la Calidad a la Dra.
Herminia Banda Izeta y al Mtro. Jorge Humberto Rico
Meza, lo que avala las competencias profesionales del
administrador. (Ver Anexo 3 - Tabla 12).

VN

W/ANFECA

=

1.4.5. Reconocimiento Académico de los profesores
investigadores

Durante la Conmemoracion al Dia del Economista,
la DACEA reconocié el desempefio académico de los
docentes economistas que forman parte de esta Division
Académica. El 12 de noviembre de 2021, en la Sala de
Exdirectores se reunieron para compartir experiencias
y convivencia con la comunidad de catedraticos
economistas, con el objetivo de reconocer su labor
docente y profesional.

En el marco de la Semana de Juarez, se entreg6 el Mérito
Académico a la Dra. Candelaria Guzman Fernandez y el
Mérito Cientifico en la categoria de Investigador Joven
a la Dra. Maria Cruz Cuevas Alvarez, evento realizado
el dia 17 de marzo de 2022 en el Centro de Ensefianza
y Vinculacién Internacional (CIVE), el cual estuvo
presidido por el Lic. Guillermo Narvéez Osorio, Rector.
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1.5. Desempefio académico de los estudiantes

La Divisién Académica de Ciencias Econdémico
Administrativas atendié durante el periodo escolar 2021-
02, a 4,819 estudiantes de pregrado, educacién a distancia
y posgrado. Para el periodo posterior inmediato 2022-01,
la matricula registrada se compone de 4,312 estudiantes.
(Ver Tabla 13). La baja en el numero de estudiantes
inscritos con respecto al ciclo escolar 2021/02, se debe a
los egresos y bajas temporales de alumnos

Tabla 13. Desempeiio académico de los estudiantes

s ) Nivel Educativo Nuevo Ingreso  Reinscripcion Total
Escolar
Pregrado presencial 1,052 3,559 4,611
2021-02 | Pregrado a Distancia 31 59 90
Posgrado 46 72 118
Total 1,129 3,690 4,819
Pregrado presencial 141 3,984 4,125
2022-01 | Pregrado a Distancia 25 65 90
Posgrado 29 68 97
Total 195 4,117 4,312

Fuente: Coordinacion de docencia

1.5.1. Matricula atendida en Sistema Presencial

La Division Académica de Ciencias Econoémico
Administrativas cuenta con una matricula de pregrado de
4,611 alumnos en el ciclo escolar 2021-02, de los cuales
1,713 corresponden a la Licenciatura en Administracion;
1,702 a la Licenciatura en Contaduria Publica; 878 a la
Licenciatura en Mercadotecnia; y 318 a la licenciatura
en Economia.

Con relacion al ciclo escolar 202201, la matricula
atendida fue de 4,125 alumnos inscritos y
estuvo distribuida de la siguiente manera: 1,536
correspondientes a la Licenciatura en Administracion;
1,526 de la Licenciatura en Contaduria Publica; 777 a la
Licenciatura en Mercadotecnia; y 286 de la Licenciatura
en Economia. (Ver Tabla 14)

Tabla 14. Matricula atendida

Ciclo LA LCP LM LE Total
202102 1,713 1,702 878 318 4611
202201 1,536 1,526 777 286 4,125

Fuente: Coordinacion de Docencia

Nuevo Ingreso

Para el ciclo 2021-02 se logré recibir a 1,052 estudiantes
de nuevo ingreso distribuidos en 34 grupos, de los cuales
12 suscribieron para la Licenciatura en Administracion,
12 para la Licenciatura en Contaduria Publica, siete
para la Licenciatura en Mercadotecnia y tres para la
Licenciatura en Economia.

En el ciclo 2022-01 ingresaron a la Division Académica
141 estudiantes distribuidos en seis grupos, de los cuales
dos fueron para la Licenciatura en Administracion, dos
para la Licenciatura en Contaduria Publica, uno para la
Licenciatura en Mercadotecnia y uno para la Licenciatura
en Economia. La poblacién de nuevo ingreso esté incluida
en la matricula atendida (Ver Tabla 15)

Tabla 15. Nuevo Ingreso 2022-01

Licenciatura Estudiantes

Licenciatura en Administracion 51
Licenciatura en Contaduria Publica 53
Licenciatura en Mercadotecnia 31
Licenciatura en Economia 6
Total 141

Fuente: Coordinacion de Docencia

Facilitarla gestion académicay mantenerun acercamiento
con los estudiantes, ha sido una de las labores
fundamentales de esta administracion, por lo que brindar
un acomparfiamiento tanto presencial como virtual a los
alumnos en formacién, es de vital importancia. Para ello,
se habilitaron de forma permanente lineas telefénicas
de atencidn, correos institucionales, citas agendadas o
de forma directa. Durante el ciclo escolar 2021-02, se

atendieron un total de 2,826 alumnos, y para el siguiente
ciclo correspondiente 2022-01, a 1,596 alumnos. (Ver
Tabla 16)

Tabla 16. Acciones realizadas en apoyo a estudiantes

Acciones 2021-02 2022-01

Minimo de créditos 337 110

Preinscripcion 646 578

Convenio 49 80

Lineas de comunicacion, 742 687

correo, Teams.

Curso de Induccion a la

Universidad 1,052 141
Total 2,826 1,596

Fuente: Coordinacion de Docencia.

En cuanto a tramites relacionados con la prestaciéon
del Servicio Social y la Practica Profesional, se atendio
de manera presencial a 559 estudiantes de la Divisién
Académica, representando el 43.4% de la poblacion
activa a partir del 70% de avance curricular, considerando
éste como un requisito indispensable para participar en
las convocatorias de inscripcién. Entre los tramites
mas solicitados en este tipo de atencién se encuentran
los siguientes: firma de reportes mensuales de Servicio
Social y Practica Profesional; aclaracion y dudas acerca
de documentaciéon que se carga de manera erronea
por parte del alumno en la plataforma de validacién,
asi como solicitudes de bajas y cambios de unidades
receptoras de acuerdo a la prestacién que aplique.

Centro de Atencion al Estudiante

Con el objetivo de brindar una atencién especializada a
los estudiantes de la Division Académica, el 27 de enero
2022 se creo6 el Centro de Atencion al Estudiante, (CAE),
que cuenta actualmente con los siguientes servicios:

 Asesoria y seguimiento sobre su desarrollo
curricular.
* Asesoria, inscripcién y seguimiento sobre
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Desarrollo Empresarial.

 Asesoria sobre los bloques de asignaturas
optativas.

» Asesoria sobre el proceso de baja, asignaturas,
temporales, definitivas.

 Atencioén preinscripcion, reinscripcion,
reinscripcién por minimo de crédito.

 Asesoria sobre la baja definitiva por reglamento.

¢ Informacioén sobre becas y programas a fines.

* Red Empresarial DACEA, captacién de alumno,
seguimiento y desarrollo del alumno.

La apertura del CAE, ha permitido la atencién
significativa de una variedad de situaciones generales de
la comunidad estudiantil, tales como asesoramiento en el
proceso de pre-reinscripcién y reinscripcién, curricular
académica, becas, movilidad, servicio social, practica
profesional, orientacion institucional entre otras. Temas
que competen al desarrollo integral del alumno en el
entorno universitario, asi como casos particulares de
los ambitos: académico, deportivo, cultural, y procesos
administrativos.

El CAE generd un impacto significativo en la atencién
a mas de 1,800 casos de alumnos, que fueron atendidos
a partir de la fecha en que entro en funciones. Entre
los datos mas relevantes del Centro de Atencién al
Estudiante, se calcula que:

* En 120 dias de servicio, con un promedio de 15
atenciones diarias, se estima un alcance de 1,800
asesorias en el inicio de clases ciclo 2022-01.

*  Por Microsoft Teams, se atendié un promedio de
60 alumnos por mes, via chat 240 alumnos en
atencion continua en plataforma virtual.

*  Por correo electronico se atendieron 2,492 correos
de alumnos que buscaron asesorias.
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Desarrollo empresarial

e En 2021-02: Se atendieron 195 alumnos en
el proceso de acreditacion de la actividad de
aprendizaje independiente, Desarrollo empresarial.

e Para 2022-01: 610 alumnos fueron asistidos en el
mismo proceso de acreditacion.

La atencién para la acreditacion de esta actividad de
aprendizaje independiente, da inicio con la difusiéon de
la informacion a través de platicas informativas en la
plataforma Teams. Posteriormente, mediante de un
formulario de la paqueteria Microsoft, se captan alumnos
que cumplen el perfil idéneo para la acreditacion.
Se asigna cita para el cotejo de las constancias de los
alumnos, y en caso de cumplir con lo requerido, se
aprueba y canalizan a la Direccién de Servicios Escolares
para su carga en el sistema en tiempo de ordinarios.

En relacion con los programas de estudio que se
imparten en la Division Académica, del 16 al 18 de junio
se atendieron a 550 alumnos en proceso de validacién
de actividades de aprendizaje independiente, esto

relacionado con la asignatura Desarrollo Empresarial.
Nuevo Ingreso

En lo que respecta a la demanda de nuevo ingreso
durante el 2021-02 y el 2022-01, se cont6 con un 100%

de aceptados en todas las Licenciaturas de pregrado de
la Divisiéon Académica (Ver Tabla 17)
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Tabla 17. Demanda de Nuevo Ingreso

Alumnos
Cohorte de
Licenciatura (mesy afio Aspirantes Aceptados Nuevo
uev
de ingreso)
Ingreso
Administracion | Septiembre
404 404 404
2021
Administracién | Febrero 2022 48 48 48
Contaduria Septiembre
. 399 399 399
Publica 2021
Contaduria
R Febrero 2022 51 51 51
Publica
Mercadotecnia Septiembre
180 180 131
2021
Mercadotecnia | Febrero 2022 36 36 24
Economia Septiembre
69 69 69
2021
Economia Febrero 2022 6 6 6

Fuente: Coordinacion de Docencia.

Durante el periodo 2021-02 y 2022-01, la Divisién
Académica tuvo un nuevo ingreso de 1,193 estudiantes
de pregrado distribuidos en las cuatro Licenciaturas que
se imparten, siendo la de Administraciéon y Contaduria
Publica las maés solicitadas. (Ver Tabla 18).

Tabla 18. Matricula de Nuevo Ingreso Septiembre 2021-
Agosto 2022

) Nuevo
Ciclo LA LCP LM LE
Ingreso
2021-02 1,052 404 399 180 69
2022-01 141 48 51 36 6
Total 1,193 452 450 216 75
Fuente: Coordinacion de Docencia.

indice de Aprobacién 2021-02 / 2022-01

Durante el periodo comprendido de septiembre 2021
a agosto 2022, se han impartido un total de 1,884
asignaturas con un registro de 48,522 inscripciones
de estudiantes en los programas presenciales. Como
un efecto generado por la modalidad virtual y debido
a la disparidad de condiciones socioecondémicas de
nuestros estudiantes y en el rendimiento académico

se reflejé una disminucién de 4.75 puntos del indice de
aprobacién entre los ciclos escolares 2022-01 y 2021-
02. Este resultado nos lleva a plantear estrategias de
seguimiento en el proceso formativo de los estudiantes
de pregrado, para el siguiente ciclo escolar. Se presenta
a continuacién, el informe de materias aprobadas por los
alumnos en ambos periodos: agosto 2021 — febrero 2022
y febrero - agosto 2022 (Ver Tabla 19)

Tabla 19. Indice de Aprobacién 2021-2022
Ciclo 2021 - 02

Ciclo 2022 - 01

Carrera = z
Indice Aprobacion Indice Aprobacion
LA 88.73 82.82
LE 88.93 86.11
LCP 88.55 83.56
LM 88.93 83.66
Total 88.78 84.03

Fuente: Coordinacion de Docencia.

Educacioén a Distancia

Haciendo uso de las plataformas virtuales el 11 de octubre
de 2021, se llevé a cabo la bienvenida e inauguracién
del ciclo escolar trimestral, en donde la UJAT a través
de la Direccion del Sistema de Educacion a Distancia,
convoco a los estudiantes de los Centros de Educacioén a
Distancia, ubicados en Jalapa, Jonuta y Macuspana para
formar parte de este nuevo ciclo.

Como parte de las actividades informativas que
desarrolla la Division Académica de Ciencias Econémico
Administrativas, se realiz6 la reunion con el profesorado
de SEAD DACEA el dia 28 de abril, contando con la
asistencia de 25 Profesores Investigadores, la cual se
enfoco en puntos esenciales como el uso de la plataforma
Moodle, el reglamento escolar, reportes, el uso correcto
de la plataforma e incidencias del sistema SEaD.

La Coordinacion de Educacién a Distancia, realizd por
segundo afio consecutivo la Semana Académica SEaD-
DACEA con el objetivo de difundir temas de interés
disciplinar que fortalezcan la formaciéon profesional
de los alumnos inscritos en el Sistema de Educacién
a Distancia en las Licenciaturas de Administracién y
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Contaduria Publica, dicho evento se desarrollé del 04
al 07 de septiembre de 2021, y tuvo una asistencia de
132 participantes. Con motivo de ofrecer programas
complementarios de formacién virtual continua, el 03 de
enero de 2022, se organizo la conferencia virtual Norma
Internacional: Sistemas de Gestién Anti-soborno ISO
37001, impartida por el Ing. Emmanuel Elias Rodriguez
Méndez, organizada por la Coordinacion de Educacién
a Distancia de DACEA vy dirigida a los estudiantes de los
diferentes Centros de Educacién a Distancia, docentes y
publico en general, teniendo una asistencia virtual de 64
participantes.

CONFERENCIA “NORMA INTERNACIONAL
SISTEMAS DE GESTION DE ANTISOBORNO"

-,
ISO 37001

MODERADOR : ING. EMMANUEL ELIAS
ENDEZ

37001

Enlo que concierne alas Jornadas Informativas Virtuales
del SEaD-DACEA, en este periodo se realizaron en dos
ocasiones, la primera del 27 al 30 de septiembre de
2021, contando con la asistencia virtual de 82 personas,
y la segunda del 16 al 18 de febrero de 2022, en esta
ocasion se tuvo la participacién de 57 estudiantes de las
Licenciaturas que se ofrece el SEaD-DACEA, para este
evento se contd con la participacion de los profesores
Damari Cornelio Feria y Virginia Yafiez Figueroa,
quienes dieron a conocer las actividades culturales y
deportivas que ofrece la UJAT. Asi mismo se informo
de los requisitos para llevar a cabo el Servicio Social-
Practicas Profesionales, ademas se difundio el proceso
de reinscripcién, pagos, validacion y el uso correcto de
la plataforma e incidencias del SEaD, contando con la
participacion de 72 personas.
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RETOS PARA

EMPEZAR EN EL ;
MUNDO DEL MKT
DIGITAL

Lic. Ivén Diaz.

172840067 IVAN ALBERTO DIAZ RAMIREZ (5

" -

Dando continuidad a los eventos realizados por la
Coordinacién de Educacién a Distancia, el 17 de mayo
se impartio la conferencia “Retos para empezar en el
mundo del Marketing Digital”, por el Lic. Ivan Alberto
Diaz Ramirez, Director de la Agencia de Marketing
Digital Lead Out, la platica retom6 la experiencia
personal y el papel que desempefia un organismo
independiente en el mercado, las estrategias de MKT,
el desarrollo de contenido para las redes sociales, sitio
web y multimedia (produccién de video y fotografia);
asi como también recomendaciones de mejora en MKT

para nuestra comunidad estudiantil.

Curso de Induccion

El curso de induccion a la UJAT para alumnos de
nuevo ingreso, es un programa en el que se desarrollan
actividades que contribuyen a que el alumno conozca
la Universidad y la Division Académica. Durante el
desarrollo del curso, se cuenta con la participacién
de docentes y personal administrativo, mismos que
desempefian actividades de ponentes y moderadores de
los temas que se imparten.

Los temas expuestos incluyen el uso de la biblioteca
y areas de cémputo, la Direcciébn de Programas
Estudiantiles, becas y movilidad, servicios deportivos y
la Coordinacion de Estudios de Género, entre otros. De
igual manera, se imparte una jornada de “Habilidades
del Pensamiento” y “Comprension Lectora”, sirve de
estimulo para su proceso de aprendizaje. (Ver Tabla 20)
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Tabla 20. Participantes del Curso de Inducciéon

Accién Participantes  2021-02 2022-01
Personal
13 12
Docente
Curso de
. Personal
Induccion . . 22 18
Administrativo
Alumnos 1095 132

Fuente: Coordinacion de Docencia.

El ingreso a la vida universitaria suele estar acompariado
por un desconocimiento del proceso, asi como de
informaciéon pertinente a su estancia durante su
formacion. Con motivo de solventar esta problematica,
se realiza el curso de induccién, que para fines del ciclo
2021-02 se recibieron y atendieron a 1,052 estudiantes.
Para el ciclo 2022-01 se brindé asesoria a 141 alumnos
de nuevo ingreso, a los que se les hizo la presentacién de
los ocho programas transversales, asi como hacer de su
conocimiento las funciones de los servicios escolares, la
participacién de los talleres de "Desarrollo de Habilidades
del Pensamiento e Inteligencia Emocional”.

Para contribuir al nuevo ciclo escolar, la Coordinacién
de Educaciéon a Distancia de la DACEA imparti6 los
cursos de induccion, los dias 07 de septiembre de 2021
y 13 de enero de 2022, correspondientes a los trimestres
octubre-diciembre y enero-marzo, participando 26

y 34 estudiantes respectivamente, cursantes de las
Licenciaturas en Administracién y Contaduria Publica.
Las platicas con los estudiantes abordaron temas como
la Identidad Universitaria de la DACEA, el reglamento
vigente, trayectoriaidénea, la acreditacion de asignaturas,
el uso correcto de la plataforma, incidencias, plagio y lo
relacionado a los mapas de seriacién de las Licenciaturas.

El proceso que mas impacta en los estudiantes de nuevo
ingreso ha sido el Programa de Tutorias, asi como las
jornadas de comprensién lectora y de habilidades de
pensamiento. Este proceso no solo implica recorrer las
instalaciones de la universidad, sino que también se
dio a conocer la estructura de trabajo y las funciones
de cada éarea, departamento o servicio que integra a la
universidad.

El 27 de enero de 2022, inici6 el Curso de Induccion al
nuevo ciclo escolar 2022-01 de manera hibrida. Se llevé
a cabo un programa de platicas y conferencias con la
finalidad de brindar informacién y dotar de conocimientos
a los estudiantes de nuevo ingreso al ciclo escolar, del 01
al 04 de febrero de 2022.

Como parte de las actividades del Curso de Induccion,
las autoridades y el personal escolar de la institucién,
extendieron la invitacion de una platica informativa a los
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padres de familia de los estudiantes de nuevo ingreso
del ciclo escolar 2022-01. Nuestra Division Académica,
conto con la participacion de la Lic. Aura Estela Noverola
de Narvéez, quién dio la bienvenida a los padres
asistentes; el Lic. Oscar Antonio Sudrez Alvarez imparti6
la conferencia “Los procesos hacia la cima”, el evento se
realizé el 03 de febrero de 2022 en las instalaciones de la
DACEA.

Salud y bienestar de los de alumnos de nuevo ingreso.

Retomando las actividades que corresponden al ciclo
de nuevo ingreso, el pasado 30 de noviembre del afio
2021, la Division Académica de Ciencias de la Salud
realiz6 la valoracién médica a 1,052 estudiantes recién
ingresados, correspondientes al ciclo escolar 2021-02.
Posteriormente el 04 de marzo del 2022 se atendieron a
141 alumnos del ciclo escolar 2022-01, con el propdsito
de integrar sus expedientes clinicos compuestos por
odontograma, signos vitales, medicion de peso y talla.

Cumpliendo con altos estandares de seguridad, y con
el propodsito del retorno presencial de los Profesores
Investigadores y Personal Administrativo a las
instalaciones de la Divisién Académica, desde el 12 de
agosto de 2021, se instalaron médulos para el chequeo
de signos vitales y verificacién constante de la salud, a fin
de implementar medidas preventivas y de cuidado para
reducir contagios del SARS COVID-19.
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1.5.2. Ferias profesiograficas

En colaboracién con la Direccion de Programas
Estudiantiles y con la invitacion del Colegio de Bachilleres
de Tabasco, COBATAB, se realizaron platicas virtuales
y presenciales con el objetivo de reforzar la promocion
de la oferta educativa con la que cuenta DACEA en el
Plantel 02, asi como también en los CETIS 70 y 40. Estas
acciones que estuvieron a cargo de la Coordinacion de
Estudios Basicos.

Con el mismo proposito, la Coordinacién de Educaciéon
a Distancia participd en siete ferias profesiograficas
de planteles de educacién media superior publicas y
privadas: COBATAB 33y 49, CECYTE 15y 16, CONALEP
098, EMSAD 32 y Colegio Latino, dentro de las cuales se
ofertaron a detalle las Licenciaturas de Administracién y
Contaduria Publica del Sistema de Educacién a Distancia
de la DACEA.

Continuando el trabajo de difusiéon que ha desarrollado
la Coordinacién de Educacion a Distancia de la DACEA,
el dia 27 de octubre de 2021, el personal docente y
administrativo realizé una visita al programa UJAT
te orienta, alternativas a tu alcance, de la Televisora
Universitaria de la UJAT, con el objetivo de dar a
conocer la oferta educativa a distancia con que cuenta
esta Divisiéon Académica. Participaron la Mtra. Veronica
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Castro Gonzélez del area de apoyo pedagogico y el Mtro.
José Ramon Vidal Suérez, Coordinador del Area.

Esta dindmica se replicd, con la participacién en el
programa Aprendamos Economia de TV UJAT, visita que
se realizd el 29 de octubre de 2021, haciendo énfasis en
los diversos programas educativos de posgrado con que
cuenta la Division Académica. Asi mismo, el Personal
Administrativo promocion¢ la convocatoria vigente para
nuevo ingreso a los programas de Licenciatura de la
DACEA.

1.5.3. Consultorio psicopedagodgico

La DACEA, preocupada por la salud psicosocial de su
comunidad, brinda orientacién psicoldgica en temas
familiares, emocionales y de desarrollo pedagogico.

El Consultorio Psicopedagdgico, es un servicio que
ayuda a mejorar los resultados de aprendizaje, actitudes
y comportamientos de los estudiantes durante su
permanencia Divisién Académica. Este afio, se dio
seguimiento a un total de 65 estudiantes, de los cuales 43
fueron del sexo femenino y 23 del sexo masculino.

Los principales problemas que aquejan a nuestra
comunidad fueron:

e Estrés asociado a pérdida del empleo en
pandemia.
Secuelas emocionales post pandemia.
Problemas familiares y de crianza
Maltrato y violencia juvenil (entre pareja)
Uso indiscriminado de alcohol, marihuana y
farmacos.

e Ansiedad, estrés y manejo inadecuado de las

emociones.

En colaboracioén con los estudiantes, se realizaron videos
con el fin de sensibilizar a la comunidad estudiantil sobre
los problemas arraigados en los derechos humanos, con
los siguientes temas:

Valores humanos
Respeto
Tolerancia
Igualdad

e Diversidad

Los servicios del consultorio psicopedagégico se brindan
de manera presencial en la DACEA, ubicada en la Zona
de la Cultura y a través de la Plataforma Microsoft Teams.

Apoyando las actividades de difusién y con el objetivo de
fortalecer los principios morales entre los estudiantes, el
16 de agosto de 2021, se impartié de manera virtual el
Curso de Etica y Valores Profesionales por el Psic. Javier
Fernando Chavez Viteri. A través de los Consultorios
Psicopedagoégicos de la UJAT, se llevd a cabo la
conferencia “La Neta de las Drogas y algo mas” disertada
por el psicélogo Eduardo Camara Vazquez del Centro de
Atencion Primaria en Adicciones CAPA-Centro, realizada
el 05 de mayo de 2022.

Atencion Virtual a estudiantes

Como se mencioné anteriormente, una modalidad de
atencion ofrecida ala comunidad estudiantil es la consulta
virtual, que ha favorecido la atencion, la organizacion
de informacion, asi como establecer una comunicacién
con mayor fluidez y seguimiento oportuno por parte de
usuarios y responsables de los procesos. En el caso de
la Jefatura de Servicio Social y Préctica Profesional, se
atendi6 a través de la direccién de correo electronico a
2,035 estudiantes, 1,184 mediante la Plataforma Microsoft
Teams y 331 via telefénica, generando un total de 3,550
atenciones virtuales durante el afio de gestion, con temas
relacionados como: consulta de citas para recepcion
de constancias de acreditacién, informacién sobre el
reflejo de avance porcentual de tramites solicitados y
confirmaciones de pago para la emisiéon de documentos
de acreditacion. Con lo anterior se complementa el
esquema de atencién prestada a la poblacion estudiantil
a través de los diversos canales de comunicacion, en
términos de los procesos relacionados a la prestacion del
Servicio Social y la Practica Profesional.
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Un importante precedente fue la digitalizacién para la
revision de documentos y poder realizar la validacién
de cada expediente de alumno registrado en estas
prestaciones de forma mensual. Se atendieron 1,658
documentos relacionados con la revision digital y su
aprobacién en el sistema https://sso.ujat.mx, de acuerdo
con el seguimiento requerido para cada estudiante
inscrito.

El 04 de marzo de 2022, se aplico por primera vez en el
Centro de Educacién a Distancia de la DACEA, el examen
de competencia al estudiante José Herndndez Chan de
la Licenciatura en Contaduria Publica, con domicilio en
el Municipio de Tenosique, quién solicité dos examenes
bajo esta modalidad: Metodologia y Lengua Extranjera.

1.5.4. Becas a estudiantes

A partir de los programas de apoyo econdmico federales
e institucionales, se ha beneficiado a un total 1,309
estudiantes de la Divisién Académica con el objetivo de
alentar las actividades escolares y que puedan concluir
sus estudios de pregrado. Para ello se difunden y
convocan en los plazos establecidos, las becas de apoyo
que se ofrecen en el marco institucional y federal. A nivel
institucional, la Division Académica promueve estos
recursos a través de los correos institucionales y las
redes sociales oficiales, dirigidos a jovenes estudiantes y
recién egresados, a fin contribuir al bienestar e igualdad
social. (Ver Tabla 21)
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Tabla 21. Becas a Estudiantes

Periodo Beca Beneficiario
Jévenes Escribiendo el 586
Futuro septiembre 2021
Beca federal para apoyo a la 718
2021-02 manutenc1f')r? 2.02 1-II' .
Beca para iniciar la titulaciéon 4
2021
Beca por haber concluido la 1
titulacion 2021
Total 1309

Fuente: Coordinacion de Docencia.

1.5.5. Movilidad Estudiantil

Con la reactivacién de la convocatoria del Programa de
Movilidad Nacional e Internacional 2022-01, emitida en
el mes de febrero, se logré la participacién de estudiantes
de pregrado, de los cuales nueve cumplieron los
requerimientos establecidos, resultando la aprobacion de
seis estudiantes en movilidad nacional y tres en movilidad
internacional. (Ver Tabla 22)

Tabla 22. Movilidad Estudiantil

Movilidad

Nacional

Licenciatura Alumnos en movilidad

Sandra Alejandra
Torres Pérez

Universidades

receptoras

Universidad Nacional
Auténoma de México

Administracién
Yaresby Brigitte Adolgo

Loépez

Universidad Auténoma
de Baja California SUR

Economia Angélica Noesya

Cuéllar Bonilla

Instituto Politénico
Nacional

Hefzi-ba Lucia
Mastriani Pérez
UNAM, México

Universidad Nacional
Auténoma de México

Ana Isabel Jiménez
Méndez UNAM,
Meéxico

Mercadotecnia

Universidad Nacional
Auténoma de México

Francisco Alejo
Hernandez

Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla

Internacional

Administraciéon | Laura Cristina Méndez
Lopez

Universidad de
Salamanca, Espafia

Vivian Sofia Osorio
Laynez

Economia

Austin Collage, Texas,
EUA.

Fuente: Coordinacion de Estudios Basicos
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1.5.6. Fomento a la titulacién de pregrado

Como uno de los compromisos establecidos en la
Administracion actual de elevar los indices de eficiencia
terminal, la Coordinacion de Estudios Terminales brindé
una serie de platicas informativas a los egresados
proximos a titularse, siendo la primera de estas el dia 18
de octubre de 2021. Para los estudiantes que optaron por
la modalidad de diplomado, el evento se llevo a cabo el
21 de enero de 2022, a través de la plataforma digital.
Se conté con una participacion total de 70 egresados en
ambas platicas, de los cuatro programas de Licenciatura
de la DACEA.

En lo que respecta a la Coordinacion de Educaciéon a
Distancia de la DACEA, se realizaron platicas dirigidas
a los egresados de las dos Licenciaturas que ofrece, en
las que se brind6 informacion referente a las opciones
de titulacion. El evento llevd por nombre “Platica
Informativa de las modalidades de titulacion: "{Es tiempo
de titularse!”, llevandose a cabo los dias 06 y 07 de
diciembre de 2021.

1.5.7. Egreso y eficiencia terminal de pregrado y
posgrado

Como resultado de las estrategias implementadas en
los ultimos ciclos escolares, se ve reflejada una mejoria
en las trayectorias académicas de los estudiantes y su
egreso de los programas de pregrado de la Divisién
Académica, motivo por el cual se programé para el 24 y

25 de noviembre del 2021 la Ceremonia de Graduacién
de las Generaciones 2020-02 y 2021-01, en la explanada
del edificio de tutorias de la DACEA, en donde 514
egresados recibieron su constancia por haber alcanzado

el 100% de su trayectoria académica.

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
Duistn fcadimica de Ciencia fronbmico dministeativo

Reglamento

de
Titulacion

Con los cuidados de sana distancia y protocolo de salud,
se organizaron dos eventos el dia 24 de noviembre,
en horario matutino y vespertino para atender
adecuadamente a los 250 egresados de la Generacién
2020-02, que recibieron su constancia.

El 25 de noviembre del presente afio, prosiguio el evento
de la Generacion 2021- 01, en tres eventos distribuidos
en horario matutino y vespertino bajo el mismo formato,
a 264 egresados.

El 18 de mayo de 2022, se llevo a cabo la Ceremonia de
Egreso de Posgrado, en donde se entregaron constancias
a los estudiantes de los seis programas de estudios. El
evento se realizo en el Auditorio del Centro Internacional
de Vinculacién y Ensefianza, con la asistencia del
Secretario de Servicios Académicos, Dr. Luis Manuel
Hernandez Govea, el Mtro. José Juan Paz Reyes, Director
de la DACEA, y la Directora de Posgrado, Dra. Laura
Judith Quifionez Diaz, quienes hicieron entrega de los
reconocimientos. (Ver Tabla 23).
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Tabla 23. Egreso del Posgrado

Programa Generacion  Egresados
2017-2020 8
Doctorado en Estudios Econémico
. . 2018-2021 8
Administrativos
2019-2022 8
Doctorado en Administracion
X 2018-2021 9
Educativa
2018-2020 10
Maestria en Contaduria
2020-2021 9
Maestria en Administracion y
. . 2020-2021 14
Direccion Estratégica
Maestria en Gerencia Publica y
. 2018-2020 7
Gobierno
Maestria en Ciencia y Gestion del
i 2018-2020 4
Desarrollo Regional
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Fuente: Jefatura de Posgrado

Nuestra Division Académica el 12 de mayo de 2022,
reconocié el desempefio profesional de nuestros
egresados de las Licenciatura en Economia y Licenciatura
en Administracién, quienes tomaron protesta por haber
aprobado de manera satisfactoria el Examen General de
Conocimientos.

El dia 25 de marzo de 2022 se realiz6 la entrega de la
distinciéon con la Excelencia Académica Estudiantil
“Manuel Sanchez Marmol” 2021, a egresados de la
DACEA para reconocer su desempefio académico. (Ver
Tabla 24)
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Tabla 24. Distincion a la Excelencia Académica Estudiantil
“Manuel Sanchez Marmol” 2021

Programa Educativo Egresado

Licenciatura en Administraciéon Thania Paola Naranjo Bautista

Licenciatura en Contaduria Publica | Viviana del Carmen Avalos Cupil

Licenciatura en Economia Leonardo Alpuche Gonzélez

Licenciatura en Mercadotecnia Karen Janeth Guzman Hernandez
Fuente: Coordinacién de Docencia, del reporte de la Direccion de
Servicios Estudiantiles.

1.5.7.1. Eficiencia Terminal

En lo que corresponde al periodo de agosto 2021 a julio
2022, a nivel pregrado se titularon 438 egresados, siendo
el Examen General de Conocimiento Divisional, con el
54.57%, la modalidad de mayor demanda, seguido de la
Titulacion por Articulo Publicado 11.64% y Diplomado
de Titulacion 10.73%. (Ver Tabla 25)

Tabla 25. Modalidades de Titulacion.

Cantidad Modalidad de Titulacion Porcentaje

34 Diplomado de Titulaciéon 7.76

15 Estudios de Maestria 3.43
Examen General de Conocimientos

239 R 54.57

(Division)

Examen General de Conocimientos

47 10.73

(Ceneval)

Examen General de Conocimientos
(Casos Practicos)

12 Memoria de Trabajo 2.74
24 Tesis 5.48
51 Articulo Publicado 11.64
12 Por Promedio 2.74

Fuente: Coordinacion de Estudios Terminales

1.5.8. Foro de egresados de pregrado

Con el proposito de crear un espacio para que los
egresados de la DACEA, compartan sus experiencias y
establezcan canales de comunicacién entre el mercado
laboral y profesional, se realizé durante los dias 05 al 07
de octubre el Foro de Egresados DACEA 2021, a través
de la Coordinacion de Estudios Terminales de la DACEA.
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Los dias 12 y 13 de mayo de 2022, la Coordinacién de
Educacién a Distancia, con el objetivo de conocer y
retroalimentar los perfiles de egreso de la Licenciaturas
en Administracién y Contaduria Publica, a partir de
las experiencias laborales de los egresados, asi como
identificar las necesidades e inquietudes de los alumnos
que se encuentran cursando alguna Licenciatura en la
modalidad a Distancia, se realizo el 2%° Foro de Egresados
Virtual, el cual cont6 con la participaciéon como ponentes
de los Licenciados en Administracién, Gabriela Sanchez
Alejandro y en Contaduria Publica Raymundo Serra
Silvan, para este evento se conté con la asistencia de 51
personas.

Comision de Seguimiento de Egresados

La Comision de Seguimiento de Egresados de la DACEA,
el 23 de febrero de 2022, se impartié la Conferencia,
"Los Impuestos en el Comercio Electronico", por el Dr.
Raul Lépez Deantes, egresado de la UJAT y especialista
en Materia Laboral, Derecho Corporativo y Fiscal,
con el objetivo de fomentar en nuestros egresados las
habilidades blandas necesarias para su insercion en el

mercado laboral.
TR R

Recibimos la visita de la Dra. Janicie Contreras Garcia en
nuestra Division Académica, quien de manera entusiasta
disert6 la conferencia “Reforma Energética en México
20227, que organizd la Comision de Seguimiento de
Egresados el dia 28 de marzo de 2022.

La Comisién de Seguimiento de Egresados realizé en
nuestra Divisiéon Académica las siguientes actividades:
la presentacién del libro “Paradigmas en Investigacion
Fiscal", por el Rector del Instituto de Especializacién
para Ejecutivos (IEE), el Dr. Salvador Leafios Flores, el
dia 29 de mayo de 2022.

El dia 27 de junio de 2022, la Dra. Deyanira Camacho
Javier, profesora investigadora de la DACEA-UJAT
imparti6 la conferencia Trabajo Colaborativo, la cual
contoé con 70 participantes.

A fin de fomentar en nuestros egresados las habilidades
blandas y genéricas enfocadas a la actualizacion
necesaria para su insercién en el mercado laboral,
nuestra Division Académica, a través de la Comision
de Seguimiento de Egresados, llevé a cabo la ponencia
“Recursos Académicos para la Investigacion, disertada
por el Mtro. Luis Javier Olan Taylor, Jefe del Centro de
Informacién de la Biblioteca “Manuel Bartlett Bautista”
el 30 de mayo de 2022.

Reconocimiento Académico de los estudiantes

La institucion reluce valiosos trabajos de estudiantes a
través de la Convocatoria Reconocimiento Institucional
a la Mejor Tesis en donde se concursa por areas para
obtencién de la distincion.
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Con el regreso a las actividades normales de la Divisién
Académica, después de la contingencia sanitaria, se
hace entrega del Reconocimiento Institucional a la
Mejor Tesis 2020, el evento se llevé a cabo el 16 de
diciembre de 2021, en la Sala ANFECA, en donde se
entregaron las constancias a nivel Licenciatura, la Lic.
en Administracién Rosa Hermila Vazquez Jiménez y del
Doctorado en Estudios Econdémico Administrativos a la
Dra. Yazmin Denisse Salvador Garcia y al Dr. Luis Arturo
Véazquez Cuj.

Durante la emisiéon del Reconocimiento Institucional a
la Mejor Tesis 2021, el Lic. Naaman Izquierdo Balcazar
egresado dela Licenciatura en Economia, recibio el primer
lugar con su trabajo de Licenciatura “Plan Estratégico
para Impulsar el Desarrollo Local de las Comunidades
en Situacion de Pobreza en Tabasco. Caso, Rancheria el
Golpe 2? Seccién, Cardenas”. A nivel maestria, el Mtro.
Jenner Torrez Vazquez, obtuvo el primer lugar con su
trabajo recepcional, “Financiamiento a los Partidos
Politicos en Tabasco (1996-2018)”.

Otro reconocimiento a nuestros estudiantes fue el
recibido por la Lic. Rosa Hermila Vazquez Jiménez,
ganadora del ler. Concurso de Tesis de Licenciatura de
la Regién Sur-Sureste por la ANUIES.
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Como un estimulo a la excelencia en la trayectoria
académica de los estudiantes al egresar, la Divisién
reconoce la Excelencia Académica Estudiantil con el
reconocimiento “Manuel Sanchez Marmol 2021”, por
haber obtenido el mayor promedio de aprovechamiento
académico. Se entregaron seis galardones a los siguientes
egresados: Lic. Karen Janeth Guzméan Herndndez de
la Licenciatura en Mercadotecnia; la Lic. Zoila Matilde
Rodriguez Moreno, de la Licenciatura en Administracién
(a Distancia) la Mtra. Ximena Guadalupe Pontes
Manrique y el Mtro. José Hernandez de la Cruz, de la
Maestria en Contaduria; la Dra. Jeny Jiménez Izquierdo,
del Doctorado en Administracién Educativa; y la Dra.
Elizabeth Garcia Moreno, del Doctorado en Estudios
Econémico Administrativos, quienes recibieron la
Constancia de manos del Rector Lic. Guillermo Narvaez
Osorio, en el Centro Internacional de Vinculacion y
Ensefianza (CIVE) el dia 25 de marzo de 2022.

En reconocimiento al proceso de investigacion y
la formacién profesional de nuestros estudiantes la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de
Contabilidad y Administraciéon (ANFECA) en el marco
del Trigésimo Séptimo Premio Nacional de Tesis de
Licenciatura y Posgrado, otorgd a nivel Licenciatura el
reconocimiento de primer lugar ala Lic. Edrei del Carmen
Izquierdo Alejandro con el trabajo “Percepciones de los
estudiantes de contabilidad de una universidad publica
del Sureste de México sobre las actividades de plagio”.

A nivel Doctorado también obtuvo el primer lugar la
Dra. Amada Torres Gonzalez con el trabajo, “Factores
que inciden en la capacidad para atraer y retener las
actividades econdmicas del turismo”, la Dra. Veroénica
Hernandez Mena, obtuvo el segundo lugar con el trabajo
“Apoyo social, autoeficacia y expectativas de resultado:
Factores asociados al interés por estudios universitarios
en CTIM, en alumnos de instituciones educativas rurales”
y la Dra. Elizabeth Garcia Moreno, obtuvo el tercer
lugar con el trabajo, “Efectos de la gestién financiera y
estrategia competitiva en el rendimiento de las PyMES”,
todos estudiantes fueron asesorados por profesores de la
Divisién Académica.
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En otras convocatorias también de la ANFECA, como el
Noveno Premio Nacional de Proyectos Terminales para
la Obtenciéon de Licenciatura y Grado Académico de
Posgrado a nivel Licenciatura, el Lic. Aris Jhobel Pérez
Loépez gano el primer lugar con su trabajo “Diagnostico
situacional de Responsabilidad Social del Colegio
de Bachilleres, Plantel 2, del municipio de Centro,
Tabasco”. La Dra. Martha Patricia Silva Payro, egresada
del Doctorado en Administracién Educativa, obtuvo el
segundo lugar con su trabajo, “Factores que diferencian a
investigadores que pertenecen o no al Sistema Nacional
de Investigadores. El caso de una universidad publica del
sureste de México”.

Durante el Segundo Foro: El Edén de la Ciencia que se
realizé el 17 y 18 de noviembre de 2021, organizado por
la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco en conjunto
con el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Tabasco, la estudiante de Licenciatura Lorena de los
Angeles Che Gutiérrez, obtuvo el tercer lugar a nivel
estatal con el video, “Percepcion de los estudiantes sobre
la App conexién Juchimédn como medio de informacién”,
asesorada por profesores de la Division.

1.5.9. Acreditacién de Servicio Social y Practica
Profesional.

El Servicio Social y la Practica Profesional, consideradas
como actividades curriculares de formacién transversal
en nuestros Planes de Estudios, han generado un impacto
importante en el desarrollo de habilidades, actitudes y
aptitudes de nuestros estudiantes, con la finalidad de
aplicar los conocimientos adquiridos en el aula en un
contexto de experiencias y formacién integral desde un
ambito Intramuro o Extramuro para nuestra universidad.

A continuacién, se presentan los indices de Servicio
Social y Practica Profesional respectivamente, de acuerdo
a registros de inscripcién y liberacion.

Servicio Social

Reunién con JESUS ANTONIO ZUIGA REVES

Durante el periodo concluido en 2021-02, fueron 328
estudiantes que inscribieron Servicio Social, de los
cuales 317 lograron culminar con la liberacién de esta
prestacion, lo que representa el 97%, lo anterior gracias
a la implementacion de estrategias de seguimiento
como: sesiones periodicas de preguntas y respuestas
de manera grupal, chat individual permanente por los
diversos medios de comunicacion y apertura de atencién
presencial y virtual de los involucrados, lo que favorece
la comunicacién oportuna y correcta del proceso. (Ver
Tabla 26)

Tabla 26. Alumnos liberados del Servicio Social, correspondiente al periodo
2021-02

Licenciaturas Inscritos Liberados Liberados con base a Liberados con base

Inscritos por carrera a total general

Administracion 114 113 99% 34%
Contaduria Pablica 133 128 96% 39%
Economia 15 13 87% 4%
Mercadotecnia 66 63 95% 19%
Total 328 317 97% 97%
uente: Jefatura de Servicio Social y Praticas Profesional, del reporte de Sistema de

Servicios Escolares.

Para el periodo actual 2022-01, se reporta el total de
inscritos de cada uno de los Programas de Estudios,
resaltando que la prestacion concluye en agosto 2022,
por lo tanto, se considera una estadistica con base en
total de inscritos y la modalidad de prestacion.
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Se resalta que el total de inscritos son 475, es decir 147

estudiantes mas que en el ciclo anterior; en cuanto al

tipo de modalidad, el 28 % se registr6 en la modalidad

Intramuro y el 72% en modalidad Extramuro; destacando

la Licenciatura en Contaduria Publica con el 38%,

Administraciéon con 36%, Mercadotecnia con 17% y
Economia el 8%. (Ver Tabla 27)

Tabla 27. Inscritos al Servicio Social periodo 2022-01.

Alumnos

Extramuros Intramuros

inscritos

Licenciatura

Administracion 169 124 36 45 34
Contaduria Publica 174 130 38 44 33
Economia 43 29 8 14 11
Mercadotecnia 89 59 17 30 23
Total 475 342 100 133 100

uente: Jefatura de Servicio Social y Praticas Profesional, del reporte de
Sistema de Servicios Escolares.

Practica Profesional

El total de inscritos en Practica Profesional, para el
periodo 2021-02, fue de 415 alumnos, de los cuales
376 concluyeron exitosamente, representando el
91% de ellos, al 9% restante se le consideran tramites
inconclusos, por motivos de bajas y liberaciones de tipo
extemporaneas, destacando aspectos econdémicos y de
salud que impactan en este hecho. (Ver Tabla 28)
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Tabla 28. Alumnos liberados de Practica Profesional, correspondiente
al periodo 2021-02

Liberados con Liberados
Carreras Inscritos  Liberados base a inscritos con base a
por carrera total general
Administracién 165 153 93% 37%
Contaduria
o 136 119 88% 29%
Publica
Economia 31 30 97% %
Mercadotecnia 83 74 89% 18%
Total 415 376 91% 91%

uente: Jefatura de Servicio Social y Praticas Profesional, del reporte de
Sistema de Servicios Escolares.

En la tabla 29, se describe la estadistica correspondiente
a la Practica Profesional del periodo 2022-01, el cual se
encuentra en curso y generard resultados de liberacién
hasta los meses agosto y septiembre de 2022, siendo el
tiempo permisible por el Reglamento de Servicio Social y
Préctica Profesional vigente, para generar la liberacién de
dicha prestacién. Por lo anterior; solo se describe el total
deinscritos que es de 340 alumnos, el 44% seregistré enla
modalidad Intramuro y el 56% en modalidad Extramuro;
destacando la Licenciatura en Contaduria Publica con el
48%, Administracién con 36%, Mercadotecnia con 12%
y Economia el 4%. (Ver Tabla 29)

Tabla 29. Inscritos en Practica Profesional, periodo 2022-01

Carreras Alumnos Extramuros % Intramuros %

Administracién 125 70 36 55 37
Contaduria
. 131 92 48 39 26
Publica

Economia 17 7 4 10 7
Mercadotecnia 67 23 12 44 30
Total 340 192 100 148 100

uente: Jefatura de Servicio Social y Praticas Profesional, del reporte de
Sistema de Servicios Escolares.

En lo que respecta a la Coordinacion de Educacién
a Distancia, se realizaron dos Foros de dudas sobre el
Servicio Social agosto 2021-enero 2022 y verano febrero-
julio 2022, teniendo como objetivo dar informacion y
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orientacion relacionada con las actividades del Servicio
Social, los cuales fueron ofrecidos los dias 16 de agosto
de 2021 y 28 de enero de 2022 respectivamente. Ambos
foros fueron dirigidos a estudiantes de las Licenciaturas
de Administraciéon y Contaduria Publica del Sistema
de Educacién a Distancia: DACEA, Jalapa y Jonuta,
contando una audiencia virtual de 62 participantes.

El dia 04 de marzo se desarroll6 la Platica Informativa:
Servicio Social marzo/agosto, misma que estuvo dirigida
a estudiantes del Sistema de Educaciéon a Distancia:
DACEA central, Jalapa y Jonuta, donde la responsable
del area de tutorias del SEaD DACEA, explico a 19
participantes que asistieron de manera virtual, el paso a
paso del proceso para realizar su Servicio Social, desde
la inscripcion hasta el protocolo, para llenar los reportes
y su posterior liberacion.

Examen de Admision

La Division Académica de Ciencias Econémico
Administrativas (DACEA), siempre ha colaborado con la
Direccién de Servicios Escolares, para llevar a cabo el
examende admisionalauniversidad,independientemente
de la Division Académica a la que los alumnos soliciten
su ingreso.

Para el proceso de admisién agosto 2021-02, la DACEA
participé con 100 docentes que apoyaron en la aplicacion
del examen. En ese periodo, solicitaron ingreso a la
DACEA un total de 1,094 alumnos.

En el caso del exdmen de ingreso de enero 2022-01,
solicitaron ingresar ala DACEA un total de 141 aspirantes
con el apoyo de 30 docentes para la aplicacion. (Ver
Tabla 30)

Tabla 30. Examen de ingreso, enero 2022-01

Licenciatura 2021-02 2022-01
Licenciatura en Administracién 404 51
Licenciatura en Contaduria Publica 399 53
Licenciatura en Mercadotecnia 222 31
Licenciatura en Economia 69 6

Total 1,094 141

uente: Direccién de Servicios Escolares, UJAT.
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2. Produccion, Gestion, Aplicacion y Divulgacion
del Conocimiento

2.1. Innovacion y la generacion de investigacién
cientifica, tecnoldgica y humanistica

2.1.1. Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacién

La Divisién Académica estd comprometida en sustentar
la formacion de profesionales de buena calidad,
responsables y competitivos, la Secretaria de Educacion
Publica ha emprendido un programa de integracion de
los Cuerpos Académicos (CA), para ser reconocidos y
evaluados al término de su vigencia y lograr un mayor
grado de consolidacién. Actualmente existen dos Cuerpos
Académicos Consolidados (CAC) grado maximo del
programa, seguidos por cuatro Cuerpos Académicos que
se encuentran en Consolidacién (CAEC) y tres Cuerpos
Académicos con grado de Formacion (CAEF).

La institucién valora a los profesores que forman Grupos
de Investigacion (GI) que cultiven Lineas de Generacion
y Aplicacién del Conocimiento, los que posteriormente
seran evaluados para determinar el momento en el cual
se encuentren en condiciones de ser propuestos para ser
evaluados e integrarse como Cuerpos Académicos. En el
periodo actual se registraron dos nuevas agrupaciones,
conformando un total de siete GI en la Divisién
Académica.

Eventos organizados por los Cuerpos Académicos y
Grupos de Investigacion

El Cuerpo Académico de Estudios Estratégicos de
Negocios e Instituciones, integrado por la Dra. Manuela
Camacho Gomez, el Dr. Carlos Mario Flores Lazaro, el
Dr. Jenner Priego Padron y el Mtro. Carlos Alberto Paz
Gomez, organizaron "El Seminario de Negocios Digitales",
impartido por el Ing. Armando Barragan Maya, Director
Ejecutivo IT Open Knowledge Center, la Mtra. Alma Elda
Huerta Céarcamo, Directora del Centro de Excelencia
de Pruebas (CoE) del Banco Santander México, el Dr.
Oscar Chavez Bosques, profesor investigador de la
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DACYTI-UJAT, y el Mtro. José Luis Chiquete Valdivieso,
Director Operativo del Qualtop Grup. Durante el evento
se abordaron tematicas relacionadas a la Metodologia
Scrum, Andlisis de Datos y Aplicaciones del Machine
Learning, participando estudiantes y docentes de la
DACEA, el evento fue realizado del 08 al 10 de septiembre
de 2021 de forma virtual a través de la plataforma
Microsoft Teams.

Una segunda emision del "Seminario de Negocios
Digitales", se realizo del 02 al 04 de marzo de 2022,
contando con la participacién de la Dra. Betania
Hernandez Ocafia, el Dr. Pablo Pancardo Garcia,
Profesores Investigadores de DACYTI, y el Dr. Eddy
Sénchez de la Cruz, profesor investigador del Instituto
Tecnologico Superior de Misantla, Veracruz, evento
que se llevo a cabo de manera hibrida desde la Sala de
ExDirectores.

Semanas Académicas

Como parte de los eventos anuales que celebrala DACEA,
se organiz6é la Semana Académica de Administracién
“DesafiosenlaAdministracionenelDesarrollo Sostenible”,
del 01 al 03 de diciembre de 2021, en colaboracién con
el Colegio de Licenciados en Administracion (CONLA)
Tabasco, esta jornada académica fue inaugurada por el

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director
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Lic. Guillermo Narvéez Osorio, Rector de nuestra Alma
Maéter, con el objetivo primordial de impulsar la cultura
de responsabilidad social para el Desarrollo Sostenible de
la Comunidad Universitaria y la labor de los Licenciados
en Administraciéon en los proyectos de modernizacién
administrativa.

En el marco de los festejos por el dia del Contador
Publico, se llevaron a cabo las ponencias “El Contador
Digital” y “La Auditoria Forense en las Organizaciones”,
los dias 25 y 26 de mayo de 2022, formando parte de las
actividades de la Maestria en Contaduria, el Grupo de
Investigacion “Estudios Estratégicos Multidisciplinarios
para el Desarrollo Econémico” y el Cuerpo Académico
de Estudios Contables y Administrativos, con una
participacién de 450 asistentes.
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2.1.2. Proyectos de investigacion con financiamiento
interno y externo

La investigacion constituye un recurso transcendental
para generar conocimiento, progreso, potenciar el
crecimiento econdmico, social y cultural, misma que
es reconocida por la comunidad universitaria, centros
de investigacion y los gobiernos de los paises, que en
la mayoria de los casos otorgan a las universidades
publicas la obligacién y funcién fundamental de generar
conocimiento.

En la Divisién Académica se cuenta actualmente con
14 proyectos de investigacion sin financiamiento, donde
participan 48 profesores y 22 estudiantes; durante el
periodo que se informa se concluyeron seis proyectos.
(Ver Anexo 4 - Tabla 31)
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Al respecto de los proyectos con financiamiento externo,
actualmente cuatro estan en proceso de prérroga para la
entrega y evaluacion del informe de fondos CONACYT
y PRODECTI, sumando un total de $1,530,593.60. (Ver
Anexo 5 - Tabla 32)

2.1.3. Publicaciones

La necesidad de comunicar y difundir los aportes de la
nueva ciencia, ha evolucionado la produccioén cientifica y
se considera la parte materializada del conocimiento que
se genera, esta incluye las tareas y actividades académicas
de un investigador. En la Division Académica, durante el
periodo reportado, se produjeron 40 articulos en diversas
revistas nacionales e internacionales. (Ver Anexo 6 -
Tabla 33

Los trabajos de colaboracién pueden presentar resultados
de investigacion dentro de capitulos de libro como
documentos inéditos, que han pasado por un proceso de
edicion que garantiza su regulacion bibliografica. En la
Divisién Académica se elaboraron 24 capitulos de libro,
resultado de trabajos de investigacién conjunta. (Ver
Anexo 7-Tabla 34)

Fruto de la produccion literaria de la Division Académica
de Ciencias Econdémico Administrativas, el 19 de
noviembre de 2021, se llevd a cabo la presentacion del
libro: “Decisiones PYMES”, por el Dr. José Guadalupe
Sanchez Ruiz, Profesor Investigador de la DACEA y
la participacién de los autores: Dra. Claudia Verénica
Gomez Gomez, Profesora de la Universidad Catolica de
Temuco, Chile, autor principal del libro; el Dr. Emigdio
Priego Alvarez, Profesor Investigador de la DACEA y
la Mtra. Cinthia Ariadna Romero Goémez, Profesora
del Tecmilenio del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey. De igual forma el libro “Los
partidos politicos en Tabasco” de la Dra. Beatriz Pérez
Sanchez, con un total de 7 libros, donde participan
nuestros profesores. (Ver Anexo 8 - Tabla 35)
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Para discutir con la comunidad cientifica las reflexiones
sobre distintos asuntos académicos, se utiliza
regularmente la ponencia, que la mayoria de las veces
se presenta en eventos cComo congresos, Simposios,
seminarios, encuentros y similares. Durante el periodo
se reportan 106 ponencias presenciales y virtuales,
destacando paises como Turquia, Costa Rica, Brasil,
Espafia, Colombia y Cuba. (Ver Anexo 9 - Tabla 36)

Boletin “Conocer Universitario”

En apoyo a la divulgacion y difusiéon de los trabajos
desarrollados al interior de la Division, se cuenta con el
Boletin Electronico "Conocer Universitario" que acerca
a la comunidad académica informacién de congresos,
convocatorias y cursos. Durante este periodo se han
emitido 13 nameros, donde se publicé 78 convocatorias
a nivel Nacional e Internacional, ademas de 32 becas y
cursos, facilitando la toma de decisiones de participacion,
ya que se incluyen datos como, lugares, fechas, precios,
posibilidades de publicacion y tematicas. (Ver Tabla 37).

Tabla 37. Emisiones de Boletin "Conocer Universitario".

N° . Fecha Congrf SOS MUEVOS Becas y cursos
Boletin afiadidos
222 Agosto (2021) 4 2
223 Septiembre (2021) 5 1
224 Octubre (2021) 6 2
225 Noviembre (2021) 10 2
226 Diciembre (2021) 5 3
227 Enero (2022) 6 3
228 Febrero (2022) 4 3
229 Marzo (2022) 4 3
230 Abril (2022) 7 3
231 Mayo (2022) 5 3
232 Junio (2022) 7 3
233 Julio (2022) 4 2

Fuente: Jefatura de Investigacion

2.2. Consolidacion del capital humano especializado
en investigacion para la generacién, aplicaciéon
y difusién de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién.

Reconocimiento Académico

La Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas
de Contabilidad y Administracion (ANFECA) otorga
anualmente alos investigadores, un premio por la asesoria
de trabajos de investigacion que este afio se celebraron
en el marco del Trigésimo Séptimo Premio Nacional de
Tesis de Licenciatura y Posgrado 2022. Dentro de los
premios a nivel Licenciatura la Dra. Deneb Eli Magaria
Medina y la Dra. Norma Aguilar Morales obtuvieron el
primer lugar como asesoras del Trabajo recepcional.
Para el caso de los trabajos a nivel doctorado, en esta
ocasién la Division fue multipremiada gracias al Dr.
Andrés Guzman Sala y la Dra. Maria del Carmen
Sandoval Caraveo quienes obtuvieron el primer lugar
como asesores del trabajo recepcional de doctorado
dentro de la Zona 6 sur, el segundo lugar en trabajos
recepcionales de doctorado fue para la Dra. Deneb Eli
Magafia Medina y la Dra. Norma Aguilar Morales por
su desempefio como asesores y el tercer lugar fue para
la Dra. Fabiola de Jesus Mapén Franco y la Dra. Gilda
Maria Bertollini Diaz, quienes fungieron como asesores
del trabajo de Doctorado.

La ANFECA igual emiti6 el Noveno Premio Nacional
de Proyectos Terminales para la Obtenciéon de
Licenciatura y Grado Académico de Posgrado en donde
el Dr. Miguel Angel Ramirez Martinez y la Dra. Juliana
Alvarez Rodriguez, obtuvieron a nivel Licenciatura el
reconocimiento como asesores.

La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco mediante la
Convocatoria del Reconocimiento Institucional a la Mejor
Tesis 2021 del area de ciencias sociales y econoémicas
a nivel Licenciatura, otorgd el reconocimiento como
director del trabajo de primer lugar al Dr. José Félix Garcia
Rodriguez y Co-director el Dr. Ignacio Caamal Cauich. A
nivel de Maestria, la Dra. Beatriz Pérez Sanchez obtuvo
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el reconocimiento como asesora de la tesis ganadora del
primer lugar y el Dr. Octael Nieto Vazquez, Co-director.

En la convocatoria del Segundo Foro del Edén de la
Ciencia, organizado por la UJAT en conjunto con el
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco
(CCYTET), los profesores Dra. Sandra Juarez Solis y
el Dr. Carlos David Zetina Pérez asesoraron el trabajo
que particip6 en el video, obteniendo el 3er lugar a nivel
Estatal.

2.2.1. Sistema Estatal de Investigadores. SEI

El Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Tabasco (CCYTET), ha organizado el programa, "Sistema
Estatal de Investigadores", para impulsar la investigacién
cientifica y tecnolégica, quién valora a cientificos que
demuestren haber realizado productividad cada afio.

En el periodo de diciembre de 2021 a diciembre de 2022,
se reconocieron como Miembros del Sistema Estatal de
Investigadores a 64 profesores de la Divisién Académica
de Ciencias Econodmico Administrativas; el Dr. German
Martinez Prats obtuvo por segundo afio consecutivo el
puntaje mas alto de todo el sistema. (Ver Anexo 10 -

Tabla 38)

2.2.2. El Sistema Nacional de Investigadores SNI

El reconocimiento de mayor trascendencia a nivel
nacional, es el que otorga el Sistema Nacional de
Investigadores, del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT). Su objetivo es medir la calidad y
excelencia en las funciones de investigacién de nuestros
profesores. En diciembre de 2021 fueron aceptados
seis nuevos profesores, y refrendaron su lugar cuatro
investigadores mas, alcanzando una incorporacion
total de 30 académicos con la distinciéon SNI en nuestra
Division Académica, de los cuales ocho corresponden al
nivel uno y 22 al nivel de candidato. (Ver Tabla 39 y 40).
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Tabla 39. Profesores Investigadores que ingresaron al SNI

No Nombre Nivel
1 | Dra. Aransazu Avalos Diaz Candidato
2 | Dra. Aida Dinorah Garcia Alvarez Candidato
3 | Dr. Lenin Martinez Pérez Candidato
4 | Dr. Jorge Rebollo Meza Candidato
5 | Dr. Abraham Gerardo Pérez Sandoval Candidato
6 | Dr. Otniel Vazquez Peralta Candidato

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado.

Tabla 40. Profesores investigadores que refrendaron SNI

No Nombre Nivel
1 | Dra. Edith Georgina Surdez Pérez SNI 1
2 | Dra. Manuela del Socorro Camacho Gémez SNI 1
3 | Dra. Beatriz Pérez Sanchez Candidato
4 | Dr. Germén Martinez Prats Candidato

Fuente: Coordinacion de Investigacion y posgrado.

2.2.3. Evaluadores externos reconocidos.

Para dictaminar proyectos y dar seguimiento, diversos
organismos tienen comités de acreditacién o evaluacién
como es el caso de los expertos del Registro CONACYT
de Evaluadores Acreditados (RCEA) que llevan a cabo
las revisiones de las solicitudes de apoyo en materia
cientifica, tecnologia y de innovacion, posgrados y becas.
Actualmente se cuenta con 32 profesores registrados.
(Ver Anexo 11 - Tabla 41)

2.2.4. Estancias de investigacién y posdoctorales.

En virtud del apoyo fraternal de la comunidad cientifica,
desde septiembre de 2021 hasta agosto de 2022, se recibid
al Dr. Juan Trujillo Murillo, con el acompafiamiento del
Dr. Juan Carlos Mandujano Contreras para la realizacién
de una estancia posdoctoral por parte del CONACYT,
para continuar con el desarrollo del proyecto “Valoracion
econdmica de productos orgédnicos como estrategia de
desarrollo sustentable para el sector primario en la regién
de Villahermosa, Tabasco”.

40

El 10 de octubre de 2021, el Dr. Juan Truyjillo Murillo
compartié algunos de los resultados de este proyecto
como parte de las actividades de su Estancia Académica,
los cuales fueron presentadas a la Coordinaciéon de
Investigacion y Posgrado, asi como al Responsable
Académico de la Maestria en Ciencia y Gestion en
Desarrollo Regional.

El 06 de julio de 2022, el Dr. Trujillo presento informe de
resultados de la segunda fase de la estancia posdoctoral
por México, que emite el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia ante autoridades de la Divisién Académica.

En el programa de estancia de posgrado, la alumna Karen
Rocio Hernandez Castro estudiante del Doctorado
en sustentabilidad de la Universidad Auténoma de
Occidente, prolong6 su tiempo de estancia en nuestra
Division iniciada el 15 de junio de 2021 hasta el mes de
enero de 2022 debido a que las actividades realizadas
durante su estancia requirieron apoyo metodolégico y
el estudio de campo se llevo mas tiempo del convenido
bajo la tutela de dos de nuestros profesores, la Dra. Rosa
Maria Martinez Jiménez y el Dr. Leonardo Hernéndez
Triano.

Es interés de esta Universidad promover las estancias
cientificas, con el fin de propiciar ambientes de aprendizaje
adecuados, que permitan compartir experiencias y la
generacion de nuevos conocimientos. y participar en
colaboracién con otras universidades para la solucién de
problemas de indole nacional.

La Dra. Manuela Camacho Goémez realizé una estancia
de investigacion Virtual con la Universidad del Norte en
Barranquilla Colombia, del 07 de febrero al 07 de marzo
de 2022, la Dra. Edith Georgina Surdez Pérez realizo una
estancia virtual del 15 de agosto al 15 de diciembre de
2021, en el Tecnologico Superior de la Region Sierra, con
esta colaboracion académica se enriquece el proyecto
“Estrategias para el fortalecimiento del capital social

como capacidad auto-regenerativa en pequerfias empresas
del sector industrial para la etapa Post-COVID-19”, con
actividades de revision de literatura, realizacion y prueba
piloto del instrumento de investigacién con aplicacién a
empresarios.

Como parte de la vinculacion entre los cuerpos
Académicos la Dra. Norma Aguilar Morales, realizé una
estancia en la Facultad de Educacion de la Universidad
Auténoma de Yucatan , dentro del convenio firmado
entre la Divisién Académica de Ciencias Econdémico
Administrativas y a través de su Doctorado en
Administracion Educativa para realizar proyectos de
investigacién, generar productos cientificos de manera
conjunta, movilidad estudiantil y académica y en esta
estancia se trabaja en el informe final del proyecto,
“Estrategias emergentes para la reactivacion econémica
y el equilibrio en la vida personal académica y/o laboral
Post COVID 19" en Tabasco. De igual manera la Dra.
Candelaria Guzman Fernandez, realizdé una estancia en
la Facultad de Derecho y Criminologia de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leodn efectuando actividades del
proyecto “Afectaciones a la actividad productiva formal e
informal diagnéstico participativo post COVID”, la Dra.
Deneb Eli Magafia Medina, realizé una estancia en junio
2022 en la Universidad Auténoma de Yucatdn dentro
de la Facultad de Contaduria y Administracién como
parte de las colaboraciones entre cuerpos académicos,
fortaleciendo el trabajo colegiado con impacto en
los programas de doctorado de ambas instituciones
registrados en el Padron de Posgrados de Calidad.

Para realizar actividades del proyecto “Acciones
post pandemia de formacién resiliente en el nivel de
educacion media superior del estado de Tabasco”, el
Dr. German Martinez Prats realizé una estancia en la
Universidad Autéonoma de Nuevo Leén en la Facultad
de Derecho y Criminologia con el profesor Gastén
Julian Enriquez Fuentes, fortaleciendo la colaboracion
interdisciplinaria; la Dra. Beatriz Pérez Sanchez y la Dra.
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en la Universidad Auténoma de Chiapas en el Centro
Universidad Empresa para desarrollar actividades dentro
del Nodo Tematico de Investigacion Empresa Familiar
y MIPyME de la Red Mexicana de Investigadores en
Estudios Organizacionales.

Del 27 de junio al 14 de julio de 2022, el Dr. José
Félix Garcia Rodriguez realiza una estancia corta de
investigacién en la Universidad Auténoma del Carmen
para desarrollar actividades colaborativas entre Cuerpos
Académicos.

2.2.5. Verano de Investigacion

Como parte de las actividades de investigacion en los
programa de Verano Cientifico, el Dr. Arturo Martinez
de Escobar Fernandez, profesor investigador y asesor
de la Universidad Juarez Autéonoma de Tabasco, quien
forma parte del Programa Interinstitucional para el
Fortalecimiento de la Investigacion Cientifica, programa
DELFIN, recibi6 este verano a dos estudiantes de
intercambio, los alumnos: Juan Camilo Gutiérrez Medina,
estudiante de la Licenciatura de Negocios Internacionales
de la Universidad Luis Amigo, de Manizales, Colombia
y al estudiante Arbey Eduardo Olan Morales de la
Licenciatura en Turismo, Universidad de Ciencias y Arte
de Chiapas, México, quienes se encontraran realizando
su estancia del 20 de junio hasta el 05 de agosto de 2022.

El verano cientifico busca fomentar el interés de los
alumnos de Licenciatura por la actividad cientifica, en las
areas del conocimiento, mediante la realizaciéon de una
estancia de investigacion, de siete a nueve semanas en las
mas prestigiadas instituciones, universidades y centros de
investigacién del pais o el extranjero, integrados dentro
de proyectos de investigacion bajo la supervision de un
investigador activo.

Con el objetivo de fomentar el interés por las vocaciones
cientificas y contribuir con la formacién académica

Cecilia Garcia Guzman Aparicio realizaron una estancia y de competencias de investigacion, el Verano de
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Investigacion Cientifica promueve el trabajo colaborativo
y la vinculacién con profesores en proyectos reales para
facilitar estancias cortas de investigacién de estudiantes
de Licenciatura en centros de prestigio, bajo la supervisién
y guia de investigadores. En la Divisién estan realizando
Verano de Investigacion Cientifica, 34 estudiantes que
participan con investigadores y proyectos apoyados en la
Plataforma Microsoft Teams, otros dos estudiantes estan
de verano cientifico en la Universidad de Guadalajara y
dos estudiantes en la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla, para un total de 37 estudiantes formandose
en habilidades investigativas de la mano de profesores
investigadores. (Ver Tabla 42)

Tabla 42. Tabla de alumnos que participaron en el Verano
Cientifico 2021

Institucion de Educacion Superior Numero de alumnos

Administracion
Bénemerita Universidad Auténoma de Puebla
Universidad de Guadalajara

|__Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

C juria PUbli

Bénemerita Universidad Auténoma de Puebla
|_Universidad de Guadalajara

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco
ia

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco
nia

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Totall

) — b s =
o0 S M HN[\JD—lmmb—lb—‘m

Fuente: Jefatura de Investigacion.

2.3. Difusion y Divulgacion de la Ciencia, y el
Conocimiento

2.3.1. Eventos académicos nacionales e internacionales

La Division Académica de Ciencias Econdémico
Administrativas, llevd a cabo la Presentacién del
Libro: “Decisiones PYMES”, por el Dr. José Guadalupe
Sanchez Ruiz, Profesor Investigador de la DACEA y la
participacién de los autores: Dra. Claudia Verdnica
Gomez Gémez, Profesora de la Universidad Catdlica de
Temuco, Chile, autora principal del libro, Dr. Emigdio
Priego Alvarez, Profesor Investigador de la DACEA y
Mtra. Cinthia Ariadna Romero Gémez, Profesora del
Tecmilenio del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, este evento se llevd a cabo el
dia 19 de noviembre de 2021.
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A través del Grupo de Investigacion "Estudios sobre
la Universidad" en coordinacién con la Universidad
Iberoamericana y la Universidad de Xalapa, se logré
la celebracion del Segundo Coloquio Internacional:
“Innovacion en las organizaciones y Desarrollo
Econdémico Social”, realizado los dias 02 y 03 de
diciembre de 2021, el encuentro fue organizado por
profesores investigadores de la DACEA y DAEA de
la UJAT, Universidad Veracruzana, Universidad de
Xalapa, Universidad Rafael Landivar de Guatemala y
el Departamento de Administraciéon de Empresas de la
Universidad Centroamericana José Simeén Cafias de
El Salvador. El coloquio fue en la modalidad virtual y
difundido porlared social Facebook donde se presentaron
26 trabajos de las distintitas instituciones.

Aperturando espacios para el intercambio y difusion
de conocimientos, el 16 de mayo de 2022, se realizé la
Inauguracién de la Semana de Marketing, bajo el titulo
“MKT WEEK 2022”, inaugurado por el Mtro. José Juan
Paz Reyes, encargado de la Direccién de la DACEA,
en comparfiia del Secretario de Servicios Académicos,
el Dr. Luis Manuel Hernandez Govea, la Comision de
Mercadotecnia, el GI “Gestién e Innovacién Educativa", el
Colegio de Profesionales de Mercadotecnia y Relaciones
Comerciales A.C.

En conmemoracion del “Dia del Contador Publico”,
los dias 25 y 26 de mayo, se llevaron a cabo las
ponencias, “El Contador Digital” y “La Auditoria Forense
en las Organizaciones”; organizado personal de la
Maestria en Contaduria, el GI “Estudios Estratégicos
Multidisciplinarios para el Desarrollo Econémico”
y el Cuerpo Académico de Estudios Contables y
Administrativos.
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Como parte del proceso de las actividades académicas
extramuros de la asignatura en Relaciones Publicas, de
la Licenciatura en Mercadotecnia, se llevd a cabo la
“Expo Planes de Relaciones Publicas” bajo la modalidad
hibrida, el dia 30 de mayo de 2022. E1 09 y 10 de junio
se realizo el 2do. Congreso Nacional e Internacional de
las Ciencias Econémico Administrativas, con motivo del
28 Aniversario de la Revista HITOS, con la participacién
de conferencistas de Colombia, Argentina, Sonora,
Chihuahua y de la Universidad Judrez Auténoma de
Tabasco, UJAT. Entre los que destaca la conferencia
magistral que imparti6 el Dr. Roberto Hernandez
Sampieri.

La DACEA en conjunto con el Cuerpo Académico de
Sociedad, Organizaciones y Mercadotecnia (CASOM),
el 16 de junio organizaron el Foro de Protocolos de
Investigacion con el objetivo de retroalimentar a los
estudiantes de Licenciatura en sus protocolos de
investigaciéon y aportes académico-cientifico.
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2.3.2. ANFECA

Los dias 28 y 29 de Octubre de 2021, la DACEA fue sede
en modalidad virtual del 15vo. Foro Nacional y 10mo.
Internacional de la Academia ANFECA “Experiencias
y perspectivas de la educacion superior antes y
después de la pandemia”. El magno evento contd con
la participaciéon de 45 universidades nacionales y el
registro de 51 ponencias, que fueron presentadas por
profesores investigadores y estudiantes de las dareas
economico administrativas del pais. La inauguracién
estuvo a cargo del L.C. José Lino Rodriguez Séanchez,
Secretario General de la ANFECA, M.A. Carlos Lobo
Sanchez, Director Ejecutivo, Dr. Luis Manuel Hernandez
Govea, Coordinador Nacional de la Academia ANFECA,
Dra. Cecilia Garcia Mufioz Aparicio como Secretaria de
la Coordinacién Nacional de la Academia ANFECA.

Como funciones honorificas y de responsabilidad
académica, el 02 de febrero de 2022, se llevé a cabo
la 1ra Reunion virtual de la Academia ANFECA 2022,
donde se abordaron asuntos relacionados a la Academia,
asi como los puntos mas importantes en la organizacién
del 13vo. Foro ANFECA.
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Como reconocimiento a las actividades docentes,
la Division Académica de Ciencias Econéomico
Administrativas hizo entrega de manera formal de las
Certificaciones ANFECA 2020-2021, acto llevado a cabo
el 31 de mayo de 2022. El evento conté con la presencia
del Mtro. Gildardo Lépez Barios, Presidente de la H.
Junta de Gobierno, el Dr. Luis Manuel Hernandez Govea,
Secretario de Servicios Académicos, el Mtro. José Juan
Paz Reyes, Director de nuestra Division Académica, la
Dra. Edith Georgina Surdez Pérez, Coordinadora Regional
de Certificacion Académica ANFECA Zona Sur, la Mtra.
Martha Libny Xicoténcatl Valencia, Coordinadora de
Investigacion y Posgrado, participé como invitado
especial el Secretario General SPIUJAT, Ing. Melchor
Herndndez Hernandez y el Director General de Instituto
Tecnologico Superior de Comalcalco, Mtro. Julio César
Cabrales de la Cruz.

44

2.3.3. Editorial DACEA

Libros

Bajo el apartado de produccion de publicaciones no
periédicas, DACEA compild la obra que lleva por titulo:
“La Cuarta Revolucién Industrial y la Educacién a
Distancia. Nuevos Retos en los Modelos Educativos en
las IES”, con la colaboracion de 41 autores de diferentes
instituciones académicas, editado por la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracién (ANFECA) y la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco (UJAT, a través de la Division
Académica de Ciencias Econémico Administrativas.

Producto de las investigaciones presentadas durante
el ler Congreso Nacional de las Ciencias Econdémico
Administrativas, se realizdé la publicacién de la obra:
“Perspectivas Cientificas de las Ciencias Econdémico
Administrativas”. En el marco del 27 Aniversario de la
revista HITOS de Ciencias Econémico Administrativas,
la publicacién cont6 con un total de 28 autores, donde
nueve corresponden a profesores de la UJAT y 18 a
investigadores externos.

Revista Hitos de la Ciencias Economico Administrativas

Simbolo de la generacién de conocimiento en la
DACEA, la Revista Hitos de la Ciencias Economico
Administrativas, ha realizado tres publicaciones en el
periodo comprendido de agosto de 2021 — agosto 2022,
teniendo una colaboracion especial entre la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco y la Universidad
Autonoma de Yucatan. La publicacién indexada cuenta
con la participacion de universidades nacionales e
internacionales, entre las que destacan una publicacién
dela Universidad de Carabobo de Venezuela, Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y la Escuela Nacional
de Salud Publica, de Cuba.

Conlafinalidad de iniciar la escalada hacia Redalyc, desde
marzo de 2022 la revista fue integrada a la indexacion
AURA, resultado de las actualizaciones realizadas en su
plataforma y su cambio de imagen. http://aura.amelica.
org/detalle-revista.html?cveRevista=2188

Con la idea de fomentar la creatividad de los estudiantes,
se realizé la convocatoria para renovar la portada de
la Revista durante el 2022. De los cuales se recibieron
cinco propuestas, quedando como ganadora el disefio
de la alumna Bélgica Wilson Pérez, Estudiante de
la Licenciatura en Mercadotecnia de esta Division
Académica, quien describe la imagen presentada:

“El disefio base se presenta en forma de cuatro
circulos que se sobreponen el uno sobre el otro
de manera escalonada, el primero representa las
ciencias, el segundo la comunidad estudiantil, el
tercero se encuentra compuesto por engranajes
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que, para funcionar necesitan trabajar de manera
complementaria y el ultimo se compone por la
imagen de un mundo. El disefio estd pensado
para transmitir como la DACEA funciona a partir
de los conocimientos, la comunidad estudiantil y
el trabajo en equipo donde cada individuo aporta
algo imprescindible para alcanzar el éxito”.

fosr @ ‘ ®

REVISTA
HITOS

DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

HITOS DE CIENCIAS
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3. Cultura y Valores Universitarios

Eventos universitarios

En Conmemoracién de los 211 afios del inicio de la
Independencia de México, el 14 de septiembre de 2021
se realizo el Acto Civico a Nuestro Labaro Patrio, en la
Explanada de DACEA, contando con la participacién
de la Comandancia del 37/0. Batallon de Infanteria de
Tabasco y la participacién especial de la Mtra. Asthrid
Lucia Paz Herrera; quien entond el Himno Nacional
Mexicano. El evento conté con la asistencia del personal
administrativo, docentes y estudiantes de nuestra
Divisién Académica.

Semana de la Proteccion a la Propiedad Intelectual

Con el objetivo de difundir la importancia de la
proteccién en la innovacion, la invencioén y la creacién de
tecnologia que contribuyen en el desarrollo econémico,
social y cultural del pais, se efectuaron cuatro cursos:
Derechos de Autor, Marcas, Patentes y Transferencia
de Conocimiento y Tecnologia, dirigidos a profesores
investigadores, alumnos y personal administrativo
(186 asistentes), estos cursos se realizaron a través del
Aula Virtual, durante la semana del 05 al 08 de julio de
2021, impartidos por la Mtra. Carolina Guzman Juérez,
Directora de Vinculacion y la Lic. Mariana Michelle Reyes
Hernandez del Departamento de Registro de Propiedad
Intelectual.

Semana de Responsabilidad Social Universitaria

Como institucién publica, la participacion de la
Universidad Judrez Auténoma de Tabasco en la
colectividad social, ha establecido en sus bases una
politica de responsabilidad social universitaria que
consiste en una mejora continua de sus actividades
haciendo énfasis en la resoluciéon de problemas que
vulneran el desarrollo de la sociedad.

Siguiendo esta premisa, el dia 14 de febrero de 2022 se
inauguro en el Aula Virtual, la Semana de Responsabilidad
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Social Universitaria dirigida a la Comunidad Universitaria
y al publico general con el objetivo orientar las
actividades de Responsabilidad Social Universitaria con
interlocutores expertos en la materia, iniciando con la
conferencia: Diversidad y Grupos Vulnerables, impartida
por la Lic. Julissa de la Cruz Vargas, Tercera visitadora de
la Comision Estatal de Derechos Humanos de Tabasco.

El martes 15 de febrero, se llevo a cabo la conferencia:
CulturadelaLegalidad y Respeto alas Normas presentada
por la Lic. Wendy Marisol Ayala Cortés, Jefa de proyecto
de andlisis juridico en la Comisién Nacional del Agua.

En el marco de la Semana de Responsabilidad Social
Universitaria, la Mtra. Liliann Brown Herrera, Profesora
Investigadoras y Coordinadora Administrativa de la
DACEA/UJAT, , impartio6 la conferencia: “Transparencia
y Proteccion de Datos”, presentada el miércoles 16 de
febrero a las 10:00 horas a través del Aula Virtual.

El dia jueves 17 de febrero las actividades iniciaron con
la conferencia: La Importancia de la Sustentabilidad y el
Uso Sostenible de Recursos, impartida por la Mtra. Maria
Natalia Martinez Rios, Encargada del departamento
de Calificacion de Infracciones de la Subdireccion de
Administracién del Agua de la Comision Nacional del
Agua.

Medidas de prevencion contra el Golpe de Calor

Con el propdsito de concientizar a los alumnos y
académicos, el 08 de abril de 2022 a las 11:00 horas se
llevo a cabo la platica: Medidas de prevencion contra
el Golpe de Calor por el Dr. Henry Hernédndez Reyes,
Médico General del Centro de Salud Tamulté Delicias;
preparando asi alos asistentes con las medidas necesarias
para prevenir el golpe de calor por las altas temperaturas
y disminuir el riesgo de morbilidad y mortalidad en la
poblacién. La reunion se realizé en modalidad presencial
y virtual contando con un total de 47 participantes. (Ver
Tabla 43)

Tabla 43. Actividades de Responsabilidad Social Universitaria

Institucion
Nombre de Fechade Fechade No. de
con la que

Participantes

la Actividad Inicio Término
colabora

Departamento
Semana de la de Registro
Proteccién a de Propiedad
1 . Cursos 05/07/2021 08/07/2021 P 186
la Propiedad Intelectual de
Intelectual la Direccion de

Vinculacion

Comision Estatal
de Derechos
Humanos
Conferencias | 14/02/2022 | 17/02/2022 de Tabasco 39
y Comision
Nacional del
Agua.

Semana de
Responsabilidad
Social
Universitaria

Medidas de
Prevencién para . Centro de Salud,
3 . Platica 08/04/2022 08/04/2022 L 47
Evitar el Golpe Tamulté Delicias

de Calor

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural y Extension.

3.1. Preservacion, aprecio y divulgacion de la
cultura y el deporte.

3.1.1. Alumnos en el CEDA

Como parte de las acciones de formacién integral
para promover las actividades culturales de nuestros
estudiantes, en el ciclo 2021-02, 483 alumnos se
inscribieron a los talleres culturales que oferta el Centro
de Desarrollo de las Artes (CEDA), de las Licenciaturas en
Administracién, Contaduria Publica, Contaduria Publica
(SEaD), Economia y Mercadotecnia, asi como alumnos
del Doctorado en Estudios Econémico Administrativos.
En el ciclo 2022-01, los programas de pregrado y
posgrado tuvieron una participacion de 514 inscritos.
(Anexo 12 - Tabla 44)

3.1.2. Eventos civicos y culturales
Cultivate DACEA efemérides

Con motivo de fomentar los valores patrios el 04 de
febrero de 2022, se desarrollo el Concurso de Poesia “A
mi Bandera”, con la participacién de ocho alumnos. Por
el excelente desempefio de los participantes, el jurado
calificador, hizo entrega de una mencién honorifica a los
autores de los mejores escritos inéditos, a Karla Isabel
Miranda Priego, Mario Alberto Chable Fernandez, Perla
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Janet Ramirez May, Juana Pérez Carrera y Francisco
Hernadndez Matias. Ademés de los estudiantes, Valeria
Castillo Pérez, Mario Alberto Chable Fernandez, Karla
Isabel Miranda Priego y de forma virtual la alumna
Perla Janet Ramirez May, recibieron los primeros tres
lugares, por la idea de llevar su inspiracion a las letras y
presentarlas con amor a la Bandera Mexicana.

Continuando con la tradicion y fomento de los valores
civicos, el 24 de febrero de 2022, se festejé el “Dia de
la Bandera”, en la explanada de Rectoria, evento que
presidio el Lic. Guillermo Narvaez Osorio, Rector de la
UJAT. La DACEA particip6é con la escolta académica,
integrada por la Dra. Juliana Alvarez Rodriguez y la Dra.
Dalila de Asis Rueda Vazquez, Profesoras Investigadoras
de nuestra comunidad docente; el estudiante de la
Maestria en Gerencia Publica y Gobierno, Héctor Miguel
Ortiz Alvarez; la Segunda Representante de la Asociacion
Nacional de Estudiantes de Economia A.C (ANEE), la
estudiante de la Licenciatura en Economia, Abigail
Barios Silva; la Campeona del Concurso Universitario
“Semana de Juarez 20207, Yali Estéfani Ventura Aparicio,
y la estudiante Irene Campo Sanchez de la Licenciatura
en Mercadotecnia, como representante del Voluntariado
Juchiman DACEA.

3.1.3. Fomento a lectura

Para fortalecer la formacién integral de los
estudiantes y acorde alos establecido en los objetivos
estratégicos de Cultura y Valores Universitarios, se ha
consolidado el circulo de lectura, con el desarrollo de
acciones innovadoras que promueven la formacién
y participacion tanto de la comunidad universitaria
como de la sociedad en general. Durante el periodo
que se reporta, se han presentado 15 analisis
literarios de libros significativos y formadores para
la comunidad universitaria. (Ver Anexo 13 - Tabla 45)
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3.1.4. Alumnos en Centro de Fomento al Deporte

Como parte de las acciones de formacién integral de
nuestros estudiantes, se promueven las actividades
deportivas. En el ciclo 2021-02, se inscribieron a los
talleres deportivos que oferta el Centro de Fomento al
Deporte (CEFODE), 372 alumnos de las Licenciaturas
en Administraciéon, Contaduria Publica, Economia,
Mercadotecnia y Contaduria Publica (SEaD). Asi como,
alumnos de los posgrados en Doctorado en Estudios
Econdémico Administrativos y Maestro en Gerencia
Publica y Gobierno. En el ciclo 2022-01, los programas de
pregrado y posgrado tuvieron una participacién de 317,
incluyendo para este periodo alumnos de la Licenciatura
Administracién (SEaD). (Ver Anexo 14 - Tabla 46,47)

Tabla 46. Inscritos por Programa Educativo, ciclo 2021-02.

Licenciatura / Posgrado Numero de Alumnos

Administracion 135
Contaduria Publica 144
Contaduria Publica (SEaD) 1
Economia 19
Mercadotecnia 71
Maestro en Gerencia Publica Y Gobierno 1
Doctor en Estudios Econémico Administrativos 1
Total 372

Fuente: Centro de Fomento al Deporte

3.1.5. Estudiantes en el Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras

Como parte de la formacién integral que oferta esta
Divisién Académica, se invita a los alumnos de los
distintos grados a formarse en las lenguas extranjeras
en sus distintas modalidades, reconociendo asi la
participacién activa de nuestra matricula que incluye
pregrado y posgrado, en sistema presencial y a distancia.

Elinglés es el idioma que mayor demanda tiene por parte
de nuestros estudiantes, esto como parte del interés
reflejado por la competencia globalizada, la formacion
extracurricular de los alumnos de la DACEA, se incluye
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de igual forma el Aleman, Italiano, Portugués, Japonés
y Chino; en esta lista de interés, la segunda con mayor
demanda es el italiano.

Durante el ciclo 2021-02, nuestra matricula significé el
10.9% de los alumnos inscritos al Centro de Ensefianza
de Lenguas Extranjeras. Para el ciclo continuo, este
porcentaje incremento al 11.4%. (Ver Anexo 15 - Tabla

48)

3.1.6. Semana Cultural y Deportiva

En seguimiento a la formacion integral de los estudiantes
de la Division Académica, se crea el Club Deportivo
DACEA, integrado por alumnos de los diversos programas
de pregrado y en colaboracion con ellos se llevan a
cabo actividades que fomentan ambientes deportivos y
competitivos, sanos y en armonia.

El Club Deportivo DACEA, en pro de la activacién fisica
de nuestra comunidad universitaria, coordinados con
el Centro de Fomento al Deporte, organizaron la Clase
de Zumba, a cargo de la Mtra. Marcelina de la Cruz
Dominguez, ademds la clase de Acondicionamiento
Fisico de Taekwondo, impartido por el Mtro. Carlos
Mario Alcudia de la Cruz y la estudiante de Economia,

Katherine Mariana Campos Rodriguez, actividades que
tuvieron la participacion de 80 estudiantes entre las dos
acciones el dia 13 de junio de 2022.

Dentro de las actividades establecidas en el Club
Deportivo DACEA, con resultados satisfactorios se llevé
a cabo el Rally Deportivo, con la participacién de 300
estudiantes que se sumaron a estas actividades a favor
del fomento al deporte y la activacion fisica. El evento se
llevé a cabo el dia 15 de junio del presente afio, en donde
los estudiantes realizaron torneo de futbol, de quemados,
voleibol tradicional y playero, carreras de costales. En la
apertura del evento estuvo presente el Mtro. José Juan
Paz Reyes en compafiia de los profesores del CEFODE,
la Mtra. Yuliana Colorado de Dios y el Mtro. Melvin Peza
Robles.

3.2. Identidad, Valores y Tradiciones Universitarias

3.2.1. Semana de Juarez

SEMANA DE JUAREZ

Una vision
desde el
pasado

Unatradicion que forma parte delaidentidad universitaria,
es la celebracion de la Semana de Judrez 2022. En la
DACEA se festejo del 14 al 16 de marzo de 2022, un
ciclo de actividades, tales como conferencias, espacios
de debate y documentales que involucraron la figura del
Lic. Benito Pablo Juarez Garcia por la conmemoracién
de su natalicio.
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En el marco de estas actividades se participd en el
“Concurso de Cartel Semana de Juarez 2022”7, fue un
momento de orgullo para nuestra Divisién Académica,
gracias ala participacion de los estudiantes: Landy Vianey
Benitez Torres, Arnold Jesus de la Cruz Hernandez, y
Lorenza del Carmen Rivera Tejeda, quienes obtuvieron el
3¢ lugar del certamen. El reconocimiento fue entregado
el 01 de marzo de 2022.

Durante el Concurso de Oratoria, que se realizé el dia
15 de marzo de 2022, la estudiante de la Licenciatura
en Contaduria Angela Yoany Vazquez, particip6
representado a la Divisiéon Académica.

Tras dos afios de suspension por causa de la pandemia,
se organizo el encuentro de la comunidad estudiantil, al
participar en el tradicional Gallo Universitario, que se
realiz6 el 18 de marzo de 2022. En el evento participaron
profesores investigadores y estudiantes de los programas
de pregrado, con el objetivo de fomentar la identidad
universitaria y la algarabia Juchimén.

3.2.2. Camparias DACEA, COVID-19

Atendiendo al programa de prevencion de la salud,
derivado de la contingencia sanitaria, el 09 de septiembre
de 2021, se impartié la platica virtual, "Cultura de la
Autoproteccién Universitaria: COVID-19", a cargo del Dr.
Carlos Alberto Chi Lovillo, Coordinador de Prevencién
de la Cruz Roja, la cual estuvo dirigida a los estudiantes y
docentes de la Divisién Académica.

Derivado del proyecto "Estrategias Emergentes para la
reactivacion econdmica y el equilibrio vida personal,
académica y/o laboral post-COVID19 en Tabasco",
liderado por la Dra. Norma Aguilar Morales, se organizé
la conferencia “Uso y abuso de dispositivos moviles
durante la pandemia COVID-19”, impartida por el Dr.
Pedro Antonio Sanchez Escobedo, profesor investigador
de la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY), dirigido
a estudiantes de pregrado y posgrado, realizado el 20 de
septiembre de 2021. Siguiendo la tematica, se realizé
el taller “Salud mental, trabajo académico y pandemia
COVID-19”, impartido por el Dr. Pedro Antonio Sanchez
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Escobedo, los dias 21 y 22 de septiembre de 2021,
dirigido a estudiantes de posgrado. Ambos eventos se
diseflaron en modalidad hibrida.

En el marco del ciclo de conferencias de la Jornada
Prevencion de Adicciones, organizada por la Secretaria
de Servicios Académicos y la Direcciéon de Programas
Estudiantiles, el 24 de marzo de 2022, la DACEA, fue
anfitrion de la conferencia “Uso y Consumo de las Drogas,
Mitos y Realidades”, impartida por el Psicologo Eduardo
Camara Vazquez del Centro de Atenciéon Primaria de
Adicciones (CAPA).

3.2.3. Festejos Conmemorativos

El concurso literario de calaveritas mexicanas, es una
actividad en la cual se destaca la amplia participacion de
los alumnos matriculados en los Centros de Educacién a
Distancia celebrada ya en varias ocasiones, convirtiéndola
en una actividad académica que se lleva a acabo afio con
afio. Para esta edicion se realizé del 21 al 29 de octubre del
2021, contando con la participacion de 20 alumnos que
produjeron el mismo numero de calaveritas, dedicadas
en su mayoria a profesores de esta Division Académica.

Comprometidos con el rescate de los valores familiares
y tradicionales, el 28 de octubre de 2021, alumnos,
profesores, personal administrativo junto a los jovenes

del Voluntariado Juchimédn DACEA organizaron una
velada en conmemoracion al “Dia de Muertos”, que fue
complementada por la tradicional procesién de catrinas
y catrines, concluyendo con la participaciéon musical de
jovenes que nos deleitaron con su talento vocal.

Como reconocimiento a la entrega y compromiso del
personal docente, durante los festejos del 15 de mayo
de 2022, la Coordinacién de Educacion a Distancia en
colaboraciéon con la Divisiéon Académica de Ciencias
Econdémico Administrativas lanzaron, el video titulado
“Dia del Maestro”, con la finalidad de felicitar a nuestros
profesores investigadores en su dia.

En el marco de los festejos en conmemoracion del “Dia
del Maestro”, el dia 13 de mayo de 2022, la DACEA
reconocio y agradecio la ardua labor académica de sus
profesores, que con una antigiiedad que promedia entre
los cinco y més de 50 afios, han aportado conocimientos
y dedicacion a multitud de generaciones.

Durante las celebraciones decembrinas, el Voluntariado
UJAT apertur6 el evento Artistico y Cultural
Institucional, participando la Division Académica de
Ciencias Economico Administrativas, participando con
actividades del festival JuchiNavidad.

3.2.4. Eventos Culturales y de Inclusiéon

En un ambiente de risas, juegos y karaoke, la DACEA
celebro a quienes motivan surazén de ser, los estudiantes
de esta Alma Mater el 23 de mayo de 2022, de la mano
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del Director, el Mtro. José Juan Paz Reyes y personal
administrativo de esta Division Académica, llevaron a
cabo el festejo en conmemoraciéon del Dia del Estudiante.
Agradecemos el trabajo colaborativo que realizé la
Sociedad de Alumnos y el Voluntariado Juchimén
DACEA, para realizar este grandioso evento.
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3.3. Difusién y Promocién Alternativa de la Cultura
Universitaria y Tabasqueia

3.3.1. Convivencia entre profesores

Mantener un vinculo que estimule un ambiente
armonioso y de convivencia, es el propésito del Café
Virtual de Maestros, que se realiza una vez a la semana
a través de una plataforma virtual, en donde profesores
investigadores comparten sus anécdotas académicas,
profesionales y reflexiones, a fin de fortalecer los lazos
de colaboracion entre pares. Estas actividades fueron de
gran importancia durante las temporadas de contingencia
sanitaria y que posteriormente se integraron a la Sala
de Maestros en el proceso de retorno a las aulas de la
modalidad presencial.

3.3.2. Fomento del Emprendedurismo Universitario

El 15 de diciembre de 2021, se realizé la Feria del
Emprendimiento Social, como parte de las actividades
extramuros para la vinculacién Universidad-Sector
Social, donde se presentaron proyectos disefiados por
estudiantes de la Licenciatura en Mercadotecnia.
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A¥ /)" Emprendimiento Social

.g' Roadshow con Organizaciones del
v Tercer Sector y Gubernamentales
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Con la finalidad de contribuir con el desarrollo del
Sector empresarial de Tabasco, el 10 de marzo de
2022, se conformé la Red Empresarial DACEA, con
ayuda de estudiantes y egresados de la Divisién
Académica para realizar asesorias y capacitaciones
en las Areas Administrativas, Contables, Econémicas
y Mercadoldgicas, ademds de crear una red de apoyo
y promocion de los diversos productos y servicios,
estableciendo alianzas que permiten el desarrollo,
competitividad y sustentabilidad de las micro, pequeiias

y medianas empresas.
o)
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En una primera etapa, se trabajé con cinco empresas,
Micaelo’s comida mediterranea, el Jardin de HEVA
decoraciones de interiores, Le Reve Pizzeria, Eclairxm
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reposteria y la Opinién Pizzeria, esta ultima del municipio
de Agua Dulce, Veracruz, dicha labor se trabajo durante
tres meses, donde se tuvo reuniones presenciales y de
forma virtual entre los empresarios y los grupos de trabajo,
realizando el diagnéstico, andlisis y propuestas de mejora
a cada una de las empresas intervenidas, teniendo como
resultados un impacto positivo en el numero de clientes,
difusién ante la sociedad, una mayor organizacion al
interior de las empresas, asi como también el hecho
de que los estudiantes de nuestra Division Académica
tuvieran la oportunidad de verter los conocimientos
adquiridos en el aula, ante una empresa de una forma
100% practica, lo que apuntala el aprendizaje que se
obtiene durante su formacion profesional.

El pasado 22 de febrero de 2022, dio inicio el Club de
Emprendedores de la Divisiéon Académica, con 51
jovenes inscritos realizando reuniones semanales con los
jovenes, con el objetivo de estimular el crecimiento del
espiritu emprendedor en los estudiantes de la DACEA
para apoyarlos en la definicién y construcciéon de un
modelo de negocio adecuado a partir de sus ideas.

La Comision de Emprendedores Divisional, representada
por la Dra. Fabiola Itzel Ortiz Martinez , organizaron el
"Club de Emprendedores DACEA", el dia 22 de marzo
de 2022, se inauguraron las actividades y el dia 25 de
marzo de 2022 se ofert6 el primer taller presencial, con
el objetivo de dar importancia y materializar las ideas de
nuestros estudiantes, se conté con la participacién de 75
asistentes.

Como producto de las actividades realizadas durante
este semestre con asesoramiento de la Comisiéon de
Emprendedores Divisional, El Mtro. José Juan Paz Reyes,
Director de nuestra Division Académica, hizo entrega de
constancias a siete jovenes que desarrollaron el modelo
de negocios Lean Canvas; cinco de ellos participaron
en el Pitch Fest Institucional, que se realizo el dia 28 de
junio de 2022, y tres de ellos se encuentran elaborando
su Plan de Negocios para participar en la Expo Planes
de Negocio de CANACINTRA 2022 el proximo mes de
octubre.

Impulsando el desarrollo emprendedor entre los
estudiantes, la Sociedad de Alumnos de la DACEA
organizé el 30 de marzo de 2022, "el Mercadito Juchiman
DACEA". Evento que tuvo la finalidad de motivar a los
estudiantes emprendedores para comercializar sus
productos y ofrecerlos a toda la comunidad universitaria.
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Manteniendo el ambiente estudiantil de inspiracién y
jubilo, se llevo a la cabo la "Expo Competencias 2022",
celebrado el 12 de mayo de 2022, con la participacién
de 300 estudiantes, 20 empresarios, la Lic. Aura Estela
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Noverola Alcocer, Presidenta del Voluntariado UJAT, la
Lic. Emma Dolores Robles y Robles, Coordinadora del
mismo, y el Dr. Luis Manuel Hernandez Govea, Director
de la DACEA. El evento estuvo organizado por el Grupo
de Investigacién "Gestién e Innovacion Socioeducativa”,
que conforman los profesores Mtro. José Cesar Lopez
del Castillo, Dra. Minerva Camacho Javier y Dra.
Deyanira Camacho Javier, teniendo como objetivo
aportar a nuestros estudiantes actividades y procesos
académicos significativos e inspiradores para demostrar
sus competencias aprendidas y ganar experiencias.

Con la participacion del Lic. Guillermo Narvéaez Osorio,
Rector de nuestra Alma Mater, el 31 de mayo de 2022 se
realizé la inauguraciéon del “Juchimercadito DACEA 2%
Edicién”, acompafiado del Director de nuestra Division
Académica, el Mtro. José Juan Paz Reyes, el Secretario
de Servicios Académicos, el Dr. Luis Manuel Hernéndez
Govea, el Secretario de Servicios Administrativos, el
Mtro. Jorge Membrefio Judrez y los Directores de las
Divisiones Académicas Multidisciplinaria de Jalpa de
Méndez y Ciencias Biologicas. Siendo los anfitriones de
este magnifico evento de emprendedores, el Voluntariado
Juchiman DACEA, presidido por la estudiante Irene
Campo Sanchez y su comité organizador. El evento
contd con una participacién de 77 emprendedores y una
afluencia de 300 estudiantes.

Con la finalidad de continuar con el fomento al
emprendimiento en los estudiantes, el departamento
de Vinculacion y Educacion Continua organizo el curso
“Oportunidades de negocios”, con la colaboracién del
Mtro. Roberto Reyes Cornelio, profesor investigador
de esta Division Académica, con la finalidad de
proporcionarle a los estudiantes una visiéon de lo que son
las oportunidades de negocios, los dilemas comunes y la
importancia de los planes de negocios. Se llevo a cabo en
la "Sala A", del Centro Universitario de Negocios del 04
al 08 de julio 2022.
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4. Vinculacion con Responsabilidad Social

La Division Académica de Ciencias Econdémico
Administrativas, cuenta con el distintivo ANFECA de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU-ANFECA)
desde 2016. En 2022, se inici6 el proceso para el refrendo,
donde se describieron las actividades por ejes de impacto
y principios éticos, de transparencia, derechos humanos,
cultura de la legalidad, participacion ciudadana y
sustentabilidad en los cuales transita la formacién
universitaria.

Acciones que se realizan con responsabilidad compartida
entre los profesores, estudiantes de pregrado y posgrado,
asi como personal de las distintas areas administrativas.
Se espera que para finales del afio en curso sean
publicados los resultados del refrendo 2022.

En conmemoracion al "Dia Internacional del Medio
Ambiente" y contribuyendo a las actividades de
sustentabilidad universitaria, el dia 06 de junio de 2022,
el Mtro. José Juan Paz Reyes, Director de la Divisién
Académica, inaugur6 los trabajos que realizaron los
estudiantes de las asignaturas de Responsabilidad Social
y Desarrollo Sostenible, impartidas por el Dr. Alejandro
Mustieles Ocafia y la Dra. Leticia Rodriguez Ocaria, para
la rehabilitaron del jardin del Centro Universitario de

Negocios, con la participacién de 1,100 estudiantes.
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4.1. Vinculacion Universitaria con los Sectores

Con el proposito de fortalecer los conocimientos de
la agroindustria en la producciéon del cacao con los
proveedores primarios en cooperativas, la Mtra. Olga
Yeri Gonzélez Lopez, present6 la Conferencia Magistral
“Costo de Produccion en la cadena productiva del
Cacao”, impartida por el M. C. Walter Alberto Méndez
Alcudia, Empresario Tabasco el dia 10 de noviembre de
2021. Evento organizado para estudiantes de posgrado y
pregrado.

El dia 26 de noviembre de 2021, nuestras instalaciones
fueron sede del "Seminario de Rotary para Lideres
Jovenes RYLA Tabasco", mismo que fue inaugurado por
el Director Dr. Luis Manuel Hernédndez Govea y presidido
por los docentes Marina Pérez Cano y Mario Flores Vidal.

En aras de impulsar la cultura democréatica entre nuestros
jovenes, el Diputado Federal Lic. Lic. Mario Rafael
Llergo Latournerie, imparti6 la platica “Democracia
Participativa”, dirigida a la comunidad estudiantil. La
disertacion tuvo como fin promover el principio de
participacién ciudadana como responsabilidad social y
en la toma de decisiones conscientes de los dirigentes de
nuestro pais, motivando a ser ciudadanos responsables y
participativos. La visita se realizo el 28 de febrero de 2022,
en donde estuvieron presentes profesores investigadores,
estudiantes de pregrado y posgrado.

4.1.1. Convenios por Sectores

La DACEA, actualmente cuenta con nueve convenios
generales y especificos con los sectores publico y privado,
en donde se promueve el espacio para el desarrollo
practico profesional para los estudiantes de pregrado
y posgrado, ademds, de que desarrollen las habilidades
adquiridas en la formacién académica.

Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Como parte de la vinculacién académica con la
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
(UIET), el dia 11 de noviembre de 2021 se firma el
Convenio Especifico para realizar de manera conjunta
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y de beneficio mutuo el curso: “Redaccién de Textos
Académicos”, con la participaciéon de 13 egresadas de
la UIET, que adquirieron las herramientas necesarias
para el desarrollando de las habilidades de redaccién y
estructuracién de textos académicos, que les permitirdn
enviar articulos para dictamen en revistas especializadas
y postularse en estudios de posgrado.

Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental

Fortaleciendo los vinculos en el Sector Gubernamental,
03 de noviembre de 2021 se establecieron las bases
de colaboracién con la Secretaria de Administracion e
Innovacién Gubernamental, del Gobierno del Estado,
obteniendo como producto el espacio fisico en el cual
los estudiantes de posgrado de la Division Académica,
se desenvuelven profesionalmente en las instalaciones
del Ejecutivo Estatal, con la intensién de que conozcan
los procesos en la toma de decisiones y desarrollen
actividades de investigacion y aplicacién al interior de
los sectores publicos y privados.

Universidad Auténoma de Occidente

Estableciendo las bases de cooperaciéon entre la
Universidad Auténoma de Occidente y la UJAT el dia
07 de enero de 2022, se llevaron a cabo los Convenios
General y Especifico para la realizaciéon de Estancias
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Académicas Profesionales, vinculando alumnos de los
Programas Educativos que se imparten en la Universidad
Auténoma de Occidente en cada una de las unidades
regionales del Estado de Sinaloa. De este modo, se
logra incrementar las oportunidades para que nuestros
alumnos y profesores realicen intercambios académicos.

Consorcio Lemon, S.A. de C.V.

En vinculacion con los sectores productivos, el dia 02
de marzo de 2022, a las 12:00 horas se llevo a cabo
la firma de un Convenio General y dos Especificos,
entre la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco y
el consorcio LEMON, S.A. de C.V, con el objetivo de
promover la vinculacién de estudiantes de posgrado con
el sector energético y permitiendo a los estudiantes y
egresados de la DACEA, la posibilidad de incorporarse
al sector productivo de una manera rapida y eficiente.
Con el espacio generado en el sector privado permite el
desarrollo profesional a nivel empresarial.

Instituto Mexicano del Transporte (IMT)

Atendiendo al objetivo de establecer las bases de
colaboracion para la realizacion de estancias de
estudiantes de posgrado de la DACEA en las instalaciones
del IMT, el dia 04 de marzo de 2022, a las 10:00 horas a
través del Aula Virtual, se suscribi6 el Convenio General
y Especifico con el Instituto Mexicano del Transporte,
con la firma de este convenio, los estudiantes de
posgrado cuentan con un espacio para el desarrollo de
actividades profesionales.

Los resultados obtenidos con la firma de estos convenios
resaltan la corresponsabilidad que existe entre la
institucién educativa y los sectores productivos y
gubernamentales.

El Programa de Educacion Continua, ha disefiado
diplomados y cursos en modalidad virtual, para
fomentar la formaciéon de recursos humanos de calidad
en las organizaciones publicas y privadas. A la fecha se
capacitaron un total de 84 estudiantes y egresados de
las diversas Licenciaturas de la Divisién Académica y
publico en general. (Ver Tabla 49).
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Tabla 49. Oferta de Educacion Continua

Numero Numero
Nombre de la Fechade Fechade

. Tipo de de . .. Alcance
Actividad Inicio Término

Horas Asistentes

Contribuciones .
) Diplomado 150 14 30/07/2021 | 22/01/2022 Estatal
Fiscales

Desarrollo del
Factor Humano en | Diplomado 120 8 30/07/2021 | 27/11/2021 Estatal
la Administracion

Etica y Deberes
v Curso 40 22 16/08/2021 | 03/09/2021 Estatal
Profesionales

Desarrollo de
Habilidades Diplomado 140 22 21/01/2022 | 11/06/2022 Estatal
Administrativas

Contribuciones .
Diplomado 150 18 28/01/2022 | 18/06/2022 Estatal

Fiscales

Fuente: Jefatura de Vinculacién y Educacién Continua.

En colaboraciéon con estudiantes de la Licenciatura
en Mercadotecnia, se realizé la "Convencion de
Mercadotecnia Politica", bajo la direccion del Dr.
Rodolfo Jiménez Ledn, donde se presentaron proyectos
de investigacion del mercado electoral y propaganda
politica. En dicho evento se contd con la representacion
de tres partidos politicos, quienes visitaron la Divisién
Académica, el dia 26 de mayo de 2022.

4.2. Proyectos de Vinculacién y Responsabilidad
Social Universitaria

4.2.1. Proyectos de Responsabilidad Social

De acuerdo a los principios de transparencia y rendicién
de cuentas en la formacién de los profesionales en
las Areas Econémico Administrativas, se participo
como instituciéon anfitriona en la "Semana Nacional de
Educacién Financiera 2021", del 04 al 15 de octubre
de 2021, organizada por la Comision Nacional para
la Proteccion y Defensa de Usuarios de los Servicios
Financieros (CONDUSEEF), para fomentar la cultura de la
educacion financiera en la comunidad universitaria.

Como labor altruista, se llevo a cabo el dia 20 de octubre
de 2021, la entrega de pafiales para Adultos al Sistema
DIF Tabasco, en el marco de la Lucha contra el Cancer
de Mama, los cuales fueron donados por la comunidad
universitaria. La entrega se hizo a través del Voluntariado
UJAT, encabezado por la Lic. Aura Estela Noverola de
Narvéez y el Dr. Luis Manuel Hernandez Govea, Director
DACEA, acomparfiados por personal del Voluntariado
Juchiman de la DACEA.

En continuidad alas actividades de Responsabilidad Social
Universitaria, para fortalecer el eje educativo y social, se
realizé un Shark Thank, organizado por el Voluntariado
Juchiman y el Club de Emprendedores DACEA. El evento
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conto con la asistencia y participacion del Lic. Rafael de
Jesus Echeverria Fuentes, Director de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial en la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico y la Competitividad del Estado de Tabasco,
la Dra. Heidi Gabriela Estrada Calix, Coordinadora
de Estudios Bésicos de la DACEA, Dra. Fabiola Itzel
Ortiz Martinez, Profesora Investigadora y miembro del
Club de Emprendedores DACEA y Dr. Marcos Pérez
Mendoza, Profesor Investigador y miembro del Club de
Emprendedores DACEA, obteniendo el Primer Lugar el
proyecto Vanity Art de la estudiante Vania Edith Sdnchez
Sierrevigas de la Licenciatura en Mercadotecnia, este y
los demas grupos estaran respaldados y orientados por
el Club de Emprendedores DACEA, para el desarrollo y
mejora de su marca hasta verse totalmente consolidados,
evento realizado el dia 08 de marzo de 2022 con la
asistencia de 120 estudiantes.

CONSTANCIA

A :ing. Gamaliel Contreras M

Eldia22 demarzode 2022,1a Coordinaciéon de Educaciona
Distancia, ofreci6 la Conferencia Virtual Conmemorativa
del "Dia Mundial del Agua: Importancia del Cuidado del
Agua", la cual fue impartida por el Ing. Gamaliel Contreras
Morales, Jefe del Departamento de Educacion Ambiental
del Municipio del Centro, Villahermosa, Tabasco, quien
dio a conocer temas relevantes sobre la importancia del
cuidado del agua y conto con la participacion activa de
nuestra comunidad universitaria durante el evento.
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En conmemoracion del "Dia Internacional del
Medio Ambiente", se llevaron a cabo actividades de
sustentabilidad universitaria, como fue la rehabilitacién
del Jardin del Centro Universitario de Negocios, el dia 06
de junio de 2022, inaugurada por el Mtro. José Juan Paz
Reyes, Director de nuestra Divisién Académica. Estas
acciones forman parte dela asignatura de Responsabilidad
Social y Desarrollo Sostenible, impartidas por el Dr.
Alejandro Mustieles Ocafia y la Dra. Leticia Rodriguez
Ocaria, y se cont6 con la participacién de 200 estudiantes.

Para la DACEA, la Responsabilidad Social Universitaria
es una prioridad, desde la visién general de realizar
acciones coordinadas con los estudiantes, es por ello que
se desarrollaron 10 proyectos enfocados en este rubro,
entre los objetivos se destacan: aspectos de reforestacién
como mejora de espacios frescos y minimizando olas de
calor; reactivacion de la agricultura tabasquefia ayudando
a generar recursos econémicos y un consumo sano de
estos productos; acciones estratégicas desde el nucleo
familiar, para concientizar sobre el respeto de espacios
naturales y el medio ambiente en general; el impulso de
convivencias armonicas entre nifios y adolescentes con
activacion y entretenimiento deportivo, favoreciendo
estas practicas, asi como el desarrollo personal,
motivacional y cambios en el ambito social. Se anexa

tabla descriptiva de informacion alusiva a proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria, realizados bajo
el seguimiento durante la prestacion de la Practica

Profesional. (Ver Anexo 16 - Tabla 50)

4.3. Transferencia de Conocimientos y Formaciéon
Continua

4.3.1. Jovenes Construyendo el Futuro

La Division Académica de Ciencias Econdémico
Administrativas, particip6 en el programa federal
“Jovenes Construyendo el Futuro” donde se capacita
a jovenes de entre 18 y 29 afios que actualmente no
cuentan con un empleo, ni se encuentran estudiando.

El dltimo afio, la DACEA conté con la participacion de
dos becarias las cuales ya han concluido su periodo de
capacitacion. Esimportante mencionar que ambas, fueron
contratadas para laborar en las Areas Administrativas
donde ofrecieron sus servicios. (Ver Tabla 51)

Tabla 51. Jovenes Construyendo el Futuro

Participantes Becarias Areas de adscripcion

Bianca Leticia Pérez Avalos Coordinacién de Docencia

Leidy del Carmen Garcia Reyes 1 Coordinacién de Estudios
Bésicos

Fuente: Coordinacion de Docencia.

Proyectos Registrados en Transferencia de Conocimiento

Con el objetivo de difundir la importancia de la proteccion
en la innovacion, la invencién y la creaciéon de tecnologia
que contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural
del pais, se efectuaron cuatro cursos: Derechos de Autor,
Marcas, Patentes y Transferencia de Conocimiento,

y Tecnologia, dirigidos a profesores investigadores,
alumnos y personal administrativo (186 asistentes), estos
cursos se realizaron a través del Aula Virtual, durante
la semana del 05 al 08 de julio de 2021, impartidos
por la Mtra. Carolina Guzman Juarez, Directora de
Vinculacion y la Lic. Mariana Michelle Reyes Hernandez
del Departamento de Registro de Propiedad Intelectual.
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5. Gestion Eficaz y Transparente

La Division Académica, en congruencia al espiritu
de privilegiar una administracién transparente, que
se muestra en su ser y quehacer en respeto a las
disposiciones constitucionales que regulan el derecho
de acceso a la informacién y establecen la obligatoriedad
para los entes publicos de comunicar sus acciones, ha
dado cumplimiento mediante la actualizacion periodica
y pertinente de sus obligaciones de transparencia, por
ello, se han efectuado en el periodo que se informa
cuatro actualizaciones en el portal de transparencia de
la universidad, asi como se han atendido un total de
10 solicitudes de acceso a la informacion; de asuntos
concernientes a: horarios de clases de profesores,
numeros de tésis asesoradas o dirigidas, entre otras
actividades.

5.1. Gobernabilidad y Actualizacién de la
Normatividad Universitaria

Con el objetivo de establecer reglas claras que permitan
un adecuado y arménico desarrollo entre los estudiantes,
docentes y administrativos; en el periodo que se informa,
la  DACEA elabor6 los siguientes documentos que
permiten a la comunidad desarrollar sus funciones en
el marco de respeto y orden en apego a las normativas
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institucionales, para ello, se elaboraron los siguientes:
e Logistica para el retorno a clases febrero — agosto
2022.
e Reglamento Interno del Salén de Clases y
e Lineamientos para el Retorno a Clases febrero -
agosto 2022

5.1.1. Logistica para el retorno a clases febrero - agosto
2022

En este documento se estableci6 de manera interna la
organizacion de las actividades para un retorno ordenado
y seguro, entre otros aspectos:

10 Modulos de atencién y supervision de incidencias,
equipados con: 1 Mesa binaria, 2 sillas, 1 termdmetro
digital sin contacto, gel antibacterial, bote de basura,
directorio de emergencias y 2 representantes de modulo,
y un kit de emergencia para desinfecciéon constante
de agua clorada y 1 paquete de toallas sanitas. Dichos
moédulos operaron desde el inicio del ciclo escolar
febrero 2022 y hasta el mes de abril de mismo afio, en
horario de 6:00 a 20:00 horas, lo anterior permitié una
continua supervision de aulas, pasillos, auditorios y
modulos sanitarios; el apoyo a docentes y estudiantes
durante las jornadas de clases presenciales, cuidando:
el uso de cubre bocas dentro de las aulas y auditorios,
la ventilacion adecuada de espacios, la sanitizacion y
desinfeccién de aulas y auditorios al termino de las clases
o eventos, la observacién de aforo maximo permitido en
cada espacio y en general que el Reglamento de Uso de
Aula fuera observado por los estudiantes.

Los médulos fueron ubicados y distribuidos de la
siguiente manera:

¢+ | UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTGNOMA DE TABASCO

“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EM LA FE”

+ Acceso principal al Edificio A

MODULOS DE ATENCION Y SANITIZA
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ZONA DE LA CULTURA

- Pasillo del Edificio B

+ Acceso principal a Edificio C

+ Pasillo del Edificio D

« Cubo de escalera del Edificio E
+ Acceso principal a Edificio F

« Acceso principal a Edificio G Frente
- Edificio Distancia

+ Edificio Tutorias

- Edificio CUN

Reglamento Interno del Salon de Clases

Se redactaron las Reglas para el Uso de Aula, las cuales
se elaboraron considerando no solamente las medidas
sanitarias dictadas por las autoridades de salud y
educacion, sino también considerando los diferentes
reglamentos y normas que regulan la vida interna de la
universidad, y que resultan necesarias para el adecuado
uso de las instalaciones en condiciones de salubridad,
seguridad e higiene.

Este Reglamento de uso de aula fue impreso en un
poster y colocado en todos y cada uno de los salones de
clases, en él se sefialaron las reglas basicas a observar
por estudiantes y profesores dentro de los salones,
con la finalidad de que las disposiciones en materia de
prevencion de contagio por COVID-19, pudieran ser
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atendidas y respetadas por los usuarios de los espacios.
Aunado aello, se visitaron las aulas en diferentes turnos de
clases a efectos de explicar a los estudiantes la necesidad
de cumplimentar estas directrices establecidas por las
autoridades sanitarias, con el objetivo de privilegiar la
salud, disminuir los riesgos por contagio de COVID-19, y
tener un adecuado desarrollo de actividades.

5.1.2. Lineamientos para el Retorno a clases febrero -
agosto 2022.

Con el objetivo de regular las acciones descritas y sobre
todo a efectos de brindar mayor certidumbre y viabilidad
al cumplimiento, tanto de la logistica organizacional
establecida para el retorno a clases presenciales, como
determinar las acciones especificas a cumplimentar por
todas las partes inmersas en el desarrollo de actividades
docentes, académicas y administrativas, se elaboraron los
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lineamientos para el Retorno a Clases febrero - agosto de
2022, el cudl fue aprobado por el H. Consejo Divisional el
10 de febrero de 2022, y en el que a través de 27 clausulas
se establecieron las condiciones para regular todos y cada
uno de los aspectos institucionales del desarrollo de las
actividades de la Divisiéon Académica. En el documento
se establecieron disposiciones como: cupos minimos
y méaximos por aula, operacion funcionamiento de las
clases hibridas y se establecieron aspectos importantes
para el desarrollo de actividades tales como:

La Creacion del Centro de Atencion al Estudiante, el
cudl se puso en funcionamiento en la clausula novena de
dichos lineamientos.

En la clausula décima; se regulé la constitucion del
Voluntariado Estudiantil de Responsabilidad Social
Universitaria, el cual quedd integrado con jévenes
estudiantes de la Divisién Académica con matricula
vigente. Dicho voluntariado ha estado bajo la supervision
y en apoyo de la Jefatura de Servicio Social y Practica
Profesional y se cred con el objetivo de desarrollar en
los jovenes participantes del mismo una conciencia de
ayuda, solidaridad, fomento y réplica de los valores
universitarios. La intencion es proveer a sus integrantes
y en los demas jovenes conciencia ética y aprendizaje
en el disefio y organizacion formal de eventos, que les
permitird poner en practica los conocimientos adquiridos

a nivel teorico en las aulas.

Se oficializé y reguld la operacion y funcionamiento de
los Consultorios Médico y Psicopedagogico internos
de la Divisién Académica, los cuales han provisto de
atencion y apoyo a estudiantes y personal universitario.

Se regularon entre otros aspectos: la prohibicién de
venta e ingesta de comidas dentro de las aulas, esto
para garantizar un consumo salubre de alimentos, la
prohibicién dejuegos de cartas,domindy otras actividades
no adecuadas en los espacios universitarios, asi como
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la prohibicién de consumir, vender y utilizar dentro de
las instalaciones de la Divisién Académica: bebidas
alcoholicas, psicotropicas, estupefacientes, drogas y
cualesquiera otra que produzca adicciéon y represente
un peligro para la salud o altere el comportamiento de
las personas, esto ultimo en apego a las disposiciones
normativas vigentes, los lineamientos y regulaciones
universitarias.

Tal y como se ha mencionado, los anteriores documentos
permitieron un retorno ordenado y seguro a la
presencialidad de todos los integrantes de la comunidad
DACEA yretomarlas clases y las actividades presenciales,
como medida para robustecer el proceso de ensefianza
aprendizaje, que con motivo de la pandemia causada por
el virus SARS COV-02 fue necesario suspender desde el
pasado mes de marzo de 2020.

Procedimientos Instaurados en Contra de Estudiantes
por Conductas Contrarias a la Legislaciéon Universitaria

Conmotivo de las acciones de regulacion de las conductas
nocivas y contrarias al espiritu universitario que han sido
desplegadas por estudiantes dentro de las instalaciones
de la universidad, a la fecha se han presentado nueve
denuncias por parte de las areas encargadas de la
vigilancia y supervisiéon de los espacios universitarios,
resultando en procedimientos administrativos de
sancion en contra de 19 estudiantes que con su conducta
dafiaron la imagen universitaria, atentaron contra el
orden y la salud de quienes diariamente asisten a realizar
actividades de estudio y consecucién del conocimiento.
Por lo que ha sido necesario procesar a un total de 19
estudiantes por posesion, consumo de drogas y bebidas
alcoholicas dentro de las instalaciones de la UJAT. (Ver
tabla 52)

Tabla 52. Procedimientos instaurados en alumnos por consumo
de marihuana y alcohol en las instalaciones de la UJAT

ALUMNOS

NUM. EXPEDIENTE LICENCIATURA CONDUCTA ESTATUS
IMPLICADOS
HCD. DA- ) - ) Sancionado con
o1 1 Administracién Consumo de Marihuana >
CEA-01/2022 Expulsion Definitiva
HeD DA Sancionado con
02 ) 1 Mercadotecnia Consumo de Marihuana Suspensién de clases por
CEA-02/2022
3 meses
) Sancionado con
H.CD. DA- Mercadotecnia/ ; -
03 2 ° Consumo de Marihuana | Suspension de clases por
CEA-03/2022 Economia
3 meses
Sancionado con
H.CD. DA- .
04 2 ) Consumo de Marihuana | Suspensién de clases por
CEA-04/2022 Administracién
3 meses
HCD. DA- ) Pendiente de emitirse la
05 5 Contaduria Pablica Consumo de Aleohol )
CEA-05/2022 resolucién correspondiente
H.CD. DA- ) Posesién y Consumo Pendiente de emitirse la
06 1 Administracion ! °
CEA-06/2022 Consumo resolucién correspondiente
Administracis
H.CD. DA- ministracion Posesién y Consumo Suspension por ciclo
o7 4 Contaduriay
CEA-07/2022 : Consumo de Drogas agosto 22 - enero 23
Economia
HCD. DA- . Suspension por ciclo
08 3 Contaduria Publica Consumo de Alchol
CEA-08/2022 agosto 22 - enero 23

Fuente: Coordinacién Administrativa.

5.2. Acciones en Materia de Equidad de Género y
Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento

La observancia a las disposiciones emitidas en materia
de equidad de género, respeto a los Derechos Humanos
y el Protocolo contra el Acoso y el Hostigamiento Sexual,
emitido por las autoridades universitarias han sido una
tarea fundamental en el quehacer diario institucional
de la Divisién Académica, por ello, en el periodo que se
informa se han atendido un total de nueve denuncias que
fueron recepcionadas en la Coordinaciéon Administrativa
para atencion de la Mtra. Liliann Brown Herrera, quién
funge como enlace oficial para los asuntos de género
a nivel Divisional, en tal virtud se brind6 orientacion y
atencion a los estudiantes que acudieron a solicitar el
apoyo de esta oficina. Siendo remitidos los asuntos a la
Coordinacion de Estudios de Género de la Universidad,
derivado de lo cudl se concretaron un total de ocho
denuncias, radicandose seis expedientes, con los que
ademas de brindar apoyo y soporte psicologico a los
inconformes, selesbrind6 orientacién y acompafiamiento
juridico a través de la Coordinacion de Estudios de
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Género y la Oficina del Abogado General, a efectos de
que pudieran ser sujetos de las medidas de proteccién
que las autoridades estatales pueden brindar mediante
otras instancias de gobierno. Con estas acciones ha sido
posible que los involucrados puedan tener a salvo sus
derechos a la integridad fisica y mental, aunado a que fue
posible resolver uno de los casos de denuncia a través de
un proceso de mediacién y solucion de conflictos.

Como parte de las acciones de promicién vy
fortalecimiento de una cultura de paz, y cero tolerancia
al acoso y el hostigamiento; se organizaron dindmicas
para la promocién del Dia Naraja en conmeracion de
la No Violencia Contra Las Mujeres, realizandose las

siguientes:

e Se efectud un Taller Introductorio a los procesos
de prevencion y atencion a los casos de acoso y
hostigamiento sexual a los estudiantes de nuevo
ingreso.

e Se particip6 en dos conferencias para promover
la No Violencia Contra Las Mujeres y el Taller de
Nuevas Masculinidades.

e Se recibi6 a las integrantes del Colectivo 50 + 1,
quienes expusieron ante la comunidad estudiantil
los objetivos para la promocion y defensa de las
mujeres.

e Se realiz6 una jornada de visitas a todas y cada
una de las aulas estudiantiles en las que el Mtro.
José Juan Paz Reyes, Director de la Divisién
Académica, exhorté al estudiantadoa no

promover ni particpar de conductas violentas,
actos de bullyng, y promover el respeto y la
tolerancia a las mujeres.
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5.3. Gestion Administrativa, Transparencia y
Rendicién de Cuentas

En materia de captacién de ingresos y egresos, tenemos
que para el periodo mencionado, la Divisién Académica
obtuvo recursos por el orden de $4’472,366.02 (Cuatro
millones, cuatrocientos setenta y dos mil, trescientos
sesenta y seis mil pesos, 02/100 M.N), provenientes de
fuentes de financiamiento. De los cudles $4,237,906.97
corresponden a los ingresos propios, fondo 11020900,
percibidos por cobros de diplomados, posgrados,
servicios de educacién a distancia y cursos para
titulacién del drea de estudios terminales. $147,659.05
corresponden a Recursos Universitarios, fondo 1103,
provenientes de los pagos de sinodos. $46,800.00 fueron
captados por los servicios de capacitacién brindados
a la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco y
registrados en el fondo 1103, denominado Servicios No
Educativos. $24,000.00 fueron recibidos por concepto de
Subsidio Federal y registrados en el fondo 11010009; y
$16,000.00 corresponden al Subsidio Estatal percibido
en el fondo 11060009, (Ver Tabla 53)

Tabla 53. Ingresos y Egresos de la Division Académica de
Ciencias Econéomico Administrativas Periodo: agosto 2021 —
junio 2022

Pendiente por
Nombre del Fondo Ingresos Egresos

Ejercer

11020900 | INGRESOS PROPIOS | $4,237,906.97 | $1,671,490.70 | $2,566,416.27

RECURSOS
1103 $147,659.05 $147,659.05 $0.00
UNIVERSITARIOS

SERVICIOS NO

11090600 $46,800.00 $27,921.78 $18,878.22
EDUCATIVOS
SUBSIDIO FEDERAL
11010009 - $24,000.00 $16,576.99 $7,423.01
ANO 2022
SUBSIDIO ESTATAL
11060009 - $16,000.00 $16,000.00 $0.00
ANO 2022

Total |$4,472,366.02 |$1,879,648.52 |$2,592,717.50

Fuente: Coordinacion Administrativa

5.3.1. Procesos de Entrega Recepcion

El cumplimiento a la Ley que Establece Ilos
Procedimientos de Entrega y Recepcién en los
Poderes Publicos, los Ayuntamientos y los Organos
Constitucionales Autéonomos del Estado de Tabasco ha
sido de plena observacion en la Administracion de la
Division Académica y en tal sentido se han ejecutado
nueve procedimientos, en virtud de las reorganizaciones
administrativas internas ocurridas al interior de la
Division Académica. (Ver Tabla 54)

Tabla 54. Procedimientos de Entrega y Recepcion

Periodo Cantidad

Agosto- Diciembre 2021
Enero- Julio 2022

Total
Fuente: Coordinacién Administrativa

Modernizacién y Equipamiento

Con los recursos econémicos percibidos, por la cantidad
de $488,103.40, la Divisién Académica, pudo adquirir
bienes, como:

e El equipamiento de 5 aulas con pantalla,
proteccion, camara logitech, tablet y solucién de
wifi.

e La adquisicion de un gabinete de carga de
estacion movil para 32 equipos.

* Del Aula A1 al Aula A9

EDIFICIO cuentan con
“«p» equipamiento de pantalla
y wi-fi. 17 AULAS HIBRIDAS
(PANTALLA, LAPTOP
EDIFICIO » Aula B6 con pantalla 'y LTCVQ’LF(':)I:QTQA
g wifi, Aula B7 solo wifi.
7 AULAS HIBRIDAS
(PANTALLA, LAPTOP
« Aulas del E1 al Aula E9, Y WIFI) PARA
EDIFICIO E11, E12 y E13 cuentan POSGRADOS

“E” con equipamiento de
pantalla y wi-fi.

* Del Aula E1 al Aula E9,

EDIFICIO E11, E12 y E13 cuentan
“TUTORIAS” con equipamiento de
pantalla y wifi.

Fuente: Coordinacion Administrativa

Lo anterior permite que actualmente, la Division
Académica cuente con un total de 24 aulas hibridas,
17 aulas equipadas para Licenciatura y siete aulas para
posgrado.

Se han instalado 15 bases para proyectores en las aulas
de los edificios C, F y G; por un monto de $44,999.98 que
incluy6: caja de herreria para video proyector, candado de
seguridad, instalacion eléctrica, instalacién de canaletas
para cable HDMI.

Para fortalecer el laboratorio tecnolégico de la Divisién
Académica y proveer herramientas tecnologicas de
utilidad para los estudiantes de nuestras Licenciaturas, se
suscribié a titulo gratuito un Convenio de Colaboracién
Citibanamesx, para que estudiantes y profesores puedan
utilizar el software AcciTradeCoach tu inversion
virtual, que provee informaciéon del mercado financiero,
asi como el resumen de los principales indicadores
macroecondémicos y el comportamiento de las diferentes
Bolsas de Valores. Asi también se adquiri6 el Simulador
de negocios Conscious Capitalism Slim para los alumnos
de posgrado de la DACEA con un importe de $15,712.20.

Se realizaron adquisiciones de bienes que permitiran un
mejor desempefio de las actividades de mantenimiento.
(Ver Tabla 55)

Tabla 55. Adquisicion de bienes

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director
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5.4. Administracion de los Recursos Humanos,
Materiales y de Infraestructura

5.4.1. Administracion de Recursos Humanos

La plantilla laboral que compone la administracién de
la Division Académica, se compone de 37 personas de
Confianza, 10 personas contratadas bajo el régimen de
honorarios y 61 personas pertenencientes al Sindicato
de Trabajadores Administrativos y de Intendencia, de las
cuales 45 se encuentran adscritas a Zona de la Cultura
y 16 al Centro de Trabajo de Ciudad Universitaria del
Conocimiento, con estas se brindan servicios desde las
06:00 y hasta las 21:00 horas en las instalaciones de
Zona de la Cultura a profesores y estudiantes que acuden
diariamente a solicitar nuestros servicios.

La optimizacion del recurso humano con el que ya
contaba la estructura organizacional de la Divisién
Académica ha permitido eficientar los procesos de
atencion y que sin efectuar contrataciones nuevas
haya sido posible cumplimentar las tareas asignadas
a todas y cada una de las areas que conforman la
Division Académica.

Se generaron pagos a profesores por la imparticién
de cursos y diplomados impartidos por el orden de
$276,858.95. (Ver Tabla 56)

Cantidad Descripcién Importe Resguardados en: Tabla 56. Pagos a Profesores por Imparticion de Cursos y
Sala de titulacion, Diplomados
3 Pantallas LED de 70” $ 88,025.00 Auditorio Neme y Sala
de exdirectores CONCEPTO CANTIDAD DE
1 Cémara Fotografica $10,290.73 Coordinacion de CURSOS IMPARTIDOS
Difusion
Coordinacién Diplomados (Jefatura de
1 Podadora $9,454.00 L. . . ., ..
odador Administrativa Vinculacion y Educacion 23 $191,212.25
2 Archiveros metéalicos $21,738.38 Bodega Anfeca COIlﬁl'lua)
2 Aires Acondicionados $28,596.00 Salon B 10y B 11 Cursos de Capacitaciéon
Gabinete de estacin (Jefatura de Estudios de 2 $41,103.00
1 movil de carga $36,157.52 Bodega Anfeca Posgrado)
Coordinacién Cursos de Capacitacion
1 Desmalezadora $7,811.44 . i « X .
administrativa Memoria de Trabajo
. 3 $44,543.70
. Coordinacién (Jefatura de Estudios
1 Hidrolavadora $10,760.00 L. .
Administrativa Terminales)
Total: $212,833.07 Monto Total $276,858.95

Fuente: Coordinacion Administrativa
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Fuente: Coordinacion Administrativa
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Administracion de Pagos y Servicios Efectuados

Los pagos por la aplicacién de 123 examenes al Centro
Nacional de Evaluacion Superior Para la Educacién
Superior - CENEVAL- por la aplicaciéon del Examen
Nacional de Ingreso al Posgrado EXANI III, fueron por el
orden de $84,790.00. (Ver Tabla 57)

Tabla 57. Pagos por la aplicacion de examenes al Centro
Nacional de Evaluacion Superior Para la Educacion Superior
- CENEVAL

Fecha Descripcion
07/09/2021

Aspirantes Total

Aplicacién del 11 $8,470.00
EXANIIII el
29 de mayo de

2021

30/11/2021 Aplicacion del 62 $37,820.00
EXANI III el 27
de noviembre de

2021

02/05/2022 Aplicacién del 10 $6,100.00
EXANI III el 27
de noviembre de

2021

01/07/2022 Aplicacion del 40 $32,400.00
EXANI Il el 18

de junio de 2022

Total 123 $84,790.00

Fuente: Fuente: Coordinacion Administrativa

Para mantener la calidad en los planes y programas de
estudios de las diferentes areas de conocimiento; se
erogaron pagos por el orden de $308,940.64, organismos
certificadores y acreditadores. (Ver Tabla 58)

Tabla 58. Pagos a organismos Certificadores y Acreditadores

Organismo

Fecha Descripcion Total
evaluador
Cuota anual al Consejo
01/04/2022 Latinoamericano de Escuelas de CLADEA $26,532.74
Administracion.
Reacreditacion del Programa Educativo
02/06/2022 . . . » CACECA $172,407.90
de la Licenciatura en Administracion.
Evaluacion con fines de acreditacion
del Programa Educativo de la
04/07/2022 X R , e CIEES $110,000.00
Licenciatura en Contaduria Publica
modalidad a Distancia.
Total ($308,940.64

Fuente: Fuente: Coordinaciéon Administrativa
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e CLADEA: Consejo Latinoamericano de Escuelas de
Administracion.

e CACECA: Consejo de Acreditacion de Ciencias
Administrativas, Contables y Afines.

e CIEES: Comités Interinstitucionales para la

Evaluacién de la Educacién Superior.

Como parte de los compromisos de Responsabilidad
Social, se efectudé Aportacion Financiera Anual por un
importe de $5,081.62 ala Red Mexicana del Pacto Mundial
De Las Naciones Unidas para fomentar los diez principios
del Pacto en materia de Derechos Humanos, Derecho
Laboral, Medio Ambiente y Contra la Corrupcién. Y
en el mismo sentido se efectu6 el pago del refrendo
del distintivo de Responsabilidad Social Universitaria
(RSU) ANFECA 2022. Mediante estas contribuciones y
aportaciones la DACEA podra mantener una adecuada
gestién de sus recursos educativos y académicos en pro
del fomento al desarrollo humano y un medio ambiente
sostenible. (Ver Tabla 59)

Tabla 59. Pagos a compromisos de Responsabilidad Social

Descripcion

Red Mexicana del Pacto Mundial de las

05/11/2021 . . $5,081.62
Naciones Unidas
Refrendo del distintivo de
01/04/2022 | Responsabilidad Social Universitaria $1,000.00

(RSU) ANFECA 2022

Total $6,081.62

Fuente: Coordinacién Administrativa.

Administracion de la Infraestructura

Durante el periodo agosto 2021 - julio 2022 las
instalaciones que han operado y funcionado para la
atencién de clases ordinarias, cursos, capacitaciones,
conferencias y reuniones son las ubicadas en Zona de la
Cultura, estas instalaciones compuestas fueron atendidas
para su optimo mantenimiento, a través de las siguientes
acciones de mantenimiento a la infraestructura y bienes
de la Divisiéon Académica:

*Remodelacion de aulas del A1 al A9
(empastado y pintura).

EDIFICIO “A”

« Instalacion nueva del Impermeabilizante
asfaltico en la losa.

*Remodelacion de aulas del B1 al B12 'y
cubiculo (empastado y pintura).

» Fachada del edificio “B”.
*Remodelacion del pasillo del “B”, Centro
Universitario de Negocios y nivelacion
bajo el puente del pasillo del “B” y “D”.

« Instalacion nueva del Impermeabilizante
asfaltico en la losa.

EDIFICIO “B”

»Remodelacién de aulas del C1 al C10.
*Remodelacion del pasillo del “C” y
explanada

« Instalaciéon nueva del Impermeabilizante
asfaltico en la losa.

EDIFICIO “C”

Fuente: Coordinacion Administrativa

Servicios de Mantenimiento a la Infraestructura y
Bienes de la Divisién Académica.

Las actividades de mantenimiento y conservaciéon de
las instalaciones de la Divisiéon Académica y sus bienes
han sido continuas y constantes a efectos de contar con
areas funcionales y en condiciones adecuadas para su
utilizacién:

e 201 Servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo a los equipos de aire acondicionado de
aulas, auditorios, oficinas y espacios académicos
con un importe total de $157,265.99.

e La adquisicion e instalaciéon de 2 equipos nuevos
de aire acondicionado para los salones: B 9 y B
10.

Mantenimientos del Periodo

Agosto 2021 - Abril 2022

e 68 mantenimientos preventivos (Aulas del Edificios
“E”, “C”, Cubiculos PNPC y Andlisis Regional, Jefatura
de Computo, Coordinaciéon de Docencia, Posgrado).
Con un costo total de $47,328.00.

e 21 mantenimientos correctivos (Educacién a
Distancia, cubiculos profesores y salas, Coordinacion
de Difusién, Coordinacion Administrativa), con un
costo total de $34,653.99.

e Adquisicion de 2 equipos nuevos de aires
acondicionados, instalado en (Aulas B9 y B10), con un

costo total de $28,596.00.
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Mayo — Julio 2022

e 32 mantenimientos preventivos (Aulas del Edificios
“A” “C” “D” y “F”, Sala de Maestros), con un costo
total de $18,560.

e 12 mantenimientos correctivos (Coordinacién de
Docencia, Sala de Maestros, Posgrado, Aulas), con un

costo total de $9,396.00.

Tabla 60. Instalacion de Bienes

Fecha Bien o Servicio Descripcion

Instalacién de

Persianas Enrollables Persiana en la

04/11/2021 $38,643.33 . N
Black Out Direccién y el
Auditorio Neme
Instalacion
. de Persiana
03/06/2022 Persianas Enrollables $11,807.78

en Salones de
Edificio F

Total | $50,451.11

Fuente: Coordinacién Administrativa

Mantenimientos Menores a Mobiliario e Infraestructura.

e Reinstalacion de cortinas en los salones: A4, A6, B2,
B3, B5, C2, C3, C7, G3 haciendo un total de 14.

e Arreglo de 33 sillas tipo escolary 17 sillas tipo pupitres,
colocando los remaches faltantes.

e Limpieza de rejillas de recoleccion de agua pluvial de
los edificios G, F, distancia, bafios de rectoria.

e Instalacion de jaladera de una ventana de aluminio
ubicada en la sala de maestros.

e Arreglo de tensores de plafén en la sala A del centro
Universitario de negocios.

e Colocacion de un pintarrén en la sala A del centro
Universitario de negocios.

e Reparacion menor de material de limpieza de uso de
23 trabajadores.

e Mantenimiento y ajuste de puertas de cada uno de los
edificios de los 63 salones de la Divisién Académica.

e Desmonte de sillas, adecuacion de pisos y pinturas en
Auditorio Neme.

e Colocacién de 2 bases para pantallas gigantes en
Auditorio Neme y Auditorio de Ex Directores.
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Actividades de Pintura

Colocacion de pintura a las siguientes areas:

e Exterior del edificio de distancia.

e Area de laboratorio de computo de distancia,
escaleras del mismo edificio y el &rea de analisis
regional (todos los cubiculos).

e Comedor de la Coordinaciéon Administrativa (dos
ocasiones).

Aula ANFECA (tres ocasiones).
Salones del E1 al ES5.

e Sala de Ex Directores.

Pintura General a los edificios A, B, C, D, E y F (dos
ocasiones)

e (Cajones de estacionamiento, arriates de areas
comunes de la division y guarniciones. (dos
ocasiones).

e Subestacion ubicada a un costado de la
Coordinacién Administrativa.

Coordinacién de Difusion Cultural.
Coordinacién del Docencia.
Sanitarios ubicados a un costado de rectoria.

e Estructura metdlica del pino de navidad.

Mantenimiento a Instalaciones Eléctricas

e (Cambio de 12 bombillos en Coordinacion de
Docencia

e Cambio de 14 bombillos en el area de Servicios
Escolares.
Cambio de 13 bombillos de la Sala de Maestros.
Cambio de 10 bombillos de las oficinas del
Sistema de Educacion a Distancia.

74

e Sustitucién de lamparas en el area de distancia
en pasillos y escaleras dando un total de 02
lamparas tipo led y sustitucion de dos balastros

e Sustitucién de 04 balastros en el anexo de la
direccion.

e Colocacion de 03 ventiladores (para pared) en
areas comunes.

e Sustitucién de lamparas tipo bombillos en las tres
salas del edificio de distancia, por 15 tipo de led.

e Colocacion de centro de carga y pastillas térmicas
para el correcto funcionamiento de los climas del
salén D2.

e Cambio de pastilla térmica y sustitucion de
cableado del clima C6.

e Cambio de baleros y mantenimiento de la bomba
correspondiente del edificio A.

e Se instalaron 10 lamparas exteriores en los

jardines del edificio A, By C.

Mantenimiento a Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias

Se repararon los sanitarios de rectoria

Se repararon los servicios sanitarios de:
Coordinaciéon Administrativa, Educaciéon a
Distancia y Coordinaciéon de Investigacion y
Posgrado.

e Limpieza y reparaciéon de
los tinacos del edificio E.

e Mantenimiento preventivo
y correctivo de la bomba
sumergible del  pozo
profundo.

e Mantenimiento preventivo
y correctivo de la bomba

periférica del edifico E.

Las actividades antes descritas han sido ejecutadas por
el personal adscrito a la Coordinaciéon Administrativa.
Los gastos por materiales y herramientas tenemos que;
la pintura y los enseres necesarios para su utilizacion
ascienden a $35,246.75, en cuanto al costo por
herramientas se tuvo un gasto de $17,198.50.

La unidad vehicular asignada a los trabajos diarios
de la Divisiébn Académica, recibié los Servicios de
Mantenimiento. (Ver Tabla 61)

Tabla 61. Mantenimiento a Vehiculo

Fecha Monto

Descripcion

Reparacion de escape, balatas, amortiguadores,
bujias, aceite, filtro de aire, filtro de aceite, liquido
16/11/2021 | $18,316.40 L -
limpiador de carburadores, liquido de freno, mano de

obra en general.

01/04/2022 | $12,249.60 | 4 llantas para Sentra (incluye postura y balanceo)

Cambio de palanca de velocidad y reparacion de aire

04/07/2022 | $15,776.00 .
acondicionado

Total | $46,342.00

Fuente: Coordinacién Administrativa

Servicios

Se contrataron servicios de fumigacién para el control de
ratas y otras plagas por el orden de $31,900.00.

Se proporcionaron 15 lonas, 03 sellos engomados, 180
dipticos e invitaciones, 25 tabloides, 10 libros de informe,
200 separadores, 560 carpetas y reconocimientos
impresos para graduados y 500 carpetas trabajos que
importan una cantidad de $91,793.12.

Por concepto de pasajesy viaticos se erogaron $22,282.01.

Préstamos de Salas y Auditorios

La Division Académica se ha caracterizado por ser
dindmica y por prestar servicios de aulas, auditorios,
salas de reuniones para cursos, talleres y conferencias a la
comunidad universitaria. Para realizar tomas de protestas,
titulacion, graduaciones, aplicacion de examenes general
de conocimientos y procesos de examen de admision.
Estos servicios tienen contabilizados 397 eventos: (Ver
Tabla 62)

Auditorio climatizado,

Mobiliario de salas de juntas y/o reuniones,
Equipo de audio compuesto de micréfono,
pantalla digital y bocinas.

Personificadores,

Presidium,

Aforo de Plantas,

Lonas o banners, entre otros enseres.
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Tabla 62. Eventos organizados en la DACEA

Actividad Cantidad Importe
Eventos Internos 195 39,000.00
Eventos Internos con Apoyo de
60 $9,300.00
Coffee Break
Sin costo para la
Eventos Externos 118
DACEA
Eventos Externos con Apoyo de
24 $ 3,720.00
Coffee Break
TOTAL 397 $52,020.00

Fuente: Coordinacion Administrativa

Adquisicion de Bienes y Dotacion de Insumos

Se adquirieron bienes No Inventaribales por el orden
de $114,811.50, los cuales vienen a fortalecer las
capacidades de atencién de la Division Académica. (Ver
Tabla 63)

Tabla 63. Adquisicion de Bienes No Inventariables

Cantidad Descripcion Importe Area de Asignacién
1 Cajonera movil ¢/ ruedas $3,097.20 Coordinacién Administrativa
1 librero a la Coord.
Libreros abiertos Administrativa
7 . ) $34,802.32 )
fabricados en melamina 1 librero en la Coord. De
Educacién a Distancia
Ventiladores de pared 2 ventiladores para espacio
6 $13,609.12

3enl comun cerca del CAE

20 Ventiladores de techo $16,031.20 Salones del G
Sillas tapizadas en color L . X
28 $24,410.34 Coordinacién Administrativa
negro
1 Sala A del CUN
X 1 Sala de Computo de la
4 Pizarrones $9,029.16 ) . )
Coordinacién de Educacion
a Distancia
Aspersora Sanitizadora de L, . X
1 R $4,257.20 Coordinacion Administrativa
mochila de 14 Its
8 Nobreaks $9,934.96 1 en Sala de Maestros

Total $114,811.50

Fuente: Coordinacion Administrativa
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Los gastos por papeleria ascienden a $133,920.60, de
los cuales $77,521.17; corresponden a bienes provistos
por la Direccién de Recursos Materiales y $70,909.48
corresponden a 31 piezas de toner, cuyo gasto
corresponde al presupuesto de la Division Académica.

En cuanto a bienes e insumos informaticos, se erogaron
recursos por $21,087.87. En material e insumos de
limpieza el gasto asciende a $100,747.30; de los cudles
$7,040.00 han sido compras directas de la Divisién
Académica y $93,707.30, a través de la Direccion de
Recursos Materiales.

En cuanto a los materiales e insumos para la atencién
y prevencion del peligro de contagio por el virus SARS-
COV-2, se han proporcionado los siguientes insumos a
las diferentes areas de la Divisién Académica. (Ver Tabla
64)

Tabla 64. Material e insumo para la atencion y prevencion de
contagio por el virus SARS-COV-2

Cubrebocas Gel Agua Kit Anti Spray Liquido Detector

Entregados  Antibacterial Clorada Covid 19 Sanitizante Sanitizante de CO2

2,300 55.850 Lts 30 Lts 13 juegos 13 piezas 13 piezas 11 piezas
Piezas

Fuente: Coordinacion Administrativa.

El KIT Anti-COVID-19 contiene: 1 spray desinfectante,
gel de manos portétil, y paquete de toallas sanitas,
liquido desinfectante de superficies, gel antibacterial de
escritorio y un detector de CO2, Estos fueron entregados
y distribuidos en todas y cada una de las Coordinaciones
para propiciar un adecuado cuidado y desinfeccién de
los espacios de trabajo.

Asi también la difusién de las medidas de cuidado y
prevencion, se ha sostenido mediante la colocacién de
carteles de sefializacién con las indicaciones de cuidado
y prevencién a observar.

Inventarios

Los bienes inventariados, registrados en el Sistema de
Bienes UJAT, ascienden a 2,248 articulos, adquirido con
recursos del PRODEP e ingresos propios, al 05 de julio
de 2022.

De los anteriores, se daran de baja 577 bienes, de los
cuales 182 son inventariables y 395 no capitalizables,
todos por su condicién de obsolescencia, proceso que
se ha efectuado con el apoyo para dictaminacion de la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Direccién
de Servicios Generales.
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6. Equidad y Movilidad Social

6.1. Perspectiva de Género y Empoderamiento de la

Mujer

f LIVE

f Lve : Panel:

Vi hiterwacional de la .

thger £

Equidad y Movilidad Social

510X A CADEMICA DE CIENCIAS

ONOMICO ADMINISTRATIVAS

Mujeres Emprendedoras SEaD 2022

¢ Qué dificultades

relevantes

ha presentado
en su negocio?

@SeadDACEA
of@w

80

Coordinacion de
Educacion a
Disntancia DACEA :

»Péneh

Mujeres Emprendedoras SEaD 202>

@SeadDACEA

m A

Con la intencion de generar espacios para la
concientizacion en lainclusion de género, la Coordinacion
de Educacién a Distancia de la DACEA, organizd el
"Panel: Mujeres Emprendedoras SEaD DACEA 2022",
se conto6 con la participacién de las ponentes, Dra. Aida
Dinorah Garcia Alvarez, quien dio a conocer su empresa
Corporativo Gh Ortopédico, la Estudiante del SEaD
DACEA Maria del Rosario Rincén Paez, quien hablé de
su negocio de Jafra Cosmetics y la Lic. Rosa Angélica
Morales Maldonado, presenté su Agencia Integral Tide
Group, el dia 09 de marzo de 2022.

6.1.1. Semana de la mujer: dia internacional de la
mujer

Comprometidos con la comunidad estudiantil, el
bienestar comun y la responsabilidad social universitaria.
El Voluntariado Juchiman DACEA, realizé por primera
vez actividades para conmemorar el 08 de marzo de
2022, “Dia Internacional de la Mujer”, dirigidas a los
estudiantes de esta Divisién Académica.
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El 25 de marzo de 2022, en el marco de actividades
por el Dia Naranja, la Divisién Académica de Ciencias
Econdémico Administrativas, manifestd y expresé junto
a la comunidad universitaria, su adhesién y apoyo a la
lucha de la “no violencia contra mujeres y nifias”.

Siguiendo con las actividades del Dia Naranja, el
25 de marzo de 2022, se recibié a la Mtra. Abigail
Franco Murueta y la Mtra. Claudia Magafia Lugo
con su interesante andlisis literario, “Yo Soy Malala”,
conmemorando y generando conciencia.

En el marco de accion por el Dia Naranja, se llevo a cabo
un recorrido el 25 de mayo de 2022 por las instalaciones
de la DACEA en compaiiia del Director José Juan Paz
Reyes, con la finalidad de exhortar a los alumnos a la No
violencia contra las mujeres.

Con la participaciéon de diversas carreras de la DACEA,
los estudiantes hicieron presencia, el 25 de agosto de
2021 y se unieron a la campafia de promocioén por el Dia
Naranja, en apoyo a la lucha por la no violencia contra la
mujer mediante carteles y material videografico.

6.1.1. Octubre rosa

Apoyando la Campafia de Concientizaciéon contra el
Cancer de Mama, como parte del compromiso de
Responsabilidad Social Universitaria, el 06 de octubre
de 2021, colocamos a nuestro personal administrativo y
estudiantes de nuestra Divisiéon Académica, el lazo rosa
como signo distintivo de unién a la cruzada para generar
conciencia sobre la prevencién y deteccidén temprana del
Céncer de Mama.

Celebrando el mes Rosa y la participacion de
la Comunidad Estudiantili en las actividades de
Responsabilidad Social Universitaria, el 18 de octubre
de 2021, se llevo a cabo el Concurso de Fotografia “Tu
Creatividad en Rosa Edicién 20217, con la finalidad de
crear conciencia y cultura de prevencion, a través de la
expresion creativa, en el “Dia Internacional de la Lucha
Contra el Cancer de Mama”.

En el marco de las actividades del Octubre Rosa, la
Coordinacion de Educacion a Distancia DACEA organizo
el dia 19 de octubre de 2021, la conferencia “Autobarreras
que tienen las mujeres para acceder a una atencién y
poder identificar a tiempo el cAncer de mama”, impartida
por la Mtra. Selene Garcia Salas.

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director
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Autobarreras que tienen las mujeres para acceder a
una atencion e identificar a tiempo el cancer de mama.
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6.2. Ciencia para el Género e Inclusién Social

La DACEA, llevo a cabo la presentacion fotografica “La
Ciencia sin Estereotipos de Género”, en alianza con la
Asociacién Kybernus, y el Mtro. Rodolfo Jiménez Ledn,
contando con la presencia del rector, el Lic. Guillermo
Narvéaez Osorio, acompafiado por el Director, el Dr. Luis
Manuel Hernandez Govea y el Director de Operaciones e
Integracion de Kybernus A.C., José Carlos Espinoza Lanz,
con el objetivo de promover la inclusion de hombres y
mujeres en las carreras en ciencia y tecnologia, evento que
se llevo a cabo en la Sala de Exdirectores en modalidad
hibrida, con una participacion de 100 asistentes el dia 19
de agosto de 2021.
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7. Extensionismo

7.1. Programas Estudiantiles en Favor del Bien
Social

7.1.1. Programas de Servicio Social y Practicas
Profesionales en favor del bien social

A través de la platica Reforzamiento para la Inscripcion
a la Practica Profesional 2021-02, el 14 de octubre de
2021, se informé a los estudiantes sobre los procesos de
inscripcién, asi como los requisitos principales.

IVERSIDAD JUAREZ
TGNOMA DE TABASCO

Platica de reforzamiento
parala inscripcion ala
Practica Profesional
periodo 2021-02

Jefatura de Servicio Social y Practica Profesional
DACEA

1210p.m.
oz B

_18c ACOE Wz

Programa de Servicio Social Comunitario, Periodo 2021-
02 (agosto 2021- enero 2022)

En el Programa de Servicio Social Comunitario, se conté
con la colaboracion de 10 estudiantes de la DACEA,
quienes desarrollaron tres proyectos de indole educativa,
beneficiando a nifios y nifias de sectores rurales en
nuestra entidad, se desglosa la informacién de acuerdo a

cada Programa Educativo. .(Anexo 17 - Tabla 65)
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Programa de Practica Profesional Comunitaria Periodo
2021-02 (noviembre 2021- febrero 2022)

En lo respectivo al trabajo comunitario y de bien comun,
con los estudiantes de Practica Profesional, fueron 15
los estudiantes de los programas educativos que se
involucraron en este tipo de participacién, beneficiando a
nifios y adolescentes con actividades de tipo educativas.
(Anexo 18 - Tabla 66)

7.1.2. Proyectos de Extensionismo Universitario

Otro recurso importante dentro del esquema
administrativo en esta Division Académica, es la
vinculacién, generandose a través del conocimiento
disciplinar que obtienen los estudiantes en el aula y
se retribuyen a la sociedad mediante proyectos de
extensionismo universitario.

En este sentido se desarrollaron seis de ellos bajo el
seguimiento de la prestacion del Servicio Social y
la Practica Profesional, estos trabajos enfocaron sus
objetivos con base a brindar aprendizaje util y oportuno
a estudiantes de nivel de educacion medio basico en
términos de creacién de material digital; el disefio de
documentos administrativos que clarifiquen protocolos
de salud para PYMES, bajo esquemas de atencion y
seguridad para sus clientes; difusiéon de informacién a
través de platicas y capacitaciones entre personas con
intenciones de emprendimiento; brindar asesoria sobre
Marketing Digital y su impacto entre los consumidores
a pequefias y medianas empresas, asi como otorgar
conocimientos administrativos y organizacionales a
diversas empresas, fortaleciendo su trabajo operativo y
directivo. (Ver Tabla 67)

Tabla 67. Proyectos de extensionismo a favor del bien social

Nombre del

Cantidad de

No  Alumno Licenciatura Semestre PP Ubicacién
Proyecto beneficiarios
B El duefio de Villa Playa
Karina Asesoria de la empresa Del Rosario,
. ° R 3
1 Reyes Leon Mercadotecnia 12 marketing digital ¥ 70 clientes Emiliano
para PYMES .
aproximadamente Zapata
B Colonia Centro,
Lle,e,I h - Av. Universidad
Angélica Ensefiando a
Leon Diaz s L. minimizar las Emprendedores s/n,
2 Administracion 10° N del municipio de Magisterial,
y Arlett dificultades del 5
S Cunduacan 86040
Lorenzo emprendimiento .
RUIZ Villahermosa,
Tab.
Laura Consultoria
Janeth gratuita para
3 Santos Mercadotecnia 10° productores de 303 R/A Patastal
Dominguez cacao del estado
8 de tabasco
Alternativa
. de apoyoNa Av. Francisco
Mario las pequefias N .
Alberto . o empresas en Javier Mina
4 Chablé Mercadotecnia 12 desarrollo 240 s/:a, ;1(1értc;n
Fernandez mediante un
Castellanos.
protocolo de
salud
Asesoria para
Mar la creacion Ciudad
Na e}l’i de material Industrial-
5 Tcha Mercadotecnia 8° digital entre 2 Lagunas de
Lzquierdo estudiantes del Villahermosa
q nivel medio Tabasco
superior
y Ciudad
\1]\: llzzr?a Asesoria 3 empresas (en Industrial-
6 ‘Arcos Administracion 8° Administrativa a total 7p ersonas) Lagunas de
il Las PYMES P Villahermosa
P Tabasco

Fuente: Jefatura de Servicio Social y Practica Profesional.
*La cantidad de Beneficiados no es un dato definitivo aun, ya que los

proyectos se encuentran en desarrollo.

7.1.3. Actividades de apoyo comunitario

A partir del 09 de agosto de 2021, se reapertura el Médulo
SAT-UJAT, con la finalidad de brindar servicio y asesoria
a la comunidad universitaria y publico en general sobre
los tréamites del SAT, a través de personal capacitado, a
la fecha se han atendido 120 personas con las siguientes
solicitudes:

Solicitud de contrasefias.

Citas para atencion en oficinas del SAT.
Impresién de Constancia de Situacién Fiscal.
Impresién de la opinién de cumplimiento fiscal.
Actualizacion del RFC.

Asesorias para la declaracion fiscal.

Inscripcioén al SAT.

Actualizacion de firma electroénica.
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Entre otros servicios proporcionados por prestadores de

servicio social y de practica profesional que recibieron

capacitacion en las oficinas del Sistema de Administraciéon
Tributaria.

7.1.4. Seguridad e higiene y proteccion civil
universitaria

Del 27 al 30 de septiembre de 2021, se realizé la Semana
Nacional de Proteccién Civil 2021, donde la DACEA
participé en diversas actividades dirigidas a estudiantes
y docentes.

7.2. Cultura y Extensionismo

7.2.1. Promocién de cultura ambiental

CONAGUA

comsién NacionAL oEL AGUA

. Planeta, = :

El 09 de junio del afio en curso, se llevo a cabo el taller
"Cultura del Agua en Tabasco", dirigida a la comunidad
divisional, asistieron 30 participantes. El taller fue
organizado por el departamento de Vinculacién y
Educacién Continua en colaboracién con la Comisién
Nacional del Agua delegacion Tabasco e impartido
por la Lic. Wendy Gabriela Alonso Gamez, Jefa del
departamento de enlace de comunicacién y cultura del
agua, de la CONAGUA, con la finalidad de fomentar y
contribuir con la preservacion, conservacién y cuidado
del agua en la comunidad universitaria.
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Extensionismo
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El dia 14 de junio el Mtro. José Juan Paz Reyes, Director
de la Divisiéon Académica, reconocié al estudiante José
Enrique Hernandez de la Cruz, por su participacion en
el disefio del logo y eslogan del proyecto “Reforestacién
para una DACEA natural, verde y consciente”.

7.2.2. Actividades de aprendizaje extramuro ante la
sociedad del conocimiento

El 11 de marzo de 2022, la DACEA, cont6 con la visita
del Diputado Federal del Estado de Oaxaca, Mtro.
Benjamin Robles Montoya y del Secretario Académico
de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero,
Lic. Dante Alarcon Gonzalez, representantes del Colegio
Nacional de Economistas, impartiendo la conferencia "El
Impacto Econémico de la Reforma Eléctrica”, dirigida
a Profesores Investigadores y Estudiantes de nuestra
comunidad universitaria.

La Asociacion Nacional de Estudiantes de Economia
(ANEE) de la DACEA-UJAT, con el objeto de generar
temas que sean de interés para la comunidad universitaria,
realiz6 el conversatorio “El papel del Congreso en la
Economia Global”, que impartié la Mtra. Norma Araceli
Aranguren Rosique, en la Division Académica, el 31 de
marzo de 2022.

La ANEE en conjunto con la DACEA, organizaron la
conferencia “Energias Alternativas”, impartida por el
Diputado Federal Oscar Canton Zetina, el 02 de mayo
de 2022.
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En aras de promover la cultura democrética, fue grato
recibir al Mtro. Gildardo Lépez Bafios, Presidente de la
H. Junta de Gobierno y del Colegio de Economistas en
Tabasco, en compaiiia de Mtro. Luis Carlos Dupeyron
Cortes, Profesor Investigador y Master of Arts in Political
Management, quienes realizaron la Mesa de Andlisis
“Reforma Electoral”, evento organizado en colaboracién
con la ANEE DACEA-UJAT, con la participacién de 200
asistentes, el 26 de mayo de 2022.

Con el objetivo de dotar de herramientas a los jévenes
universitarios sobre la importancia de un buen manejo de
las finanzas personales, se llevo a cabo el "2% Congreso
Bancario Universitario”, el dia 24 de septiembre de 2021,
organizado por la Asociacién de Bancos de México y
la Asociacion Nacional de Estudiantes de Economia
DACEA-UJAT, que dirige Cristébal Diaz Arizmendi,
presidente de la ANEE y alumno de la Licenciatura en
Economia y 14 integrantes, en este evento se conté con
la participacion del Mtro. Adolfo Ruiz Guzmén, Maestro
en Ciencias de la Comunicacion por la Universidad
Andhuac México, Campus Sur, asi como la intervencion
del Dr. Juan Luis Ordaz Diaz, Coordinador del Comité
de Educacion Financiera de la Asociacién de Bancos
de México y Director de Educacion Financiera de
CITIBANAMEX, con una concurrencia de 200 asistentes
en modalidad hibrida.

El 26 de noviembre de 2021, el director el Dr. Luis Manuel
Herndndez Govea, inaugura el Seminario de Rotary para
Lideres Jovenes RYLA Tabasco, la cual presidieron los
docentes Marina Pérez Cano y Mario Flores Vidal.

7.2.3. Actividades con enfoque altruista y bien comun

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director
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En colaboracion con la Presidenta del Voluntariado UJAT,
Lic. Aura Estela Noverola Alcocer y la Coordinadora del
mismo, la Lic. Emma Dolores Robles y Robles; el 11 de
mayo de 2022, se llevo a cabo el festejo a las Madres
trabajadoras de nuestra Division Académica, con la
destacada participacién del Centro de Desarrollo de las
Artes.
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Conmemorando el “Dia del Nifio”, la DACEA organiz6
un festejo para la premiacién del “Concurso de Dibujo”,
fomentando la creatividad en temas de tecnologia,
educacion, medio ambiente y ciencia. Agradecemos
la valiosa colaboracion de la Lic. Aura Estela Noverola
Alcocer, Presidenta del Voluntariado UJAT y la Lic.
Emma Robles y Robles, Coordinadora del Voluntariado
UJAT; ademas de la participacién del Jurado Calificador,
por hacer posible una hermosa tarde con los nifios del
personal administrativo y profesores.
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Anexo 1 Tabla 9. Relacién de profesores con perfil PRODEP

Anexo 2. Tabla 11. Curso-Taller “Pare de Sufrir: Manejo y Control del Estrés”
impartido por la Dra. Deyanira Camacho Javier del 22 al 27 de Junio 2022.

Nam. PROFESORES PARTICIPANTES

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director
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Anexo 2. Tabla 11. Curso-Taller “Mercadotecnia para no Mercaddlogos”
impartido por la Dra. Candelaria Vazquez Ramos, M.A. Oscar Ramén Puig
Sol, M.A. Raquel Lopez Garcia, M.A. Gladys Elena Mateos del 4 al 8 de
Julio 2022.

Nombre Fecha de Fecha de Nombre Fecha de Fecha de
Inicio Término Inicio Término ! ARENAS TORRES CLAUDIA = PROFESORES PARTICIBANTES
um.
1 Mtro. | Abraham Gerardo Pérez Sandoval Jul 01 2021 Jun 30 2024 36 | Mtro. | Jorge Membrefio Judrez Jul 01 2021 Jun 30 2024 2 CAMACHO JAVIER MINERVA
- 7 1 BANDA IZETA HERMINIA
2 Dra. Aida Beatriz Armenta Ramirez Oct 122020 | Oct 122023 37 | Mtro. | Jorge Humberto Rico Meza Jul 01 2019 Jun 30 2022 3 CHABLE MARTINEZ MARIA GUADALUPE - - P
3 Dra. Aida Dinorah Garcia Alvarez Oct 122020 | Oct 122023 38 | Dr. Jorge Rebollo Meza Jul 01 2021 Jun 30 2024 4 DE LA CRUZ DE DIOS ENOC 2 BAUTISTA MARGULIS RAUL GERMAN (:g
4 | Mtra. | Alicia Beltran Torres Jul012019 | Jun 302022 39 | Mtro. | José Cesar Lopez del Castillo Oct122020 | Oct 122023 5 DE PAOLA GARCIA YESSY ALEJANDRA 3 CORZO SOSA CARLOS ALBERTO %
= > i »
5 | Dra. | AnaBertha Vidal Focil Oct122020 | Oct 122023 40 |[pr José Félix Garcia Rodriguez Oct122020 | Oct 122023 6 ESTANOL VIDRIO MARfA ANTONIETA 4 DE PAOLA GARCIA YESSY ALEJANDRA
6 Dr. Andrés Guzman Sala Jul 01 2021 Jun 30 2024 41 | Dr. José Manuel Pifia Gutiérrez Jul 01 2019 Jun 30 2022 7 GALLEGOS SANDOVAL LAURA 5 GARCIA ALVAREZ GLADI DEL CARMEN
7 Dra. Aransazu Avalos Diaz Oct 122020 | Oct 122023 42 | Dr. Juan Carlos Mandujano Contreras Jul 01 2021 Jun 30 2024 8 GARCIA ALVAREZ GLADI DEL CARMEN 6 IRETA LOPEZ HUGO
s | oo Armando Mayo Castro Jul 012019 | Jun 302022 43 | Dr. Lenin Martinez Pérez Oct122020 | Oct 122023 9 GONZALEZ HERNANDEZ CESAR ANDRES 7 JUAREZ SOLIS SANDRA
9 |br Arturo Martinez de Escobar Fernandez | Jul 012021 | Jun 30 2024 44 | Dra. | Leticia Rodriguez Ocafia Jul012021 | Jun 30 2024 10 GONZALEZ PALOMEQUE JUANA DEL CARMEN 8 PEREZ BALLINAS DAVID GUSTAVO
10 Dra. Beatriz Pérez Sanchez Jul 01 2019 Jun 30 2022 45 Dra. Lisbeth Jacinto Castillo Jul 01 2021 Jun 30 2024 11 HERNANDEZ ROMERO GLADYS 9 PEREZ SALVADOR RUBEN
11 | Dra Candelaria Guzman Fernandez Jul 01 2021 Jun 30 2024 46 | Dr. Luis Manuel Hernandez Govea Oct 122020 | Oct 122023 12 JARA VALLS MARIA DEL ROSARIO 10 PORTILLA MANICA NORMA ISABEL
12 | Dra Candelaria Vizquez Ramos Jul 01 2021 Jun 30 2024 47 | Dra. Manuela del Socorro Camacho Gémez Abril 052022 | Abril 052025 13 JIMENEZ HERNANDEZ RENE 11 QUEVEDO PEREZ ILSE ALEXANDRA
13 | Mtro Carlos Alberto Paz Gémez Oct 122020 | Oct 122023 48 | Dra. Maria Cruz Cuevas Alvarez Jul 01 2019 Jun 30 2022 14 MAYO CASTRO ARMANDO 12 ROBLES FRANCIA VICTOR HUGO
14 | Dr. Carlos Mario Flores Lazaro Oct 122020 | Oct 122023 49 | Mtra. Maria del Carmen Ancona Alcocer Jul 01 2019 Jun 30 2022 15 RAMIREZ RAMON YOLANDA 13 RODRIGUEZ OCANA LETICIA
15 Dra. Cecilia Garcia Mufioz Aparicio Jul 01 2019 Jun 30 2025 50 Dra. Maria del Carmen Navarrete Torres Oct 12 2020 Oct 12 2023 16 RAMON MORALES SANDRA LUZ 14 TORRES PEREZ FABIOLA DEL SAGRARIO
16 | Mtro César Avila Lépez Oct 122020 | Oct 122023 51 | Mtra. Marina Pérez Cano Jul 01 2019 Jun 30 2022 17 ROMERO CRUZ ROCIO 15 VAZQUEZ LICONA ANGEL HUMBERTO
17 | Dra Clara Luz Lamoyi Bocanegra Oct 122020 | Oct 122023 52 | Mtro. | Mario Flores Vidal Jul 01 2019 Jun 30 2022 uente: Vinculacion y Educacion Continua, DACEA.
18 SOSA DE LA CRUZ MARIA DOLORES
18 | Dra Concepcion Reyes de la Cruz Jul 012021 | Jun 30 2024 53 | Dr. Miguel Angel Ramirez Martinez Oct 122020 | Oct 122023 -
- - — — - - 19 VAZQUEZ LARA MARGARITA
19 Mtra. Deisy Maria Jer6nimo Jiménez Jul 01 2021 Jun 30 2024 54 Dra. Minerva Camacho Javier Oct 12 2020 Oct 122023 20 VAZQUEZ L ICONA ANGEL HUMBERTO Anexo 2. Tabla 11. Curso-Taller “Fomentando los Valores en Universitarios”
20 | Dra Deneb Eli Magaia Medina Jul 012017 | Jun 302023 55 | Dra. Norma Aguilar Morales Jul 012016 | Jun 302022 - impartido por la Dra. Gladys Hernandez Romero del 25 al 29 de Julio 2022.
- - 21 VIDAL FOCIL ANA BERTHA
21 | Dra Deyanira Camacho Javier Oct 122020 | Oct 122023 56 | Dra. Olga Beatriz Sdnchez Rosado Jul 01 2019 Jun 30 2022
22 | Dra Edith Georgina Surdez Pérez Jul 012016 | Jun 30 2022 57 | Mtra. | Olga Yeri Gonzalez Lopez Jul 012019 | Jun 302022 Fuente: Vinculacién y Educacién Continua, DACEA. Num.  PROFESORES PARTICIPANTES
23 | Dr. Emigdio Priego Alvarez Jul012021 | Jun 30 2024 58 | Mtro. | Oscar Ramén Puig Sol Jul012021 | Jun 30 2024 1 CAMACHO JAVIE'R DEYANIRA
24 | Dra. | Fabiola de Jesis Mapén Franco Oct122020 | Oct 122023 59 | Mtra. | Raquel Lépez Garcia Jul 012021 | Jun 302024 Anexo 2. Tabla 11. Curso-Taller “El PEV como sistema evaluativo de la en- 2 DE PAQL{\ GARCIA YESSY ALEJANDRA
25 | Dr. Francisco Javier Jiménez Tecillo Oct 122020 | Oct 122023 60 | Dr. Roberto Reyes Cornelio Oct 122020 | Oct 122023 sefianza y el aprendizaje por competencias” impartido por la Dra. Miverva 3 GARCIA ALVAREZ GLADI DEL CARMEN
26 | Dr. German Martinez Prats Jul 01 2021 Jun 30 2024 61 Dra. Rosa Maria Martinez Jiménez Jul 01 2021 Jun 30 2024 Camacho Javier del 25 al 29 de Julio 2022. 4 ORTIZ MARTINEZ FABIOLA ITZEL
D ilda Marta Berttolini Di 12202 122023 3 i 5 PEREZ BALLINAS DAVID GUSTAVO
27 ra Gilda Maria Berttolini Diaz Oct 020 | Oct 62 | Dr. Salvador Neme Calacich Jul 01 2019 Jun 30 2022 Ném. PROFESORES PARTICIPANTES n )
28 | Dra Gladys Hernéndez Romero Oct 122020 | Oct 122023 63 | Dra. | Sandra Judrez Solis Oct 122020 | Oct 122023 6 PEREZ HERNANDEZ MIGUEL OCTAVIO
1 CAMACHO JAVIER DEYANIRA ’
29 | Dra Herminia Banda Izeta Jul 01 2021 Jun 30 2024 64 | Mtro. | Tomas Fco. Morales Cérdenas Jul 01 2021 Jun 30 2024 - - 7 QUEVEDO PEREZ ILSE ALEXANDRA
2 CHABLE MARTINEZ MARIA GUADALUPE
30 | Dr. Hugo Ireta Lépez Jul 012019 | Jun 30 2022 65 | Dr. Victor Hugo Robles Francia Jul 01 2021 Jun 30 2024 8 RAMIREZ RAMON YOLANDA
3 DE LA CRUZ DE DIOS ENOC
31 | Mtro. | Hugo Trinidad Lépez Acosta Oct 122020 | Oct 122023 66 | Mtro. | William Baldemar Lopez Rodriguez Oct 122020 | Oct 122023 — A ANTO " 9 ROBLES FRANCIA VICTOR HUGO
4 ESTANOL VIDRIO MARIA ANTONIET. -
32 | Mtra. | Hilda Guillemin Calderén Jul012021 | Jun 30 2024 67 | Mtro. | Wilver Méndez Magaria Jul012019 | Jun 30 2022 uente: Vinculacion y Educacion Continua, DACEA.
33 | Dr. Jenner Priego Padrén Jul 01 2021 Jun 30 2024 TOTAL | 67 > JACINTO CASTIU:O LISBETH
34 | Dr. Jorge Alberto Rosas Castro Jul 01 2019 Jun 30 2022 P te: Jefat del " » 6 MUSTIELES OCANA ALEJANDRO
uente: Jeratura ae Investigacion
35 | Mtro. Jorge Antonio David Diaz Jul 01 2019 Jun 30 2022 & 7 RUEDA VAZQUEZ DALILA DE ASIS
8 VALENCIA AVALOS LEONEL

uente: Vinculacion y Educacion Continua, DACEA.
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Anexo 3 Tabla 12. Profesores Certificados en ANFECA al 2022

Anexo 4 - Tabla 31. Proyectos de investigacion sin financiamiento.

Responsable

Dr.Emigdio Priego
Alvarez

Proyecto

Modelo de negocio para
asistencia alimentaria en escuelas
secundarias piblicas del estado
de Tabasco, asistido por padres
de familia

Colaboradores

Ana Maria Pérez Oliva

Arturo Martinez de Escobar
Fernandez

Crystel Guadalupe Guzmin Priego
Ligia Araceli Barragn Lizama
Rossana P. Gallegos Gallegos
Anabell Carrillo Navarro

Santiago De los Santos De Dios

Estudiantes

Dr. Germdn Martinez
Prats

Andlisis de la Balanza
Agroalimentaria de México

Aida Beatriz Armenta Ramirez,
Candelaria Guzman Fernandez,
Tomas Francisco Morales
Cérdenas, Francisca Silva
Hernéndez

Eduardo Lancaster
Diaz, Carlos Mauricio
Tosca Vidal

Dra. Aida Beatriz
Armenta Ramirez

Economia ética, una politica
para la seguridad alimentaria y
combate a la pobreza

Clara Luz Lamoyi Bocancgra,
Victor Hugo Robles Francia,
German Martinez, Luis Carlos
Dupeyron, José Félix Garcia
Rodriguez

Maria Alejandra Pérez
Palomino, Luis Angel Pérez
Alvarez

Dra. Olga Beatriz
Sinchez Rosado

Factores que influyen en la
conducta del consumidor
millennial en productos
agroindustriales de Tabasco. Caso
Avena con cacao

Garcia Muiioz Aparicio Cecilia,
Navarrete Torres Maria del
Carmen, Sinchez Rosado Olga
Beatriz

Karen Janeth Guzmén
Hernandez, Jorge Ramon
Torres Diaz

Herminia Banda Izeta

Cumplimiento del idioma inglés
en los alumnos de la Licenciatura
en Administracion del Plan de

estudios 2010 de la DACEA-UJAT

Hilda Guillemin Calderén, Sandra
Judrez Solis, Jorge Humberto Rico
Meza, Rubén Pérez Salvador

Elvira Adonai Veldzquez
Pérez

José Félix Garcfa
Rodriguez

Investigacion Aplicada

Aida Armenta Ramirez, Lourdes
del Carmen Pineda Celaya,
Naaman Izquierdo Balcizar,
Roberto Esli Manuel Ramirez
Romero

Josué Francisco Gutiérrez
Aguilar

Sandra Judrez Solis

Estudio de satisfaccién de los
usuarios de una biblioteca en una
Universidad Publica del Estado
de Tabasco

Hilda Guillemin Calderén,
Herminia Banda Izeta, Jorge
Humberto Rico Meza

Ernesto Pérez Hernandez,
Maria del Carmen Sanchez
Arias

Juan Carlos Mandujano
Contreras

Andlisis del ecosistema
emprendedor universitario

Concepei6n Reyes de la Cruz,
Leticia Rodriguez Ocafia, Jennifer
Darvelia Miranda Sanchez

Edith Georgina Surdez
Pérez

Evaluacién del capital social de
medianas empresas del sector
industrial y su relacién con la
competitividad

Norma Aguilar Morales, Deneb
Eli Magania Medina, Marfa del
Carmen Sandoval Caraveo

Nayexy Giizmén Pérez

Garcia Alvarez Aida
Dinorah

Carencias y Potencialidades en
las carreras empresariales de la

Universidad Juirez Auténoma de
‘Tabasco en su Sistema a Distancia

Salvador Neme Calacich, Jorge
Rebollo Meza, Rosario Suarez.
Jiménez, Lenin Martinez Pérez,
German Martinez Prats, Debora
Dominguez Pérez, Gladys Elena
Mateos Gutiérrez

Yolanda Méndez Varas

Candelaria Vizquez
Ramos

Propuesta de un Sistema de
Control de Inventarios en las
Pequefias Empresas (PYMES), en
el Estado de Tabasco

Oscar Ramén Puig Sol, Adriana
Leon de la Cruz, Raquel Lépez
Garcia

Marfa Guadalupe Custodio
Hernindez, Abdias
Zenteno Reyes, Jaqueline
Frias Reyes
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Cecilia Garcia Mufioz.
Aparicio

El emprendimiento de
los estudiantes en dreas.
profesionalizantes ante el covid-19

Maria del Carmen Navarrete
Torres, Olga Beatriz Sénchez
Rosado, Beatriz Pérez Sinchez

Gloria Libertad Molina
Ramén

José César Lopez Del
Castillo

Disedio y validacién de un
cuestionario para evaluar el
desarrollo de las competencias
docentes transversales

Deyanira Camacho Javier
Minerva Camacho Javier

Lic. Con. Hernindez
Montes Nancy

Est. Cont. Tepole Angulo
Alejandra Yuritzi

Grado Nombre Fecha de Inicio Fecha de Término
1 Mtro. Aguilar de la Cruz Arturo Junio de 2020 junio de 2023 1 Mtro. Aguilar de la Cruz Arturo Junio de 2020 junio de 2023
2 Dra. Aguilar Morales Norma Junio de 2020 junio de 2023 39 | Mtro. Puig Sol Oscar Ramén Junio de 2020 junio de 2023
3 Mtra Ancona Alcocer Maria del Carmen Junio de 2021 Junio de 2024 40 | Dr. Ramirez Martinez Miguel Angel Junio de 2020 junio de 2023
4 Dra, Avalos Diaz Aransazi Junio de 2021 Junio de 2024 41 Mitro. Ramoén Neme Everardo Junio de 2020 junio de 2023
5 Mtro. Avila Lépez César Junio de 2020 junio de 2023 42 Dr. Rebollo Meza Jorge Junio de 2020 junio de 2023
6 Mtra. Baeza Priego Maria de la Cruz Junio de 2020 junio de 2023 43 | Dr Robles Francia Victor Hugo Junio de 2020 junio de 2023
7 Dra. Berttolini Diaz Gilda Maria Junio de 2021 Junio de 2024 44 Dr. Rodriguez Garza Carlos Alberto Junio de 2020 junio de 2023
8 Dra. Camacho Javier Minerva Junio de 2020 junio de 2023 45 Dr. Rosas Castro Jorge Alberto Junio de 2020 junio de 2023
9 Dra. Garcia Alvarez Aida Dinorah Junio de 2021 Junio de 2024 46 | Dra. Sénchez Rosado Olga Beatriz Junio de 2021 Junio de 2024
10 | Dra, Garcfa Mufioz Aparicio Cecilia Junio de 2021 Junio de 2024 47 | Dt Sanchez Ruiz José Guadalupe Junio de 2021 Junio de 2024
11 Dr. Garcia Rodriguez José Félix Junio de 2020 junio de 2023 48 Dra. Suarez Jiménez Rosario del Carmen Junio de 2020 junio de 2023
12 Mtra. Gonzélez Constantino Carolina Junio de 2020 junio de 2023 49 Dra. Surdez Pérez Edith Georgina Junio de 2020 junio de 2023
13| Mtra. Gonzilez Lopez Olga Yeri Junio de 2021 Junio de 2024 50 | Dra Vazquez Ramos Candelaria Junio de 2020 junio de 2023
14 | Dra Guzmén Fernindez Candelaria Junio de 2021 Junio de 2024 51 | Dra. Martinez Jiménez Rosa Marfa Junio de 2022 Junio de 2025
15 Dr. Guzmdn Sala Andrés funio de 2021 unio de 2024 . . ‘ : .
” Junio de ! 52 | Dr. Pina Gutiérrez José Manuel Junio de 2022 Junio de 2025
16 | Dr Hernandez Govea Luis Manuel Junio de 2020 junio de 2023 i - K
53 | Dr. Hernédndez Romero Gladys Junio de 2022 Junio de 2025
17 Mtra. Jerénimo Jiménez Deisy Maria Junio de 2020 junio de 2023
54 | Dr. Mayo Castro Armando Junio de 2022 Junio de 2025
18 | Dr Jiménez Tecillo Francisco Javier Junio de 2020 junio de 2023
55 | Dra. Reyes De la Cruz Concepcion Junio de 2022 Junio de 2025
19 Dr. Judrez Dominguez Aldo Alexis Junio de 2020 junio de 2023
56 | Dra. Rodriguez Ocaiia Mariela Adriana Junio de 2022 Junio de 2025
20 | Dra. Judrez Solis Sandra Junio de 2021 Junio de 2024
57 | Dr Lépez Acosta Hugo Trinidad Junio de 2022 Junio de 2025
21 Dra. Lamoyi Bocanegra Clara Luz Junio de 2021 Junio de 2024
58 | Dr. Martinez de Escobar Fernandez Arturo unio de 2022 unio de 2025
22 | Mtro. Lopez del Castillo José Cesar Junio de 2020 junio de 2023 J J
23 Mtro. Loépez Rodriguez William Baldemar Junio de 2021 Junio de 2024 59 Dr. Priego Alvarez Emigdio Junio de 2022 Junio de 2025
24 | pra Magafia Medina Deneb Elf Junio de 2021 Junio de 2024 60 | Dr. Martinez Pérez Lenin Junio de 2022 Junio de 2025
25 | Dr. Maglioni Montalvo Ricardo Junio de 2020 junio de 2023 61 | Dr. Reyes Cornelio Roberto Junio de 2022 Junio de 2025
2 | Dr. Mandujano Contreras Juan Carlos Junio de 2020 junio de 2023 62 | Dr. Jacinto Castillo Lisbeth Junio de 2022 Junio de 2025
27 Dra. Mapén Franco Fabiola de Jests Junio de 2020 junio de 2023 63 | Dra. Armenta Ramirez Aida Beatriz Junio de 2022 Junio de 2025
28 Dr. Martinez Prats Germéan Junio de 2021 Junio de 2024 64 | Dra. Banda Izeta Herminia Junio de 2022 Junio de 2025
29 Dr. Morales Cérdenas Tomés Francisco Junio de 2021 Junio de 2024 65 Dra Rodriguez Ocaia Leticia Junio de 2022 Junio de 2025
30 | Dr Morales de la Cruz Panfilo Junio de 2021 Junio de 2024 66 | Dra. Sandoval Caraveo Maria del Carmen Junio de 2022 Junio de 2025
31 Dra. Navarrete Torres Maria del Carmen Junio de 2020 junio de 2023 67 Dra. Vidal Fécil Ana Bertha Junio de 2022 Junio de 2025
32 | Dr Neme Calacich Salvad io de 2021 io de 2024 i . .
- ce Caadle savador Junio de Junio de 68 | Dr. Ireta Lopez Hugo Junio de 2022 Junio de 2025
33 | Dra Ortiz Martinez Fabiola Itzel Junio de 2021 Junio de 2024 X - } K
69 | Dra Lépez Garcia Raquel Junio de 2022 Junio de 2025
34 Mtro. Paz Gémez Carlos Alberto Junio de 2021 Junio de 2024
Total | 69
35 | Mtra. Pérez Cano Marina Junio de 2021 Junio de 2024
36 | Dra Pérez Sanchez Beatriz Junio de 2020 junio de 2023 Fuente: Coordinacién de Investigacion y Posgrado.
37 | Dr Pérez Sandoval Abraham Gerardo Junio de 2021 Junio de 2024

1 568
2 782
3 811
4 850
5 921
6 934
7 949
8 956
9 966
10 981
11 986
12 1029
13 20210040
14 20210073

Leticia Rodriguez Ocana

Lagunas urbanas de Villahermosa:
percepciones, valoracién cultural
y marketing turistico

Concepeion Reyes De La Cruz
Juan Carlos Mandujano Contreras
Herminia Banda Izeta
Rubén Pérez Salvador

Est. Admin Luis Angel
Ramos Rodriguez

Est. Markt Kelvin Jiménez
Leén

Est. MDR Jesiis Antonio
Garcia Herndndez

Est. Admin. Karla Betsaida
Canela Gémez

Fuente: Jefatura de Investigacion.
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Anexo 5 Tabla 32 Proyectos con financiamiento externo
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Periodo Clave Responsable Financiamiento Monto

15/03/2020 | AS-S- Dra. Deneb Eli Magafia (CONACYT-INMU- | $873,806.00
al 73570 Medina JERES)

15/03/2022

30/03/2021 | PRODEC- | Dra. Deneb Eli Magana CCYTET (PRO- $249,893.80
al TI-2020- Medina DECTI)

30/03/2022 | 01020

31/03/2021 | PRODEC- | Dra.Norma Aguilar Morales | CCYTET (PRO- $249,893.80
al TI-2020- DECTI)

31/03/2022 | 01043

30/03/2021 | PRODEC- | Dra. Edith Georgina Surdez CCYTET (PRO- $157,000.00
al TI-2020- Pérez DECTI)

30/03/2022 | 01027

Fuente: Coordinacién de Investigacion y Posgrado.
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Anexo 6 Tabla 33. Articulos publicados

1 Confiabilidad y validez de contenido de Julio- Agosto 2020 Revista Educacién y Ciencia Dra. Juliana Alvarez Rodriguez, Dra. Norma Agui- | 2448-525X
escalas para medir la Responsabilidad Social de la facultad de educacion lar Morales, Dra. Deneb Eli Magafia Medina
Universitaria de la Universidad Auténoma

de Yucatdn vol. 9, nimero 53,
enero-junio, 2020

2 Dimension economica de la responsabilidad Julio- Diciembre 2020 Revista Internacional "La nueva Dra. Aransazu Avalos Diaz, Dra. Mariela Adriana 2448-5519

social en hoteles de Tabasco gestion organizacional” Rodriguez Ocafia, Dra. Ilse Alexandra Quevedo
Pérez

3 Posicionamiento, Identidad de marca y Julio - Diciembre 2020 Revista Vinculatégica EFAN Ao Dra. Manuela Camacho Gémez, Dra. Rosario 2448-5101
branding para chocolate mexicano con recono- 6 Volumen 2 Del Carmen Suérez Jiménez, Iris Del Carmen
cimiento mundial Rodriguez Dominguez

4 El secreto como base de la camarilla: un estudio | Julio- Diciembre 2020 Revista Uruguaya de Antropolo- Victor Adrian Robles Ramos, Dr. Victor Hugo 2393-6886
etnogrifico encubierto en una organizacion gia y Etnografia Vol. 10 Num. 2 Robles Francia
hospitalaria

5 La percepcion social sobre el manejo de los Julio- Diciembre 2020 Revista 100-Cs volumen 6 Mtro. William Baldemar Lopez Rodriguez, Mtra.
residuos sélidos urbanos en Tabasco, México Numero 2 Gladys Elena Mateos Gutiérrez, Mtro. Luis Carlos

Dupeyron Cortes

6 Anélisis de estimulos fiscales para empresas agosto de 2020 Revista Cientifica UCSA Jenny Gissell Martinez Frias, Dr. German Mar- 2409-8752
mexicanas que fomenten la inclusién laboral de tinez Prats
personas discapacitadas

7 Implicaciones de la tecnologia blockchain en el | julio-diciembre 2020 Revista de Investigacion Acadé- Dr. Josué David Herndndez Hernéndez, Dr. 2007-8870
campo de la profesion contable mica sin Frontera Afio 13, No. 33 | German Martinez Prats

8 Estudio en 2020 de la cultura organizacional octubre de 2020 Revista Analisis Organizacional Lic. Gabriela Camacho Deonicio, Dr. Jorge Alberto | 2007-1574
de la microempresa de alimentos saludables VOL. I, No. 12 Rosas Castro, Dr. Carlos Alberto Rodriguez Garza,

“Medialuna”

9 La Planeacion Estratégica como una Herra- junio de 2020 International Journal of Humani- | Roxana Cérdova Lézaro, Dra. Fabiola de Jestis Ma- | (Online): 2319 - 7722, (Print):
mienta de Gestion en las Organizaciones ties and Social Science Invention pén Franco, Dr. Carlos Alberto Rodriguez Garza 2319-7714
Publicas en México (IJHSSI).

10 Las Criptomonedas en el Sistema Financiero julio de 2020 International Journal of Business Vanessa Pérez Aguilar, Dra. Fabiola de Jestis Ma- (Online): 2319 - 8028, (Print):
Mexicano: Evolucion e Impacto Econémico and Management Invention pén Franco, Dra. Gilda Maria Berttolini Diaz 2319 - 801X

11 La contabilidad ambiental y el desarrollo soste- | septiembre de 2020 Revista electrénica “Contribucio- | Braulia Isabel Torres Dominguez, Dra. Fabiola de 1988-7833
nible en México: un estudio comparativo desde nes a las Ciencias Sociales” Jestis Mapén Franco, Dr. Germén Martinez Prats
los planes nacionales

12 El turismo mundial en beneficio al bienestar de | 2020 Journal Tourism Heritage and Ana Bertha Vidal Focil, Dalila de Asis Rueda 2659-3580
la tercera edad y jubilados Research, Vol. 3, Nimero 2, Vézquez y Zoily Mery Cruz

318-330

13 Anélisis del proyecto econdmico y sustentable: 2020 Journal Tourism Heritage and Dra. Ana Bertha Vidal Fécil, Mtra. Dalila de Asis 2659-3580
tren maya para la zona turistica del sur sureste Research, Vol. 3, Numero 4, Rueda Vézquez, Mtra. Maria del Carmen Ancona
de México 228-235 Alcocer

14 Estrategias economicas del Grupo Famsa septiembre-diciembre Hitos de Ciencias Economico Ad- | Oscar Pérez Jiménez, Dra. Beatriz Pérez Sdnchez 2448-4733

2020 ministrativas, Vol. 26, Nimero 76
15 Las empresas ante el COVID-19 24 de julio de 2020 Revista de Investigacion en Dra. Cecilia Garcia Mufioz Aparicio, Dra. Beatriz 2711-2934
Gestion Industrial, Ambiental, Pérez Sanchez, Dra. Maria del Carmen Navarrete
Seguridad y Salud en el Traba- Torres
jo-GISST, Vol. 2, No. 2
16 La Responsabilidad Social en CEMEX Octubre de 2020 Revista Cientifica Investigaciéon Dra. Cecilia Garcia-Mufioz Aparicio, Dra. Beatriz | 1995-445X
Valdizana, Vol. 14, Numero 4, Pérez Sanchez
175-187

17 El uso de las apps como herramienta de promo- | Julio - Diciembre 2020 Revista Vinculatégica EFAN Afio | Dra. Maria Del Carmen Navarrete Torres, Dra. 2448-5101

cion en las empresas turisticas 6 Volumen 1 Cecilia Garcia Mufoz Aparicio, Dra. Olga Beatriz
Sénchez Rosado

18 Gestion Pedagogica: Caso de una Universidad septiembre de 2020 European Scientific Institute, ESI, | Fatima del Rosario Sanchez Pérez, Dra. Minerva 1857-7881
Publica Vol. 16 N°25 Camacho Javier

19 Formas Organizativas Modernas en Empresas Octubre-Diciembre 2020 | Revista de ciencias sociales Viviana Cervantes Atia Raquel Salgado Herrera ISSN 1315-9518 y ISSN 2477-
Grandes del Sector Cooperativo Colombiano Pabla Peralta Miranda, Dra. Cecilia Garcia Mufioz | 9431

Aparicio

20 Transicion de lo Tradicional a lo Digital: Julio - Diciembre 2020 Revista Vinculatégica EFAN Ao | Aldo Joaquin Méndez Sandoval, Dra. Maria Del 2448-5101

Marketing 5.0 6 Volumen 1 Carmen Navarrete Torres, Dra. Cecilia Garcia
Murioz Aparicio
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21 Anélisis Comparativo de los Estandares de septiembre-diciembre Hitos de Ciencias Econémico Ad- | Alpha Diaz Garcia, Dra. Cecilia Garcia Mufioz 2448-4733
Calidad de una Empresa Nacional con las 2020 ministrativas, Vol. 26, Niumero 76 | Aparicio
Principales Teorias de la Calidad Enfocadas en
el Servicio al Cliente"
22 Modalidad intersemestral: Impulso Académico | junio de 2020 Revista cientifica Electronica de Dra. Gladys Hernandez Romero, Dr. German 1695-324X
Parala Educacion Superior Educacion y Comunicacion en la Martinez Prats, Dra. Francisca Silva Hernandez
Sociedad del Conocimiento
23 Conocimiento en Materia de Redicion de 2020 Actualidad Contable Faces, vol. Stefany Guadalupe Gutiérrez Jiménez, Dra. Glad- | 1316-8533
Cuentas y Transparencia de los Estudiante en 23, nim. 41 ys Herndndez Romero
Licenciatura en Contaduria Publica
24 Catedra Universitaria: Opcién para Mejorar 2020 Revista de Ciencias Sociales (Ve), Dra. Gladys Hernandez Romero, Annia Salazar ISSN 1315-9518 y ISSN 2477-
la Calidad de Vida del Adulto Mayor en vol. 26 Heredia, Paola Irais Mollinedo Mufios 9431
Granma-Cuba
25 Beneficios de la Curricula Flexible en La UJAT Enero- Junio 2021 Revista de Investigacion Publica- | Elsa Guadalupe Morales Collado, Dr. Arturo 2539-4088
ciones e Investigacion Vol.15 No.1 | Martinez de Escobar Fernandez
26 Implicaciones Socioeducativas del Confina- septiembre-diciembre Hitos de Ciencias Econémico Ad- | Jesus Garcia Guadalupe, José Ramén Contreras 2448-4733
miento Social por la Pandemia Covid-19. 2020 ministrativas, Vol. 26, Nimero 76 | De la Cruz, Dr. José Félix Garcia Rodriguez, José
Estudio de Opini6n de Estudiantes de la Andrés Chavez Pérez
Universidad Intercultural de Tabasco
27 Percepcion del E-Commerce Mediante el Uso enero-abril 2021 Hitos de Ciencias Econémico Ad- | Pamela Alejandra Castillo de la Cruz, Dr. Juan 2448-4733
de Dispositivos Moviles en el Mercado Maduro ministrativas, Vol. 27, Nimero 77 | Carlos Mandujano Contreras
en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, México
28 Panorama de las caracteristicas del consumidor | enero-abril 2021 Hitos de Ciencias Econémico Ad- | Maria del Socorro Martinez Silva, Dra. Olga 2448-4733
de cerveza artesanal en la ciudad de Monterrey, ministrativas, Vol. 27, Numero 77 | Beatriz Sanchez Rosado
Nuevo Leon
29 La Mercadotecnia en la Red Social “Facebook” mayo-agosto 2021 Hitos de Ciencias Econémico Ad- | Fred Alexander Fuentes Frias, Dr. José Félix Garcia | 2448-4733
ministrativas, Vol. 27, Numero 78 | Rodriguez
30 Exito y Satisfaccién Laboral en Mujeres Duefias | mayo-agosto 2021 Hitos de Ciencias Econémico Ad- | Anel Flores Novelo, Shaira Andrea Arroyo Solis, 2448-4733
de Pymes en la Ciudad de Mérida, Yucatan ministrativas, Vol. 27, Nimero 78 | Dra. Manuela del Socorro Camacho Gémez
31 Ambigiiedad de rol en académicos: una proble- | Noviembre 2020-Febre- | Revista 3C Empresa. Investiga- Dra. Edith Georgina Surdez Pérez, Dra. Maria del | 2254 - 3376
matica organizacional en las universidades ro 2021 cién y pensamiento critico Carmen Sandoval Caraveo
32 La Importancia del Control Interno en el Area Enero- Junio 2021 Revista de Investigacién Publica- | Karen Nayeli Alvarez Magafia, Dr. Germén Marti- | 2539-4088
de Ingresos de una Empresa Comercial ciones e Investigacion Vol.15 No.1 | nez Prats, Dra. Aida Dinorah Garcia Alvarez
33 Estimulos Fiscales para Personas Fisicas y Enero- Junio 2021 Revista de Investigacion Publica- | Isela Carolina Hernandez De la Cruz, Dr. Germén | 2539-4088
Morales En México ciones e Investigacion Vol.15 No.1 | Martinez Prats, Dra. Francisca Silva Hernédndez,
Mtro. William Baldemar Lopez Rodriguez
34 Mercadotecnia para nifios y la regulacion-auto- | Enero- Junio 2021 Revista de Investigacion Publica- | Dr. Emigdio Larios Gomez, Dra. Manuela Cama- 2539-4088
rregulacion de la publicidad en la generacion z: ciones e Investigacion Vol.15No.1 | cho Gémez
un comparativo México Y Brasil
35 Impacto en la evaluacion interna de la licencia- | Enero- Junio 2021 Revista de Investigacion Publica- | Dra. Gilda Maria Berttolini Diaz, Dra. Fabiola De 2539-4088
tura en contaduria ptblica ciones e Investigacion Vol.15 No.1 | Jests Mapén Franco, Dr. Germén Martinez Prats
36 Strategies used by SMEs to adapt to Industry 4.0 | diciembre de 2020 Journal of Business and SMEs Diego Gustavo Ramén Molina, Dra. Deneb Eli 2444-5010
December 2020 Vol.6 No.18 Magafia Medina, Dra. Norma Aguilar Morales
37 Instruments to identify psychosocial risk factors | diciembre de 2020 Journal-Labor and Demographic | Sudrez Reyes Susana, Dra. Aguilar Morales 2524-2067
at work: a systematic review economic December 2020 Vol.4 Norma
No.7
38 Clima Organizacional y el programa escuela de | julio-diciembre 2020 Revista de Investigacion Acadé- Martha Patricia Diaz Cruz, Dra. Aida Dinorah 2007-8870
tiempo completo, en una comunidad rural del mica sin Frontera Afio 13, No. 33 | Garcia Alvarez
sureste mexicano
39 Universidad y emprendimiento: Diagnostico de | julio-diciembre 2020 Revista de Investigacion Acadé- Dr. German Martinez Prats 2007-8870
acciones y del contexto emprendedor mica sin Frontera Afio 13, No. 33
40 Enfasis del control interno y su émbito en las diciembre de 2020 Revista Nacional de Administra- | Luis Gerardo Grageola Santos, Dr. German Marti- | 1659-4932
deducciones fiscales cion Vol. 11 Nam. 2 nez Prats, Dra. Candelaria Guzman Fernandez, Dr.
Tomas Francisco Morales Cardenas

Fuente: Coordinaciéon de Investigacion y Posgrado.
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Anexo 7 Tabla 34. Capitulos de libro publicados

Capitulo

Fecha

Libro

Responsable

Colaboradores

1 La Gestion del Conoci- 4 de Agosto de 2021 Las ciencias administrativas: | Aguilar Morales Norma Alejandra de J. Jiménez, Norma Aguilar Morales y ISBN: 978-958-651-828-4
miento: Caso de la Empresa actores, gobernanza, gestion Eduardo Lancaster Diaz
(ITOS) e innovacién con enfoque
integral para el desarrollo
empresarial
2 La empresa familiar: una 08 de Abril de 2021 Revista de Investigacion Rodriguez Ocana Mariela Ana Karen Huerta Mendoza, Laura Estela Fischer ISBN: 978-958-651-749-2
vision sistémica de gestion e Publicaciones e Adriana de la Vega, Jesus Humberto Lara Félix, Javier
impacto mercadolégico Investigacion Cervantes Aldana, Mauricio Ortigosa Hernandez,
‘Ana Marfa Miranda Zavala, Isaac Cruz Estrada,
Margarita Ramirez Torres, Alheli, Guadalupe
Chavez Leyva, Elizabeth Bautista Flores, Gabriela
Velasco Rodriguez, Mariela Adriana Rodriguez
Ocana, Sergio Veloz Sandoval, Antonio Oswaldo
Ortega Reyes, Carlos Robles Acosta, Aracely Celina
Sanchez Albores, Liliana Guadalupe Jauregui
Beltrdn, Ruth Josefina Alcdntara Herndndez,
Alejandra Vega Barrios, Arlen Cerén Islas, Ivan
Hernandez Ortiz, José Luis Susano Garcfa, José
Leonardo Vasquez Islas, Noem{i Vega Lugo, Laura
Elena Islas Mirquez, Karla Patricia Rivas Herrera,
Démaris Roxana Chdvez Maza, Ana Isabel Carrefio
Lépez, Ariana Herrera Pérez, Andrea del Pilar
Barrera Ortegon, German, Fernando Medina
Ricaurte, Marin Orozco, Emmanuel Rodrigo,
Emigdio Larios-Gémez, Yhadira Huicab Garcia,
Kenia Landero Valenzuela, Shirley Lorena Bravo
Rojas , Hugo Giovanny Téllez Navia, Yenny
Katherine Parra Acosta, Carlos Alberto Almanza,
Diego Felipe Astudillo Valverde, Yenny Katherine
Parra Acosta, Carlos Alberto Almanza, Diego
Felipe Astudillo Valverde
3 La Estructura Organizacio- 6 de Noviembre de Latin American Conference | Rodriguez Lopez William | Deisy Maria Jeronimo Jiménez, William Baldemar ISBN:978-625-7464-57-4
nal Y Su Relacion Con La 2021 on Economic and Manage- Baldemar Lépez Rodriguez, Emigdio Priego Alvarez
Productividad Cientifica De ment Sciences
Profesores Universitarios Universidad Judrez Aut6-
noma de Tabasco, México/
Universidad Abierta y a
Distancia UNAD, Colombia
4 Sindrome de Desgaste 26 de julio de 2021 Alcances y retos de las Rodriguez Lopez William | Gladys Elena Mateos Gutiérrez, Raquel Lopez ISBN:978-607-606-571-6
Emocional en las Mujeres instituciones de educacion Baldemar Garcfa, William Baldemar Lopez Rodriguez
ANTE LA NUEVA NOR- superior, una visién global
MALIDAD en la nueva normalidad
5 Recreacion de la cultura 29 de Octubre de Comunicacion Cientifica, Robles Francia Victor Dra. Adriana Mariela de la Cruz Caballero, Dr. ISBN: 978-607-99636-7-5
organizacional durante la 2021 Publicaciones Arbitradas Hugo Victor Hugo Robles Ramos, Lic. Victor Adridn
pandemia por COVID-19. Robles Ramos
Estudios de caso.
6 Agroindustria alimentaria 8 de diciembre de Asociacion Mexicana de Armenta Ramirez Aida Brigitte Florence Zamudio Chamal, José Félix Gar- 978-607-30-5333-4
ostricola para el fortaleci- 2021 Ciencias para el Desarrollo Beatriz cia Rodriguez y Aida Beatriz Armenta Ramirez
miento del desarrollo local Regional A.C., Universidad
del municipio de Paraiso, Auténoma de Chihuahua
Tabasco, México y Universidad Nacional
Auténoma de México.
7 Empresarias promoviendo Noviembre de 2021 Transformacion educativa Vidal Fécil Ana Bertha Dra. Ana Bertha Vidal Focil, Dra. Dalila de Asis 978-607-8761-14-2
la economia formal en las y cultural en la gestion de Rueda Vézquez y Dra. Margarita Rodriguez Falcon.
empresas familiares en organizaciones durante el
Tabasco COVID-19
8 Las microempresas familia- Diciembre de 2021 Tradici6n e Innovacion Vidal Focil Ana Bertha Dra. Margarita Rodriguez Falcon, Dra. Ana Bertha | 978-607-8761-17-3
res y el reto de la resilencia a en la administracion de la Vidal Focil y Dra. Dalila de Asis Rueda Vizquez
la luz del Covid-19 MIPyME por efectos del
COVID-19
9 Ruta de la transformacién Diciembre de 2021 Tradicion e Innovacion Vidal Fécil Ana Bertha Dra. Dalila de Asis Rueda Vazquez, Dra. Margarita | 978-607-8761-17-3
digital en las Mipymes de en la administracion de la Rodriguez Falcén y Dra. Ana Bertha Vidal Focil
América Latina y el Caribe MIPyME por efectos del
post Covid-19 COVID-19
10 Grandes Empresas Familia- | Noviembre de 2021 Transformacioén educativa Pérez Sanchez Beatriz Dra. Beatriz Pérez-Sanchez y Dr. Rodolfo Campos 978-607-8761-14-2
res del Sector Comercio: Es- y cultural en la gestion de Montejo
trategias ante el COVID-19 organizaciones durante el
en México COVID-19

98

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director
3Informe de labores 2021-2022

11 Costos por procesos en la Diciembre de 2021 Tradicion e Innovacién Pérez Sanchez Beatriz Dr. Armando Mayo Castro, Dra. Beatriz Pérez 978-607-8761-17-3
panaderia “LA FAVORITA” en la administracion de la Sanchez, Dra. Karina Pérez Hernandez
en tiempos de pandemia MIPyME por efectos del
sanitaria COVID-19
12 Gestion del conocimiento 2021 Desarrollo de nuevos mode- | Garcia Rodriguez José José Félix Garcia Rodriguez, Georgina Guadalupe 978-607-8755-15-8
como determinante de la los y métodos mateméticos Félix Shriner Sierra, David Martinez Luis e Ignacio
capacidad de innovacion y para la toma de decisiones Caamal Cauich
ventaja competitiva de las Tomo 1
organizaciones. (Capitulo 9.
Pag 117-127)
13 Caracterizacion de la 2021 Productividad y competiti- Garcia Rodriguez José Ignacio Caamal Cauichl, Verna Gricel Pat Fernan- | 978-607-99027-8-0
produccion de limon persa vidad agricola en México Félix dezl, José Félix Garcia Rodriguez
en el municipio de Misantla,
Veracruz, México. (Capitulo
8, pag 144)
14 Contingencia Educativa por | Noviembre de 2021 Innovacién organizacional Rodriguez Ocafa Leticia Herminia Banda Izeta, Ana Bertha Vidal Focil, 978-607-8761-10-4
la pandemia COVID - 19. en la pandemia SARS- Rubén Pérez Salvador, Leticia Rodriguez Ocafa
Division Académica de CoV-2 (COVID-19)
Ciencias Economico Admi-
nistrativas de la Universidad
Juarez Auténoma de Tabas-
co. (Pag 94 - 116)
15 Desarrollo turistico en 18 de enero del 2022 El desarrollo turistico en Guzmén Salas Andrés Dr. Andrés Guzmén Sala y Dr. Fabiola Itzel Ortiz 978-607-571-341-0
Meéxico. Revision General y Meéxico Revision general y Martinez
Casos de Estudio casos de estudio
16 Importancia del marketing 08 de Noviembre Mercadotecnia con enfoque | Garcia Munoz Aparicio Dra. Cecilia Garcia Mufioz Aparicio 978-607-99273-3-2
sustentable y verde en las del 2021 social: reflexiones y casos Cecilia Dra. Maria del Carmen Navarrete Torres
organizaciones Dr. Jorge Membreo Juarez
17 Alternativa global en las em- | 08 de Noviembre Mercadotecnia con enfoque | Garcia Mufioz Aparicio Dra. Cecilia Garcia Mufioz Aparicio 978-607-99273-3-2
presas turistica ecoldgicas: del 2021 social: reflexiones y casos Cecilia Dra. Maria del Carmen Navarrete Torres
Hoteles Eco- Chic Dr. Jorge Membreiio Juarez
18 Hacia un Marketing 08 de Noviembre Mercadotecnia con enfoque | Manuela del Socorro Anel Flores Novelo Ana Laura Bojorquez Carrillo 978-607-99273-3-2
Resiliente: campana en redes | del 2021 social: reflexiones y casos Camacho Gomez Dra. Manuela del Socorro Camacho Gémez
sociales COVID-19
19 Tecnologia de la infor- 10 de Mayo de 2021 International Association for | Flores Lazaro Carlos Gerardo Arceo Moheno, Eric Ramos Méndez, ISBN: 978-84-1391-564-7
macion, planificacion Digital Transformation and | Mario Rubén Jer6nimo Yedra, Maria Alejandrina Almeida
estratégica y competitividad. Techonological Innovation Aguilar y Carlos Mario Flores Lazaro
Un estudio en pequenas y
medianas empresas indus-
triales de Tabasco, México.
20 Emprendimiento de las py- 11 de Agosto de 2021 | Las ciencias administrativas: | Guzmén Ferndndez M.AN.E Margarita Aurora Trinidad Hernandez, ISBN: 978-958-651-828-4
mes teniendo a la pandemia actores, gobernanza, gestion | Candelaria Dra. Candelaria Guzman Fernandez
como una oportunidad para e innovacion con enfoque
la transformacion digital integral para el desarrollo
empresarial
21 El emprendimiento de los 17 de Julio de 2021 Las ciencias administrativas: | Surdez Pérez Edith Abraham Gerardo Pérez Sandoval, Edith Geor- ISBN: 978-958-651-828-4
estudiantes en una universi- actores, gobernanza, gestion | Georgina gina Surdez Pérez y Maria del Carmen Sandoval
dad estatal e innovacién con enfoque Caraveo
integral para el desarrollo
empresarial
22 Estilos de liderazgo y 17 de julio de 2021 Las ciencias administrativas: | Surdez Pérez Edith Verénica Ramirez Sanchez, Maria del Carmen ISBN: 978-958-651-828-4
productividad: una revision actores, gobernanza, gestion | Georgina Sandoval Caraveo y Edith Georgina Surdez Pérez
tedrica e innovacién con enfoque
integral para el desarrollo
empresarial
23 La inteligencia emocional 26 de Julio de 2021 Alcances y retos de las Castillo Negrin Carmen Maria Guadalupe Noriega Aguilar, Braulio Angulo | ISBN: 978-607-606-571-6
para evitar la violencia hacia instituciones de educacién Zareth Arjona, Carmen Zareth Castillo Negrin
la mujer en las relaciones superior, una visiéon global
de pareja en la nueva normalidad
24 Organizacion turistica: tra- 04 de Noviembre Transformacion educativa Garcia Munoz Aparicio Dra. Maria del Carmen Navarrete Torres, Dra. ISBN: 978-607-8761-14-2
dicion de més de 100 afos de 2021 y cultural en la gestion de Cecilia Zoily Mery Cruz Séanchez
organizaciones durante el
COVID-19

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado.

99

>
=
(]
pe
O
»



Mtro. José Juan Paz Reyes | Director

3¢Informe de labores 2021-2022

Anexo 8 Tabla 35. Libros publicados

Autores

Libro

Editorial

Fecha

1 Dra. Beatriz Pérez Sdnchez Los Partidos Politicos en Tabasco UJAT 2021 978-607-606-569-3
2 Dra. Francisca Silva Hernandez, Dr. Germéan Dimensiones sociales y econémicas del uso del recurso | Editorial Politécnico 11 de Enero de 2021 ISBN 978-958-5142-70-1
Martinez Prats, Dra. Candelaria Guzman hidrico Grancolombiano
Fernéndez, Dra. Fabiola de Jestis Mapén Franco
3 Dr. Carlos Alberto Rodriguez Garza Innovacién social y humanismo en las organizaciones GRUPO EDITORIAL HESS, 15 de Diciembre de 2020. ISBN: 978-607-9011-90-1
para el desarrollo sostenible de México y América S.A.DEC.V
Latina
4 Dra. Marfa Cruz Cuevas Alvarez, Mtro. Marcos | Competencias digitales del docente del siglo XXI Fondo Editorial UJAT 15 de octubre de 2021 ISBN: 978-607-606-580-8
Pérez Mendoza, Mtro. Gerardo Ulises Arias
Moguel, Dra. Doris Laury Beatriz Dzib Moo
5 Dra. Maria Del Carmen Navarrete Torres, Grupo de Investigacion Mercadotecnia Innovacion y Incunabula 1 de diciembre de 2021 978-607-99273-3-2
Dra. Cecilia Garcia Mufioz Aparicio, Desarrollo
Mtro. Jorge Membrefio Judrez
6 Dra. Cecilia Garcia Mufioz Aparicio, Grupo de Investigacion Mercadotecnia Innovacién y Incunabula 1 de diciembre de 2021 978-607-99273-3-2
Dra. Maria Del Carmen Navarrete Torres, Desarrollo
Mtro. Jorge Membreiio Juarez
7 Dr. José Guadalupe Sanchez Ruiz Decisiones PYMES DACEA-UJAT 19 de noviembre de 2021 978-607-99273-3-2
Dra. Claudia Verénica Gomez Gomez
Dr. Emigdio Priego Alvarez
Mtra. Cinthia Ariadna Romero Gémez

Fuente: Jefatura de Posgrado

Anexo 9 Tabla 36. Ponencias presentadas.

Evento

oradores

Fecha Lugar

Sostenibilidad y la Educacién

Norma Aguilar Morales

infraestructura para la recupera-
cién econdmica post COVID-19.
Perspectiva estudiantil en merca-
dotecnia y negocio

1 XIX CIAO Congreso Internacio- Magaiia Medina Deneb Eli | Romén Alberto Quijano Garcia, Liderazgo dirigido como estilo 4 al 8 de Octubre | Ciudad de México
nal de Analisis Organizacional 25 Deneb Eli Magana Medina, emergente en la contingencia de 2021
afos de Estudios Organizacionales Fernando Medina Blum, Fidel sanitaria” en la Mesa Tematica
en México y América Latina Ramon Alcocer Martinez “MiPyMes y empresa familiar
2 ler Congreso de Ciencia, Aguilar Morales Norma Rafael Jesus Cérdova Pérez, Competencias, requerimientos de 4 al 6 de noviem- | Villahermosa, Tabasco
Innovacién y Tecnologia para la Deneb Eli Magafa Medina, capacitacion, capital humano e bre de 2021

3 ler. Congreso de investigacion
cientifica de grupos de investiga-
cién y el 3er. Encuentro de cuer-
pos académicos de la Universidad
de Guadalajara, organizados en
colaboracién con la Red Académi-
ca Verano TIC

Aguilar Morales Norma

Sin colaboradores

Plan de sucesion para el relevo
de profesores investigadores en
universidades puiblicas mexicanas

bre de 2021

18 al 20 de Octu- | Zapopan, Jalisco

Educacion CIVITEC 2021

tecnologia

4 Congreso Internacional de Aguilar Morales Norma Deneb Eli Magafa Medina, Perspectiva estudiantil de 4 al 8 de Octubre | Ciudad de México
Analisis Organizacional (XIX Norma Aguilar Morales, Roman posgrado PNPC para la etapa de de 2021
CIAO - Digital) Alberto Quijano Garcia recuperacion econémica por CO-
VID-19. El caso Tabasco, México
en la Mesa Tematica Fenomenos
organizacionales emergentes en la
pandemia del COVID-19
5 XL Congresos Internacional Aguilar Morales Norma Deneb Eli Magana Medina, Participacion femina en Ciencia, 12 de Julio de Barcelona
de Docencia Universitaria e Aguilar Morales Norma Tecnologfa, Ingenierfa y Mate- 2021
Innovacion maticas. El desafio educativo del
siglo XXI
6 9° Congreso Internacional Virtual | Aguilar Morales Norma Sin colaboradores Evaluacion de una escala para 04y 05 de No- Tijuana, Baja California
de Innovacion, Tecnologia y medir el interés hacia ingenieriay | viembre 2021

7 Semana de Juarez en el Foro
Académico en el eje: Buenas Prac-
ticas Docentes Universitaria ante
Confinamiento por COVID-19

Cruz Solis Rosario

Aransazu Avalos Diaz, Cleopatra
Avalos Diaz, Rosario Cruz Solis,
Miguel Hernéndez de la Cruz,
Cesar Avila Lépez

Mejora en las competencias
digitales de los estudiantes univer-
sitarios en la nueva normalidad

19 de Marzo de
2021

Villahermosa, Tabasco
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Lugar
8 ler Congreso de Ciencias Econo- Sénchez Ruiz José Sin colaboradores Influencia del capital intelectual 10 de Junio de Villahermosa, Tabasco
mico Administrativas Guadalupe en el dmbito organizacional en 2021
las organizaciones inteligentes
generadoras de conocimiento
9 Foro de Innovacion Educativa Sanchez Ruiz José José Guadalupe Sanchez Ruiz, Experiencia de la nueva modali- 10 de Diciembre Villahermosa, Tabasco
"Experiencias Académicas Virtua- | Guadalupe Diana Elena Lazaro Pérez dad en tiempos de pandemia de de 2021
les en Tiempos de Pandemia" nuestros alumnos
10 Foro Académico: La cuarta revolu- | Cuevas Alvarez Maria Cruz | Maria Cruz Cuevas Alvarez Internacionalizacion del Cu- 29 de Abril de Arriaga, Chiapas
cién industrial y su impacto en los rriculum para la Formacion de 2021
planes y programas de estudios Negocios
en las facultades y escuelas de
negocios
11 15° Foto Nacional y 10° Interna- Ancona Alcocer Maria del Sin colaboradores Experiencia y perspectiva de 01 de Octubre Villahermosa, Tabasco
cional de la Academia ANFECA Carmen la Educacién Superior antes y de 2021
después de la Pandemia
12 Foro de Innovacion Educativa Rodriguez Lopez William Sin colaboradores Implementacion del uso de porta- | 10 de Diciembre | Villahermosa, Tabasco
"Experiencias Académicas Virtua- Baldemar folio de evidencias virtual en WIX, | de 2021
les en Tiempos de Pandemia" caso DACEA/UJAT
13 Marco del Foro de Innovacién Rodriguez Lopez William Sin colaboradores Quizizz, una aplicacién para reali- | 10 de Diciembre Villahermosa, Tabasco
Educativa Baldemar zar evaluacion diagnostica de 2021
14 15vo. Foro Nacional y 10mo Rodriguez Lopez William Deisy Maria Jer6nimo Jiménez Sindrome de burnout académico 29 de Octubre Villahermosa, Tabasco
Internacional de la Academia Baldemar William Baldemar Lopez en estudiantes universitarios de 2021
ANFECA Rodriguez Emigdio Priego Alvarez | en tiempos del covid-19: caso
Gladys Elena Mateos Gutiérrez DACEA/UJAT
15 ler Congreso Nacional por la Rodriguez Lopez William Sin colaboradores Sindrome de desgaste emocional 8 de Marzo de Villahermosa, Tabasco
Construccién de una Cultura de Baldemar en las mujeres 2021
Equidad en la Educacion Superior
y XXIV Encuentro de Mujeres
Universitarias "Alcances y Retos
en la Nueva Normalidad”
16 Latin American Conference on Rodriguez Lopez William Sin colaboradores La estructura organizacional y 6 de Noviembre Villahermosa, Tabasco, México
Economic and Management Baldemar su relacion con la productividad de 2021
Sciences Universidad Judrez Auto- cientifica de profesores univer-
noma de Tabasco, Villahermosa, sitarios
Meéxico.
17 Latin American Conference on Rodriguez Lopez William Sin colaboradores Percepcion De La Satisfaccion 6 de Noviembre Villahermosa, Tabasco, Mexico
Economic and Management Baldemar Académica Del Estudiantes de 2021
Sciences Universidad Judrez Autd- Universitarios En Tiempos Del
noma de Tabasco, Villahermosa, Covid-19: Caso DACEA/UJAT
México.
18 5to Encuentro Internacional de Robles Francia Victor Sin colaboradores Validacion de la competencia 18 de Noviembre | Mazatlan, México
Investigadores y Estudiantes de Hugo moral, emocional en trabajadores | de 2021
REOALCEI mexicanos
19 La Cuarta Revolucion Industrial y | Suarez Jiménez Rosario del | Domingo Romén Guillen, Lenin Disefio Instruccional; pilar para 29 de Abril de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
su impacto en los Planes y Progra- | Carmen Martinez Pérez, Jorge Rebollo la digitalizacion del proceso de 2021
mas de Estudio de las Facultades y Meza, Rosario del Carmen Sudrez | aprendizaje en la Universidad
Escuelas de Negocios Jiménez Tecnoldgica de Tabasco
20 ler. Congreso Nacional de las Sudrez Jiménez Rosario del | Rosario del Carmen Sudrez Uso de Herramientas Digitalesen | 27 de Mayo de Villahermosa, Tabasco
Ciencias Econémico Carmen Jiménez, Domingo Roméan el Mercado Laboral 2021
Guillén, Aida Garcia Alvarez
21 3er Simposio Internacional de Suarez Jiménez Rosario del | Rosario del Carmen Suarez Tenosique un espacio de 26 de Octubre Villahermosa, Tabasco
Desarrollo Turistico Sostenible Carmen Jiménez, Domingo Romén integracion comunitaria para el de 2021
y Energia Guillen, Manuela del Socorro Tren Maya
Camacho Gémez, Mary Carmen
Rodriguez Suarez
22 9° Coloquio Internacional de In- Suarez Jiménez Rosario del | Rosario del Carmen Suarez Sostenibilidad y emprendedu- 26 de Noviembre | Tlaxcala, Tlax.
vestigacion “Gestion y Desarrollo Carmen Jiménez y Domingo Romén rismo de la Tranversalidad a la de 2021
de las Organizaciones Guillen Integracion Disciplinar en el
Curriculo Universitario
23 Innovacion en las organizaciones y | Jiménez Tecillo Francisco Sin colaboradores Una propuesta para transforma- 2y 3 de diciem- Xalapa, Veracruz
desarrollo econdémico social Javier cién digital para el municipio bre del afio 2021.
del centro
24 Latin American Conference on Priego Alvarez Emigdio Emigdio Priego Alvarez, Deisy Instrumento para medir imageny | 5al6 de noviem- | Villahermosa, Tabasco
Economic and Management Maria Jer6nimo Jiménez, Cesar calidad del servicio y medida por bre de 2021
Sciences Universidad Judrez Ato- Enrique Barrera Ovando, la satisfaccion
noma de Tabasco, Villahermosa,
Meéxico.
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25 Congreso Internacional Desarrollo | Priego Alvarez Emigdio Sin colaboradores Efecto de la cultura y clima orga- 5,6y7de Cordoba, Colombia
& Sociedad personal académico de nizacional en el desempeiio del noviembre de
una universidad 2020
26 XVI congreso internacional de Garcia Rodriguez José Garcia Rodriguez José Félix, Planeacion estratégica aplicada al 14y 15de Octu- | Morelia, Michoacan
gestion, calidad, derecho y compe- | Félix Izquierdo Balcdzar Naaman, desarrollo local en México bre del 2021
titividad empresarial Lourdes del C. Pineda Celaya
27 Seminario internacional de Garcfa Rodriguez José Garcia Rodriguez José Félix, Desarrollo econdmico, desarrollo 18y 19 de Estado de México, México
Economia y Desarrollo con Félix Martinez Pérez Lenin, Izquierdo local y pobreza, planeacion estra- noviembre
temética central sobre problemas Balcazar Naamén, Lourdes del C. tégica de solucion.
del crecimiento econémico en Pineda Celaya
América Latina y el Caribe
28 8°Congreso Internacional de Sus- Garcia Rodriguez José José Félix Garcia Rodriguez, José Educacion universitaria inter- 24,25y26 de Toluca, Estado de México
tentabilidad y 3er Congreso Bina- | Félix Ramon Contreras de la Cruz, Jests | cultural para la sustentabilidad. noviembre de
cional México-Pert “La Educacion Garcia Guadalupe Retos y significados en tiempos de | 2021.
Ambiental para la Sustentabilidad: pandemia
Turbulencias e incertidumbres en
tiempos de pandemia’,
29 7° Simposio Nacional y ler Garcfa Rodriguez José José Félix Garcia Rodriguez, Desarrollo local sustentable de 17y 18 dejunio | Toluca, Estado de México
Simposio Internacional de Susten- | Félix Naamén Izquierdo Balcézar y comunidades en situacion de de 2021
tabilidad “Retos y desafios de la Lenin Martinez Pérez pobreza. Planeacion estratégica vs
sustentabilidad frente al Covid-19 modelo econémico neoliberal
30 26° Encuentro nacional sobre Garcfa Rodriguez José Brigitte Florence Zamudio Agroindustria alimentaria ostri- 8 al 12 de no- Chihuahua, México
desarrollo regional en México, Feélix Chimal, José Félix Garcia cola para el fortalecimiento del viembre de 2021
AMANECIDER 2021 Rodriguez, Aida Beatriz Armenta | desarrollo local del municipio de
Ramirez Paraiso, Tabasco, México
31 14th international workshop on Garcia Rodriguez José José Ramo6n Contreras De la Cruz, | Characterization of agricultu- 15 de mayo de La Habana
operations research or in the times | Félix Ignacio Caamal Cauich ral indicators of Persian lime 2021
of COVID-19 production in the municipality of
Martinez de la Torre, Veracruz,
México
32 14th international workshop on Garcfa Rodriguez José José Ramon Contreras De la Cruz, | Implicaciones socioeducativas por | 15 de mayo de La Habana
operations research or in the times | Félix Ignacio Caamal Cauich pandemia COVID-19. Estudio 2021
of COVID-19 de opinion de docentes de una
Universidad Intercultural del
Sureste de México
33 IV coloquio internacional. ciencias | Garcia Rodriguez José José Félix Garcia Rodriguez, José Desafios de la educacion univer- 23 al 25 de Cuba
de la educacion, ciencias adminis- | Félix Ramon Contreras De la Cruz 'y sitaria intercultural en tiempos noviembre de
trativas y desarrollo Jestis Garcia Guadalupe de contingencia sanitaria y la 2021
era digital
34 Economic and management Garcfa Rodriguez José Alda Beatriz Armenta Ramirez, Alternatives for the development 5y 6denoviem- | Villahermosa, Tabasco
sciences Félix Clara Luz Lamoyi Bocanegra, of the south-southeast region of bre 2021
José Félix Gracia Rodriguez, mexico in the face of the economic
German Martinez Prats shock derived from the covid-19
pandemic
35 ler congreso de Ciencias Econd- Hernéndez Triano Jorge Garza Talavera, La desigualdad de ingreso en las 10 de Junio de Villahermosa, Tabasco
mico Administrativas, en el marco | Leonardo Leonardo Hernandez Triano empresas, como medir su impacto | 2021
de la conmemoracion del 27 en el desarrollo empresarial
aniversario de la revista Hitos,
36 Dia mundial del Medio Ambiente | Rodriguez Ocana Leticia Sin colaboradores Lagunas urbanas en Villahermosa, | 08 de junio de Villahermosa, Tabasco
2021 Tabasco, servicios ambientales, y 2021
la importancia de su conservacion
37 “25 anos de estudios organizacio- Rodriguez Ocana Leticia Herminia Banda Izeta, Sandra Comportamiento organizacional 30 de septiembre | Ciudad de México
nales en México y América Latina” Juarez Solis, Leticia Rodriguez y gestion de recursos humanos del | de 2021
Ocafia, Jorge Humberto Rico CEDA de la Universidad Juarez
Meza, Maria Guadalupe Auténoma de Tabasco
Concepcion Chuc.
38 15 afios de la AMIT: celebrandoy | Guzmén Salas Andrés Andrés Guzmén Sala, Propuesta metodologica de 26 al 29 de Octu- | Mazatlan, Sinaloa.
repensando el camino de la inves- Fabiola Itzel Ortiz Martinez evaluacion de la competitividad de | bre del 2021
tigacion cientifica en turismo recintos turisticos para el turismo
de reuniones
39 ler Congreso de ciencias econd- Garcia Mufioz Aparicio Cecilia Garcia Muioz Aparicio, Twinings: Liderazgo en el mercado | 10 de Junio del Villahermosa, Tabasco.
mico administrativas Cecilia Marfa del Carmen Navarrete 2021
Torres, Beatriz Pérez Sdnchez.
40 ler Congreso de ciencias econd- Garcia Munoz Aparicio Cecilia Garcia Muioz Aparicio, Nueva era del consumo: Las Dark | 10 de Junio del Villahermosa, Tabasco.
mico administrativas Cecilia Maria del Carmen Navarrete kitchen 2021
Torres

41 ler Congreso nacional por la Garcia Mufioz Aparicio Sin colaboradores El retraso en la lectoescritura 08 de Marzo del Villahermosa, Tabasco.
construccion de una cultura de Cecilia en los menores que cursan 1° de 2021
equidad en la educacién superior primaria

42 12°. Congreso Internacional Garcia Mufioz Aparicio Sin colaboradores 175 anos de historia: liderazgo en 28 de Octubre Tuxtla G. Chiapas
de Investigacion en MIPyMES Cecilia una organizacion turistica del 2021
y Empresas Familiares “Retos
y Perspectivas en Tiempos de
COVID-19”

43 6° Congreso Internacional de Garcia Mufioz Aparicio Sin colaboradores Crecimiento del grupo INDITEX 11y 12 de Febre- | Mérida, Yucatin
Investigacion en Ciencias Admi- Cecilia en México ro del 2021
nistrativas Andhuac Mayab

44 T Congreso Internacional de Garcia Mufioz Aparicio Sin colaboradores La tira bordada, patrimonio 19 de Noviembre | Cérdoba, Espaiia
Gestion Turistica del Patrimonio Cecilia cultural de Tabasco del 2021
Cultural y Natural en Destinos
de Interior

45 VII International Conference Garcia Mufioz Aparicio Sin colaboradores Tapijulapa, Patrimonio cultural Del 17 al 19 de Cérdoba, Espana
Scientific- Professional of cultural | Cecilia sostenible Febrero del 2021
Tourism

46 VII International Conference Garcia Mufioz Aparicio Sin colaboradores Organizaciones turisticas ante Del 17 al 19 de Cordoba, Espana
Scientific- Professional of cultural | Cecilia covid-19 Febrero del 2021
Tourism

47 6to Congreso Latinoamericano de | Garcia Mufioz Aparicio Sin colaboradores Un emprendimiento a lo largo de 25y26de Hidalgo
Investigacion en Administraciony | Cecilia tres siglos: caso Twinings Noviembre del
Negocios 2021 2021

48 2do Coloquial Internacional Garcia Mufioz Aparicio Sin colaboradores La Demografia de los negocios 02y03de Xalapa, Veracruz
Innovacion en las organizaciones y | Cecilia Diciembre del
desarrollo econdémico social 2021

49 15vo.Foro Nacional y 10mo Inter- | Garcia Mufoz Aparicio Cecilia Garcia Mufioz Aparicio, Home office, emprendimiento a 28y29deOctu- | Villahermosa, Tabasco.
nacional de la Academia ANFECA | Cecilia Maria Del Carmen Navarrete través de plataformas digitales bre del 2021
modalidad Virtual Torres, Maria Del Carmen Ancona

Alcocer, Viviana Cervantes Atia

50 15vo.Foro Nacional y 10mo Inter- | Garcia Mufoz Aparicio Cecilia Garcia Mufioz Aparicio, Cambios del personal en las orga- | 29y 29 de Octu- | Villahermosa, Tabasco.
nacional de la Academia ANFECA | Cecilia Maria Del Carmen Navarrete nizaciones tras la pandemia bre del 2021
modalidad Virtual Torres, Maria Del Carmen Ancona

Alcocer.

51 4to Coloquio nacional sobre Gladys Herndndez Romero | Sin colaboradores El futuro profesional como 14 de Junio del Cd. De México
modelos educativos universitarios motivacion en estudiantes univer- | 2021
2021, modalidad virtual sitarios dependiendo del campo

laboral y del desarrollo nacional

52 ler Congreso internacional virtual | Gladys Herndndez Romero | Sin colaboradores Profesores universitarios y los 05 de Agosto del | Tuxtla G. Chiapas
de educacion 2021 valores: Respectiva estudiantil 2021

53 XI Congreso Universitario Gladys Hernandez Romero | Sin colaboradores El Sexting en Universitarias 14 de Octubre Madrid, Espaiia
Internacional sobre Contenidos, Tabasquenas: Una mirada desde del 2021
Investigacion, Innovacion y el interior
Docencia 2021

54 VI Congreso Internacional Gladys Herndndez Romero | Sin colaboradores Covid 19 Recuperacion de la 17 de Noviembre | Malaga, Espafia
Virtual Sobre Desigualdad Social, actividad productiva en México: del 2021
Educativa Y Desercion Escolar Por Ciudadanos y Pymes
Covid En Paises Hispanos

55 26° encuentro nacional sobre Juan Carlos Mandujano Jestis Antonio Garcia Hernandez, Indice fisico de calidad de vida Del 08 al 12 de Chihuahua, Chihuahua
desarrollo regional en México Contreras Concepcion Reyes de la Cruz, en la region sur de México Noviembre del
AMECIDER 2021 Juan Carlos Mandujano Contreras | 1990- 2020 2021

56 ler Congreso nacional por la Juan Carlos Mandujano Rosario Cruz Soliz, Juan Carlos Quédate en casa no equivale 08 de Marzo del Villahermosa, Tabasco.
construccion de una cultura de Contreras Mandujano Contreras, Paulina a bienestar: Violencia contra 2021
equidad en la educacion superior Gisselle Mendoza Cruz mujeres y nifias durante el confi-

namiento

57 ler Congreso Internacional de Juan Carlos Mandujano Sin colaboradores Andlisis del Ecosistema Em- 2 de Mayo del Villavicencio, Colombia
Emprendimiento " Rompiendo Contreras prendedor Post Pandemia por 2021
fronteras" Covid-19

58 VI Congreso virtual internacional | Juan Carlos Mandujano Leticia Rodriguez Ocaia, Politica Publica y la agenda 2030 27 de Noviembre | Caceres, Espaia
de sostenibilidad ambiental y Contreras Concepcion Reyes de la Cruz, el caso Ayuntamiento de Centro, del 2021

territorial

Herminia Banda Izeta,
Juan Carlos Mandujano Conteras

Tabasco, México.
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59 Simposio Internacional "El Turis- Manuela del Socorro Maria de Jesus Araiza Vazquez, Marketin digital para la activacion | 28 de Septiembre | Guanajuato, Guanajuato
mo a través del Arte, la Cultura y Camacho Gémez Manuela Camacho Gomez del turismo de negocios en los del 2021
el Patrimonio, reflexiones en torno destinos Monterrey y Villaher-
a las crisis actuales: Adaptabilidad mosa
alos retos del presente.
60 Simposio Internacional "El Turis- Manuela del Socorro Manuela Camacho Gomez, Tendencias del Turismo Cultural 29 de Septiembre | Guanajuato, Guanajuato
mo a través del Arte, la Cultura y Camacho Gémez Rosario del Carmen Suarez en Haciendas del Cacao y el Cho- | del 2021
el Patrimonio, reflexiones en torno Jiménez, Manuela Camacho colate en Tabasco, México
a las crisis actuales: Adaptabilidad Dominguez
alos retos del presente.
61 Simposio Internacional "El Turis- Manuela del Socorro Laura Beatriz Vidal Turrubiates, Pueblo Mégico Tapijulapa, 29 de Septiembre | Guanajuato, Guanajuato
mo a través del Arte, la Cultura y Camacho Gémez Manuela Camacho Gémez turismo cultural sustentable. del 2021
el Patrimonio, reflexiones en torno Marketing digital
alas crisis actuales: Adaptabilidad
alos retos del presente.
62 Simposio Internacional "El Turis- Manuela del Socorro Manuela Camacho Dominguez, Ruta Maya, una nueva atraccion 29 de Septiembre | Guanajuato, Guanajuato
mo a través del Arte, la Cultura y Camacho Gomez Manuela Camacho Gomez turistica del 2021
el Patrimonio, reflexiones en torno
a las crisis actuales: Adaptabilidad
alos retos del presente.
63 " Foro de egresados DACEA 2021 " | Deyanira Camacho Javier Sin colaboradores Trabajo Colaborativo 05 de Octubre Villahermosa, Tabasco.
del 2021
64 Congreso de Educacion, innova- Deyanira Camacho Javier Sin colaboradores La autoestima en nifios de prima- 10 de Diciembre | Victoria de Durango, Durango
cion y nueva normalidad ria y su relacion educativa en el del 2020
rendimiento escolar
65 Congreso Internacional de Deyanira Camacho Javier Minerva Camacho Javier, Cambios en el Outsourcing: 08 de Noviembre | Celaya, Guanajuato
Investigacion Acade 'mia Journals Deyanira Camacho Javier, Analisis desde la teoria de la del 2021
Celaya 2021 Jose Cesar Lopez del Catillo organizacion
66 Congreso Internacional de Deyanira Camacho Javier Minerva Camacho Javier, El estrés y el sentido de vida 08 de Noviembre | Celaya, Guanajuato
Investigacion Acade 'mia Journals Deyanira Camacho Javier, como docente universitario en la del 2021
Celaya 2021 Jose Cesar Lopez del Castillo pandemia
67 15vo.Foro Nacional y 10mo Inter- | Deyanira Camacho Javier Minerva Camacho Javier, Portafolio de evidencias virtual 28 y29de Octu- | Villahermosa, tabasco.
nacional de la Academia ANFECA Deyanira Camacho Javier, (PEV) y Las competencias bre del 2021
modalidad Virtual Jose Cesar Lopez del Castillo transversales, Caso de Estudio
DACEA-UJAT
68 Foro Académico: La cuarta revolu- | Pérez Mendoza Marcos Marcos Pérez Mendoza, Competencias y habilidades para 20 de Abril de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
cion industrial y su impacto en los Maria Cruz Cuevas Alvarez el mercado laboral pospandemia 2021
planes y programas de Estudios
de las facultades y escuelas de
negocios
69 Foro Académico: La cuarta revolu- | Pérez Mendoza Marcos Marcos Pérez Mendoza, Internacionalizacién del 29 de Abril de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
cion industrial y su impacto en los Maria Cruz Cuevas Alvarez Curriculum para la formacién de 2021
planes y programas de Estudios profesionistas competitivos
de las facultades y escuelas de
negocios
70 Encuentro Nacional y VI Interna- | Perez Mendoza Marcos Sin colaboradores El Comercio Social En Tiempos 27y 28 de mayo Ciudad universitaria CDMX
cional de Profesores e Investigado- De Crisis
res en Mercadotecnia
71 Congreso internacional de Sénchez Rosado Olga Maria de los Angeles Pérez Villar, Resilencia educativa ante la 8 de Octubre de Pachuca de soto hidalgo, México
investigacion: Resilencia educativa | Beatriz Olga Beatriz Sanchez Rosado, contingencia sanitaria de covid-19 | 2021
ante la contingencia sanitaria de Claudia Lucia Guillén Caballero, en Tabasco
covid-19 en Tabasco Emmanuel Munguia Balvanera
72 Resumen: Las Mujeres Univer- Sénchez Rosado Olga Olga Beatriz Sanchez Rosado, Las Mujeres Universitarias y El 8 de Marzo de Villahermosa, Tabasco
sitarias y El Reto De Fortalecer Beatriz Maria Del Carmen Navarrete Reto De Fortalecer Los Valores 2021
Los Valores Como Base Para Una Torres Como Base Para Una Cultura
Cultura De Paz De Paz
73 Congreso: Capacitacion Para Los Judrez Solis Sandra Sin colaboradores Capacitacion Para Los Profesores 2y 3deDiciem- | Xalapa, Veracruz, México
Profesores De La DACEA - UJAT De La DACEA - UJAT En La bre de 2021
En La Contingencia Educativa Por Contingencia Educativa Por La
La Pandemia Covid ' 19 Pandemia Covid ' 19
74 Foro de egresados DACEA 2021: Juarez Solis Sandra Sin colaboradores Imagen personal y entrevista de 07 de octubre de | Plataforma Microsoft Teams
Imagen personal y entrevista de trabajo 2021
trabajo
75 Congreso: Comunicacion Juérez Solis Sandra Sin colaboradores Comunicacién Institucion - Estu- 2y 3 de Diciem- Xalapa, Veracruz, México
Institucién - Estudiante del Area diante del Area Econémico Admi- | bre de 2021
Econémico Administrativa en una nistrativa en una Universidad del
Universidad del Sureste Mexicano Sureste Mexicano

76 15vo.Foro Nacional y 10mo Juérez Solis Sandra Herminia Banda Izeta, Capacitacion para los profesores 28y29deOctu- | Villahermosa, Tabasco
Internacional: Experiencias y pers- Jorge Humberto Rico Meza, de la DACEA - UJAT en la contin- | bre de 2021
pectivas de la Educacion Superior Sandra Judrez Solis, gencia educativa por la pandemia
antes y después de la pandemia Leticia Rodriguez Ocafa
77 15vo.Foro Nacional y 10mo Puig Sol Oscar Ramon Dra. Candelaria Vazquez Ramos, Retos y desafios que enfrentan 28'y29de Octu- | Villahermosa, Tabasco
Internacional de la Academia M.A. Oscar Ramon Puig Sol, tanto docentes como estudiantes bre de 2021
M.A. Raquel Lopez Garcia, Maria | antes y después del covid-19
Guadalupe Custodio Hernandez
78 Marco del Foro de Innovacion Lépez Garcia Raquel Raquel Lopez Garcia, Candelaria Las Ventajas y desventajas de la 09y 10 de Villahermosa, Centro, Tabasco
Educativa Vézquez Ramos plataforma Teams en la Educacion | diciembre de
Superior 2021
79 6° Congreso Internacional y 7° Mayo Castro Armando Dra. . Karina Pérez Hernandez, Evaluacion del clima organizacio- 11y 12 de Febre- | Meérida, Yucatan
Coloquio doctoral Dra. Beatriz Pérez Sanchez, Dr. nal del personal administrativo en | ro de 2021
Armando Mayo Castro un drea central de la Universidad
Judrez Auténoma de Tabasco
80 Congreso de ciencias econémico José Cesar Lopez del José Cesar Lopez del Castillo Fin del outsourcing que pasa con 10 Junio del 2021 | Villahermosa Tabasco
administrativos Castillo Dra. Deyanira Camacho Javier, la unidad organizacional
Dra. Minerva Camacho Javier
81 ler. Congreso de Ciencias Econd- Marina Pérez Cano Hugo Ireta Lopez, Olga Yeri Practica de outsourcing o Junio 10 de Villahermosa Tabasco
mico Administrativas Gonzélez Lopez Marina Pérez subcontratacion en las pequeniasy | 2021.
Cano medianas empresas de servicio en
la ciudad de Villahermosa
82 Ciclo de conferencias formativas Marina Pérez Cano Sin colaboradores Body Language in different 20 de abril de Villahermosa Tabasco
2021 para aspirantes al programa cultures 2021.
RYEP del Club Rotario Macui-
li-Villahermosa.
83 2do. Coloquio Internacional Izeta Banda Herminia Sin colaboradores La Incertidumbre y la Teoria del 3 de Diciembre Xalapa, Veracruz
Innovacion en las Organizaciones caos en las organizaciones de 2021
y Desarrollo Econémico Social
84 2do. Coloquio Internacional Izeta Banda Herminia Sin colaboradores Capacitacion para los Profesores 3 de Diciembre Xalapa, Veracruz
Innovacién en las Organizaciones de la DACEA-UJAT en la de 2021
y Desarrollo Econémico Social Contingencia Educativa por la
PANDEMIA COVID-19
85 XVI Congreso Internacional Flores Lazaro Carlos Mario | Gerardo Arceo Moheno, Carlos Planeacion Estratégica y 14y 15de Octu- | Morelia, Michoacén.
de Gestion, Calidad, Derecho y Mario Flores Lazaro, Maria Tecnoldgicas de Informacion en bre de 2021
Competitividad Empresarial Alejandrina Almeida Aguilar Pequenios Restaurantes y Hoteles
de Villahermosa
86 Conferencia Internacional en Flores Lazaro Carlos Mario | Gerardo Arceo Moheno, Eric Tecnologia de la informacion, pla- 15-17 de Julio Sao Paulo, Brasil
Tecnologia de la Informacién y Ramos Méndez, Rubén Jer6nimo nificacion estratégica y competiti-
Educacion Yedra, Maria Alejandrina Almeida | vidad. Un estudio en pequefias y
Aguilar y Carlos Mario Flores medianas empresas de la industria
Lézaro en Tabasco, México
87 7mo Congreso Internacional de Flores Lazaro Carlos Mario | Dr. Gerardo Arceo Moheno Competitividad, planeacién 25 de Junio 2021 | Nuevo Leén
Investigacion en Escuelas y Facul- Eric Ramos Méndez estratégica y tecnologias de infor-
tades de Negocios y 5° Coloquio macion en pequefos restaurantes
de Jovenes Investigadores y hoteles de Villahermosa
88 ler Congreso Nacional por la Garcia Alvarez Aida Sin colaboradores Las maestras del preescolar y la 8 de Marzo de Villahermosa, Tabasco
Construccion de una Cultura de Dinorah vida en casa, ante el reto de la 2021
Equidad en la Educacién Superior ensefianza a distancia en tiempos
y XXIV Encuentro de Mujeres de COVID-19
Universitarias "Alcances y retos en
la nueva normalidad"
89 3er. Simposio Internacional de Garcia Alvarez Aida Sin colaboradores El turismo gastrondmico regional. | 29 de Octubre Villahermosa, Tabasco
Desarrollo Turistico Sostenible Dinorah Una perspectiva de crecimiento de 2021
y Energfa econémico en Tabasco
90 XIX CIAO Congreso Internacio- Surdez Pérez Edith Edith Georgina Surdez Pérez, Capital Social en las pequefias 8 de Octubre de Ciudad de México
nal de Anélisis Organizacional 25 Georgina Jorge Velasco Castellanos y Maria | y medianas empresas del sector 2021
afos de Estudios Organizacionales del Carmen Sandoval Caraveo industrial y su relacién con la
en México y América Latina innovacion
91 ler Congreso de Ciencias Econo- Ireta Lopez Hugo Sin colaboradores Andlisis en torno a la visién 10 de Junio de Villahermosa, Tabasco
mico Administrativa juridica administrativa de la 2021
subcontratacion
92 Club Rotario Macuili-Villaher- Ireta Lopez Hugo Sin colaboradores La mujer universitaria y sus retos 22 de Junio de Villahermosa, Tabasco

mosa

en la nueva normalidad

2021
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Evento

Lugar
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Anexo 10 Tabla 38. Profesores Miembros del Sistema Estatal de Investigadores

Grado Académico Nombre Num. Grado Académico Nombre
1 Doctor German Martinez Prats 35 Doctora Maria del Carmen Ancona Alcocer
2 Doctora Deneb Eli Magania Medina 36 Doctora Clara Luz Lamoyi Bocanegra
3 Doctora Fabiola de Jesus Mapén Franco 37 Doctora Candelaria Vazquez Ramos
4 Doctora Cecilia Garcfa Mufioz Aparicio 38 Doctora Concepcion Reyes de la Cruz
5 Doctora Candelaria Guzman Ferndndez 39 Doctor Juan Carlos Mandujano Contreras
6 Doctor José Félix Garcia Rodriguez 40 Doctor Rodolfo Jiménez Leén
7 Doctora Norma Aguilar Morales 41 Doctor Emigdio Priego Alvarez
8 Doctora Manuela del Socorro Camacho Gémez 42 Doctor Victor Hugo Robles Francia
9 Doctora Gladys Hernandez Romero 43 Doctor José Guadalupe Sanchez Ruiz
10 Doctora Rosario del Carmen Suérez Jiménez 44 Doctor Arturo Martinez de Escobar Ferndndez
11 Doctora Sandra Juarez Solis 45 Doctora Leticia Rodriguez Ocana
12 Doctora Edith Georgina Surdez Pérez 46 Doctora Jessica Esther Cruz Velazco
13 Doctora Aida Dinorah Garcia Alvarez 47 Doctor Jorge Alberto Rosas Castro
14 Doctora Beatriz Pérez Sanchez 48 Maestro William Baldemar Lopez Rodriguez
15 Doctora Gilda Maria Berttolini Diaz 49 Doctorado Andrés Guzmén Sala
16 Doctora Maria del Carmen Navarrete Torres 50 Doctor Yazmin Denisse Salvador Garcia
17 Doctora Maria Cruz Cuevas Alvarez 51 Doctor Carlos David Zetina Pérez
18 Doctora Mariela Adriana Rodriguez Ocafia 52 Maestra Olga Yeri Gonzalez Lopez
19 Doctor Tomas Francisco Morales Cérdenas 53 Doctora Gladys Elena Mateos Gutiérrez
20 Doctora Deisy Maria Jerénimo Jiménez 54 Doctora Minerva Camacho Javier
21 Doctora Aransazu Avalos Diaz 55 Doctora Miguel Angel Ramirez Martinez
22 Doctora Rosa Maria Martinez Jiménez 56 Doctor Francisco Javier Jiménez Tecillo
23 Doctor Luis Manuel Herndndez Govea 57 Maestro Gerardo Ulises Arias Moguel
24 Maestro Marcos Pérez Mendoza 58 Doctora Ilse Alexandra Quevedo Pérez
25 Doctor Armando Mayo Castro 59 Doctora Lisbeth Jacinto Castillo
26 Doctor Lenin Martinez Pérez 60 Maestro Jorge Humberto Rico Meza
27 Doctor Abraham Gerardo Pérez Sandoval 61 Doctor José Pablo Oliveros Coello
28 Doctora Ana Bertha Vidal Focil 62 Doctor Carlos Mario Flores Lézaro
29 Doctor José Antonio Casanova Rivera 63 Doctor Dr. Otoniel Vazquez Peralta
30 Doctora Fabiola Itzel Ortiz Martinez 64 Doctora Dra. Jessica Esther Cruz Velazco
31 Doctora Herminia Banda Izeta TOTAL | 64
32 Doctora Aida Beatriz Armenta Ramirez Fuente: Jefatura de Investigacion
33 Doctora Olga Beatriz Sanchez Rosado
34 Doctor Jorge Rebollo Meza

93 ler Congreso Nacional por la Ireta Lopez Hugo Sin colaboradores La estudiante universitaria y sus 8 de Marzo de Villahermosa, Tabasco
Construccion de una Cultura de retos en tiempos de Pandemia: 2021
Equidad en la Educacion Superior de lo experimentado por los
y XXIV Encuentro de Mujeres profesores-tutores
Universitarias "Alcances y retos en
la nueva normalidad"
94 XI Simposium Internacional de Ireta Lopez Hugo Sin colaboradores Impulso en la ensefianza-investi- 25 de noviembre | Tenosique, Tabasco
Investigacion Multidisciplinaria gacion en las ciencias econdmicoy | de 2021
y XII Encuentro Nacional de administrativas
Investigacion Cientifica
95 ler Congreso Nacional por la Mateos Gutiérrez Gladys Sin colaboradores VIH y el impacto en la vida de 8 de Marzo de Villahermosa, Tabasco
Construccion de una Cultura de Elena las mujeres 2021
Equidad en la Educacion Superior
y XXIV Encuentro de Mujeres
Universitarias "Alcances y retos en
la nueva normalidad"
96 ler Congreso de Ciencia, Magaiia Medina Deneb Eli | Sin colaboradores Acciones institucionales ante el 4a6deNoviem- | Villahermosa, Tabasco, Mexico
Innovacion y Tecnologia para la plagio, perspectivas estudiantiles bre de 2021
Sostenibilidad y la Educacion del pregrado en contabilidad
97 ler Congreso de Ciencia, Magaiia Medina Deneb Eli | Sin colaboradores Anilisis tedrico de la competitivi- 4a6deNoviem- | Villahermosa, Tabasco, México
Innovacion y Tecnologia para la dad empresarial, modelos e indi- bre de 2021
Sostenibilidad y la Educacién cadores, estrategias alternas para
la sobrevivencia post COVID-19
98 Costa Rica Congreso Global en Magaiia Medina Deneb Eli | Sin colaboradores Relacion de la Rentabilidad 25 AL28 DE Costa Rica
Administracion de Empresas y Financiera en Mipymes y los Mayo de 2021
Finanzas Estudiantes de Pregrado de una
Universidad Pablica
99 Costa Rica Congreso Global en Magaiia Medina Deneb Eli | Sin colaboradores Influencia de la Tecnologia de 26 AL 28 DE Costa Rica
Administracion de Empresas y Informacion en la Gestion del Co- | Mayo de 2021
Finanzas nocimiento de Pymes del Sector
Construccion
100 Costa Rica Congreso Global en Magaia Medina Deneb Eli | Sin colaboradores Recuperacion Econémica 27 AL 28 DE Costa Rica
Administracion de Empresas y Post COVID-19: Perspectiva Mayo de 2021
Finanzas Estudiantil del Area Econémico
Administrativa para la Educacion
Superior
101 15° Congreso Internacional de Magaiia Medina Deneb Eli | Sin colaboradores Eleccion y persistencia de los 5y 6de noviem- | Turkey, Gaziantep Universitesi
Administracion Educativa de la estudiantes en las dreas de bre de 2021
Administracion Educativa ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas
102 15vo Foro Nacional y 10mo Magana Medina Deneb Eli | Sin colaboradores La educacion superior de hoy: 28'y29deOctu- | Villahermosa, Tabasco
Internacional de la Academia hibrida, liquida y colaborativa bre de 2021
ANFECA
103 El Emprendimiento: Un anélisis Pérez Sandoval Abraham Sin colaboradores La estrategia digital como ventaja 24 de Septiembre | Navojoa, Sonora, Mexico
en Estudiantes Universitarios Gerardo competitiva en el desarrollo de los | de 2021
sectores econémicos
104 ler Congreso Nacional por la Castillo Negrin Carmen Sin colaboradores La inteligencia emocional para 8 de Marzo de Villahermosa, Tabasco
Construccion de una Cultura de Zareth evitar la violencia hacia la mujer 2021
Equidad en la Educacion Superior en las relaciones de pareja
y XXIV Encuentro de Mujeres
Universitarias "Alcances y retos en
la nueva normalidad”
105 ler Congreso Nacional por la Castillo Negrin Carmen Sin colaboradores La salud mental en los jévenes 8 de Marzo de Villahermosa, Tabasco
Construccion de una Cultura de Zareth universitarios y su adaptacion en 2021
Equidad en la Educacion Superior la nueva normalidad
y XXIV Encuentro de Mujeres
Universitarias "Alcances y retos en
la nueva normalidad"
106 Foro Virtual Propuestas para la Castillo Negrin Carmen Sin colaboradores La importancia de la autorres- 30 de Noviembre | Villahermosa, Tabasco
Innovacion de un Modelo Hibrido | Zareth ponsabilidad de los alumnos enel | de 2021
Post-confinamiento aprendizaje en el aula virtual

Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado.
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Anexo 11 Tabla 41. Relacién de profesores Registrados en el
CONACYT como Evaluadores Acreditados (RCEA).

Anexo 12. Tabla 44. Inscritos por taller al ciclo 2021-02

Anexo 13 Tabla 45. Circulo de lectura

1 Aguilar Morales Norma Doctora Bajo Eléctrico 14
2 Alvarez Rodriguez Juliana Doctora Canto 29
3 Armenta Ramirez Aida Beatriz Doctora Comic 20
4 Camacho Gémez Manuela Del Socorro Doctora Danza Clasica 19
5 Cruz Velazco Jessica Esther Doctora Danza Moderna Jazz 55
6 Cuevas Alvarez Maria Cruz Doctora Danza y Bailes Populares 32
7 Flores Lazaro Carlos Mario Doctor Dibujo y Pintura 36
8 Garcia Munoz Aparicio Cecilia Doctora Fundamentos de Literatura y Artes 15
9 Garcia Rodriguez José Félix Doctor Grabado Popular 1
10 Guzman Fernandez Candelaria Doctora Guitarra 40
11 Hernandez Romero Gladys Doctora Lengua Chontal 18
12 Magafia Medina Deneb Eli Doctora Literatura 90
13 Mapén Franco Fabiola De Jesus Doctora Piano 21
14 Martinez Jiménez Rosa Maria Doctora Ritmos y Percusiones 7
15 Martinez Prats German Doctor Tamborileros 71
16 Morales Cardenas Tomas Francisco Doctor Teatro 15
17 Oliveros Coello José Pablo Doctor Total 483
18 Ortiz Martinez Fabiola Itzel Doctora Fuente: Centro de Desarrollo de las Artes

19 Pérez Sanchez, Beatriz Doctora

20 Pina Gutiérrez José Manuel Doctor

21 Ramirez Martinez Miguel Angel Doctor

22 Robles Francia Victor Hugo Doctora

23 Rodriguez Ocafa Mariela Adriana Doctora

24 Rosas Castro Jorge Alberto Doctor

25 Salvador Garcia Yazmin Denisse Doctora

26 Surdez Pérez Edith Georgina Doctora

27 Dr. Lenin Martinez Pérez Doctor

28 Dr. Jorge Rebollo Meza Doctor

29 Dr. Abraham Gerardo Pérez Sandoval Doctor

30 Dra. Aida Dinorah Garcia Alvarez Doctora

31 Dra. Aransazu Avalos Diaz Doctora

32 Dr. Otniel Vazquez Peralta Doctor

Fuente: Jefatura de Investigacion.
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LECTURA RECOMENDADA

6/08/2021 Dra. Flor de Liz Pérez Morales. Profesor Investigador DAEA Libro: El Jardin de Senderos que se Bifurcan” y el analisis del Poema "Las Cosas" del autor Jorge
Luis Borges

13/08/2021 Ing. Miguel Angel Ruiz Magdonel, Director de Difusién Cultural “Cercaria, | Libro “Cercaria, una poesia después de Pellicer, Gorostiza y Becerra”
una poesia después de Pellicer, Gorostiza y Becerra”

20/08/21 Mtro. Hugo Angulo Fuentes, Profesor-Investigador de la DAEA libro: "Homo Ludens”

13/08/2021 Ing. Miguel Angel Ruiz Magdonel, Director de Difusion Cultural “Cercaria, | Libro “Cercaria, una poesia después de Pellicer, Gorostiza y Becerra”
una poesia después de Pellicer, Gorostiza y Becerra”

20/08/21 Mtro. Hugo Angulo Fuentes, Profesor-Investigador de la DAEA libro: "Homo Ludens"

10/09/21 Estudiante Daniela Solano Villegas libro: "Semillas de Primavera"

17/09/21 Mtra. Bérbara Escalante Herndndez. Conductora de Noticias UJAT. libro: "La piel del cielo”

24/09/21 Dra. Isi Verénica Lara Andrade Anilisis literario, “Justicias Indigenas y Estado, Violencias Contempordneas"

22/10/21 Lic. Marfa Elena Zentella Cantén. Comunicéloga Analisis literario “Manual del Perfecto Idiota Latinoamericano”

29/10/21 Doctorante Alfonso Vagarecha Cabico Muibo Andlisis literario “Niketche: Uma historia de poligamia”

12/11/21 Mtra. Dulce Carolina Marquez Pena Analisis literario “Balun Candn”

26/11/21 Maestrante Héctor Miguel Ortiz Alvarez Andlisis literario, “Yo soy Malala"

03/12/21 Dra. Maria Lyssette Maz6 Quevedo Analisis literario, “Ellas; la historia de emprender contada por mujeres”

10/12/21 Estudiante Eduardo Montejo Jiménez de la Licenciatura en Economia Andlisis literario, ; Tener o Ser?"

21/01/2022 Dr. Rodolfo Jiménez Ledn Analisis literario, “La Divina Comedia"

11/03/2022 Dr. Dagoberto Paramo Morales Analisis literario “Oleajes de Amor”

01/04/22 Dra. Beatriz Pérez Sanchez, Mtra. Juana del Carmen Gonzélez Palomeque, | Lectura, “Los hombres son de Marte, las mujeres son de Venus"
Mtra. Rocio Romero Cruz

22/06/2022 Dr. Eddy Sanchez de la Cruz Analisis literario: “El Martir”

Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension.
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Anexo 14 Tabla 47. Inscritos por taller ciclo 2021-02 Anexo 15. Tabla 48. Matricula de Estudiantes de DACEA en CELE
. .
Acondicionamiento Fisico 71 Kick Boxing DACS 1 1di Periodo 2021 _2F Stc)eptlembre 2012_ 1 Febrero-
Acondicionamiento Fisico DACBIOL 1 Natacion 8 ok 2021- Febrero 2022 gOStO 2022
Acondicionamiento Fisico DAMC 4 Pilates DACSYH 1 Inglés Sabatino 21 22 o
Acondicionamiento Fisico Unidad Chontalpa 1 Spinnig 8 Inglés Sabatino (Umdad Chontalpa) 0 0 E
Ajedrez DACS 5 Spinning DACBIOL 2 Cursos Intensivos de Inglés 35 67 2
Atletismo 28 Spinning DACSYH > Cursos Intensivos (Unidad Chontalpa) 0
Baloncesto DAMJM 2 Spinning DAMC ! Comprension de Textos en Inglés
Banda De Guerra Y Escolta 7 Tae Kwo-Do Unidad Chontalpa 1 CEPALE- C de A A 20 17
- Centr

Basquetbol s e Kovon Do " entro de Auto Acceso
Basquetbol DACBIOL 1 Tenis L Curso de Preparacion para el Examen TOEFL ITP 4
Béisbol 3 Tocho Bandera Zona De La Cultura 19 CurSOS eXCluSivamente dial‘iOS
Canotaje 3 Voleibol De Playa CEFODE 3 Inglés 1167 1027
Entrenamiento Funcional CDUJAT 8 Voleibol De Sala 32 , .

, Inglés (Unidad Chontalpa) 2 1
Fuatbol Soccer 2 Voleibol De Sala DACS 3
Gimnasia Aerdbica 1 YOGA 3 Franceés 40 23
Gimnasia Aerdbica DACSYH 2 YOGA DACSYH 2 Aleman 5 5
Gimnasi 37 ZUMBA 9 .

e Italiano 33 13
Gimnasio DACA 2 ZUMBA DACSYH 1 B
Gimnasio DACBIOL 8 Total | 372 Portugues 1 0 4
Gimnasio DACS 13 Fuente: Centro de Fomento al Deporte Japonés 9 14
Gimnasio DACSYH 3 Chino 6 4
Karate-D 5

e Total de Alumnos DACEA 1349 1201
Kick Boxing 36

Fuente: CELE
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Anexo 16 Tabla 50. Proyectos de Responsabilidad Social (Bien Comun)

Alumno

Licenciatura

Semestre

Nombre Del Proyecto

Cantidad de Beneficiario *

Ubicacion
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Anexo 17 Tabla 65. Proyectos de Indole Educativa

Nombre Matricula Licenciatura Nombre de Tipo de N°. De
proyectos/ actividad  beneficiarios
Ubicacién realizada
José Manuel Ledn Garcia 162B23086 Clases de
Adridn Judrez Gomez 162823330 Regularizacion
1 | Miriam Judith Ramirez Gémez | 16223296 Contaduria anifosde Educativa 3
Publica preescolar en Villa
Narciso Ramirez Arias 161B23063 Ocuiltzapotlan,
Luis Samuel Alpuche Sudrez 172B38012 Centro.
Melissa De Coss Mejia 181B39015 Apoyo educativo
enlaR/a.
2 ) ) Administraciéon | Pejelagartero Educativa 3
Gloria Torres de Dios 172B39428 23 seccidn,
Huimanguillo.
Perla Cristal Ramos Félix 172B40192 Ensenar la
Luisa Fernanda Burelo Sudrez 182B40096 importancia de la
lengua Yokot ‘an
3 Mercadotecnia | en nifios de la Educativa 3
Maria Guadalupe Jacinto Reyes [ 172B40126 comunidad de San
Isidro 2da seccidn,
Nacajuca.

1 Cristhian Cristina Contaduria 8° En Tu Tiempo Libre 25 personas (12 nifios y 13 | Rancheria El Tigre se
Ovando Pérez Publica Activate personas adultas) localiza en el Municipio
de Nacajuca
2 Cristina del Carmen | Economia 8° Activacion del deporte en | 15 hombres (adolescentes | Gaviotas sur esta situada
Lépez Moreno J6évenes de 15-18 afos de edad) en el Municipio de Centro
(en el Estado de Tabasco).
3 Domitila Salvador Contaduria 11° Reforestacion para una 4,142 estudiantes, 267 Avenida Universidad
Garcia/Maria Gua- | Puablica 8° DACEA natural, verdey | docentes y 94 administra- | S/N, Col. Magisterial,
dalupe Hernandez consciente tivos Villahermosa, Tabasco.
Salvador DACEA- UJAT.
4 Elvia Leonor Ortiz | Mercadotecnia 10° Desarrolla tu creatividad | 10 adolescentes (5 niflasy | Palenque Chiapas,
Ruiz y activa tu economia 5 nifos entre 8 - 18 anos) | fraccionamiento Pomoca.
5 Francisco Garcia Economia 11° Impulsar El Deporte a 10 personas: 7 Hombrey | Av. Gregorio Méndez
Jests través Del Tenis 3 Mujeres de 18-23 afos Magaria, Atasta de Serra
de edad Villahermosa, Tab.
6 Gabriela Vazquez Administracion 10° Manos De Apoyo Para La comunidad enla cual | el municipio de Cérdenas
Cupido Reactivar La Agricultura | se realizara el proyecto Tabasco, en el periférico
y La Economia Familiar Carlos A molina, colonia
el Bajio 1ra seccién
7 Joel Arnoldo Maga- | Economia 7° Nacalpa Voleibol 24 personas de entre 15a | Unidad Deportiva del
na Rodriguez 30 anos de edad Municipio de Nacajuca,
Tabasco
8 Josefina Guadalupe | Administracién 11° Educacion Ambien- 10 familias Calle Miguel Hidalgo,
Gomez Santos tal Desde un Nicleo Villa Cuauhtémoc Centla
Familiar Tabasco.
9 Luis Angel Ramos Administracion 10° Alegria Por Diaz a los 300 nifias y Niflos Paso Real de la Victoria,
Rodriguez Nifos Villahermosa, Tabasco.
10 Noemi Gonzales Economia 12° Disefiando un nuevo 90 alumnos que confor- La escuela primaria
Lopez Ambiente maran solo a los grupos de | “Miguel Hidalgo y
4to, 5to y 6to grado Costilla”, se localiza sobre
la carretera Sandial,
Nacajuca, Tabasco.

Fuente: Jefatura de Servicio Social y Practica Profesional. Fecha: junio 2022.

*La cantidad de Beneficiados no es un dato definitivo atn, ya que los proyectos se encuentran en desarrollo.

112

Fuente: Jefatura de Servicio Social y Practicas
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Anexo 18 Tabla 66. Proyectos de trabajo comunitario y de bien comun

Referencias
Nombre Matricula Licenciatura Nombre de proyectos/ Ubicacion Tipo de actividad N°. De beneficiarios
realizada
Omar de Jesus de la Cruz Reymundo 172B39104 e
Sharemi Alejandra Herndndez 172839202 . Direccion de Servicios Escolares, UJAT. ’Q"‘
Rodriguez g
. . . . o
Iradn Sanchez Garrido 172B39408 , ‘ * Direccién de Programas Estudiantiles, UJAT. =
. L Circulos de lectura en la colonia Atasta, . e}
1 . . Administracién Educativa 3 —e
Julio Cesar Garcia Castro 172B39134 Centro. . ., o
» Direccién de Posgrado, UJAT. @
Diana Aldasoro Morales 172B39010
Lorenza del Carmen Rivera Tejeda 172B39384 ° Centro de Fomento al Deporte, UJAT.
José del Carmen Hernéndez de la Cruz | 152B24238 L .
* Centro de Ensefianzas de Lenguas Extranjeras, UJAT.
Samanda Cristina Herndndez Sudrez 172B40120
Kristell Guadalupe Loreto Loreto 172B40144 Apoyo a la educacién a los nifios de la colonia ° Coordinacion de Docencia, DACEA.
2 G - p —— Mercadotecnia Francisco villa, Centro Educativa 5
Diana Laura Garcia Hernandez 17 > : . ., . .,
* Coordinacion de Investigacién y Posgrado, DACEA.
Yuridia Herndndez Herndandez 172B40115
Giselle Alejandra Gémez Sanchez 172B38140 ° Coordinacion de Estudios Terminales, DACEA.
Sheila Alejandra Rosique Montoya 172B38338 ; i izai i . s s . L .
3 Conta;lurla F(?rtalec1end0 los apren]dlza]es en la Villa Educativa 3 . Coordinacién de Estudios BaSlCOS, DACEA.
Herbert Mocabewi Aguilar Guzman 172B38005 Publica Vicente Guerrero, Centla.
Nelly Rosalba Ulin Lépez 172B38377 * Coordinacién de Difusion Cultural y Extension, DACEA.

Fuente: Jefatura de Servicio Social y Practicas Profesionales, con datos del Departamento Institucional de Servicio Social y Practica Profesional. *  Coordinacién de Educacién a Distancia, DACEA.
¢ Coordinacion Administrativa, DACEA.

» Jefatura de Vinculacién y Educacion Continua, DACEA.

o Jefatura de Servicio Social y Practica Profesional, DACEA.
o Jefatura de Investigacion, DACEA.

+ Jefatura del Area Editorial, DACEA.

o Jefatura de Desarrollo Tecnolégico de Educacién a Distancia, DACEA.
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