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En cumplimiento a lo 
establecido en el Estatuto 
General de la Universidad 
Juárez Autónoma de 
Tabasco, Artículo 63, 
numeral octavo, en su 
Capítulo Sexto, me permito 
realizar el ejercicio de 
transparencia y rendición 
de cuentas del tercer 
Informe de Labores 2021-
2022, que corresponde 
al periodo de actividades 

de la División Académica de Ciencias Económico 
Administrativas (DACEA).

En este documento, se resume un año de trabajo 
realizado por la comunidad DACEA, para cumplir con 
las funciones sustantivas de docencia, investigación, 
administración, difusión de la cultura, gestión y 
vinculación. 

En la tregua que nos dio la contingencia sanitaria 
derivada del COVID 19, en el año 2022, las medidas 
que se adoptaron nos permitieron retomar el trabajo 
docente presencial, combinado con el aula virtual, a 
través de la plataforma Microsoft Teams.

Durante este periodo, la División ha mantenido sus 
actividades académicas y administrativas en el marco 
de los Planes de Desarrollo Divisional 2019-2023, y el 
de Desarrollo Institucional de la UJAT 2020-2024, que 
identifican como imperativa, la necesidad de contribuir 
a la transformación del país a través de la oferta de sus 
programas educativos de vanguardia y calidad.

Esta división académica preserva su vinculación 
con la sociedad y la parte productiva, firmando 
convenios con empresas públicas y privadas 
del estado y del país. Destaca en el ámbito 
internacional el compromiso con la preservación 
del medio ambiente y la sustentabilidad, si se 
ratifica con la permanencia de la DACEA, en la 
red del pacto mundial México - ONU.  

Como universitarios, refrendamos nuestro 
compromiso con la sociedad de Tabasco 
formando profesionales en Economía, Contaduría 
Pública, Administración y Mercadotecnia, 
con los mayores estándares de calidad, ya que 
sus cuatro licenciaturas están acreditadas por 
organismos nacionales e internacionales, y sus 
seis posgrados evaluados por el CONACYT.  
Cabe destacar que el 98% de su planta docente 
cuenta con posgrado.

Las acciones que en este documento se plasman, 
son el resultado del trabajo en equipo coordinado 
por nuestro rector, el Lic. Guillermo Narváez 
Osorio, con el compromiso del cuerpo docente 
y administrativo y con la entrega entusiasta de 
nuestros alumnos razón de ser de esta división 
académica.  

Con estas fortalezas, la División Académica de 
Ciencias Económico Administrativas, DACEA, 
está a la vanguardia como Institución de 
Educación Superior, para enfrentar el futuro y 
los retos que depara la nueva realidad social, 
económica y política del planeta.

“Estudio en duda.  Acción en la fe”

Mtro. José Juan Paz Reyes
Director de la DACEA

P R E S E N TA C I Ó N



2 3



4 5

1. Calidad en los Programas Educativos

En este tercer año de gestión, la División Académica 
de Ciencias Económico Administrativas (DACEA), ha 
trabajado en la consolidación de objetivos, políticas 
y estrategias contempladas en el Plan de Desarrollo 
Divisional 2019-2023, y el Plan de Desarrollo Institucional 
2020-2024, lo que ha permitido retribuir de manera 
significativa a la sociedad una oferta educativa con 
calidad en sus programas educativos a nivel pregrado 
y posgrado. Aunado a ello, se desarrollan actividades 
que permiten la formación integral de los estudiantes, 
teniendo como resultado la obtención de habilidades en 

distintas disciplinas.

1.1. Aseguramiento de la calidad de los programas 
de pregrado

El Plan de Desarrollo Divisional de la DACEA tiene como 
objetivo primordial asegurar que la oferta educativa de 
los programas académicos que se ofrecen cuenten con 
una certificación de calidad, lo cual permite que los 
estudiantes obtengan las herramientas necesarias para 
enfrentar la vida profesional, junto a una formación que 
les ayude a desafiar los retos personales que existen en 
la sociedad. 

1.1.1. Programas de pregrado acreditados

La División Académica de Ciencias Económico 
Administrativas en la actualidad ofrece 6 programas de 
pregrado, reconocidos por su calidad a nivel nacional, 
4 bajo la modalidad de sistema escolarizado y 2 en el 
Sistema de Educación a Distancia. Es de resaltar que el 
Programa Educativo de la Licenciatura en Mercadotecnia 
cuenta con reconocimiento a nivel internacional por 
parte del Consejo de Acreditación de Ciencias Sociales, 
Contables y Administrativas en la Educación Superior de 
Latinoamérica A.C. (CACSLA). 

En lo que respecta a las Licenciaturas en Administración 
y en Contaduría Pública impartidas bajo la modalidad 

a distancia mantienen el Nivel 1 en calidad académica 
ante el Comité Interinstitucional para la Evaluación de la 
Educación Superior (CIEES). 

Durante el 2021, se inició el proceso de reacreditación 
de los Programas Educativos de las Licenciaturas en 
Administración y Contaduría Pública por el Consejo de 
Acreditación de Ciencias Administrativas, Contables y 
Afines (CACECA). De igual forma se están atendiendo 
las observaciones correspondientes a la Licenciatura en 
Mercadotecnia, y seguir manteniendo la permanencia en 
la reacreditación internacional que se tiene ante CACSLA. 

El programa educativo de la Licenciatura en Economía 
durante los días del 17 al 19 de noviembre de 2021, 
realizó el proceso de evaluación de forma remota para 
su reacreditación ante el Consejo Nacional para la 
Acreditación de las Ciencias Económicas, (CONACE), 
y el 25 de enero de 2022 se obtuvo la acreditación, 
después de un arduo proceso donde se reflejó el trabajo 
de profesores, estudiantes y administrativos, quienes 
colaboraron de manera importante para obtener los 
resultados que hoy nos enorgullecen como División 
Académica. Como acto simbólico el 3 de junio, se 
realizó la Develación de la placa de acreditación con la 
presencia del Rector, Lic. Guillermo Narváez Osorio,  el 
Mtro. Gildardo López Baños, Presidente de la H. Junta 
de Gobierno, el Dr. Luis Manuel Hernández Govea, 
Secretario de Servicios Académicos y el Mtro. José Juan 
Paz Reyes, Director de la DACEA. 

El 17 de mayo del presente año la Licenciatura en 
Contaduría Pública perteneciente al Sistema de 
Educación a Distancia que se imparte en la DACEA, 
inició los trabajos de reacreditación ante el CIESS 
para ser evaluados durante el año 2023 y permanecer 
ofreciendo una educación con calidad dentro del 
Programa Educativo.

1.1.2. Aula virtual – Aula Híbrida

El 4 de agosto de 2021 dieron inicio los trabajos 
relacionados a la instalación y prueba de funcionamiento 
del equipo para las Aulas Híbridas, siendo en el edificio 
“E” donde se colocaron los primeros equipos y se realizó 
la primera clase muestra, donde se contó con la presencia 
del Rector Lic. Guillermo Narváez Osorio, así como de los 
medios de comunicación institucional. A dicha muestra 
asistieron profesores investigadores, alumnos y personal 
administrativo. Cabe mencionar que con esta acción se 
fortalece y brinda certeza a la comunidad universitaria 
para un retorno gradual y seguro a las instalaciones 
educativas. 

Respecto al ciclo escolar septiembre 2021 – febrero 
2022, se ofertaron un total de 913 asignaturas mediante 
la plataforma Microsoft Teams, en donde los profesores 
de esta División Académica impartieron sus clases, 
brindando atención a los estudiantes matriculados en 
154 grupos. El uso de las aulas virtuales y herramientas 
tecnológicas fortalecen de manera competitiva el proceso 
formativo de nuestros educandos. 
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Con el retorno seguro a clases de forma presencial en el 
ciclo febrero - agosto 2022, se programaron 164 grupos 
con 975 asignaturas, de los cuales 764 fueron impartidas 
en las aulas de la División Académica y 211 asignaturas 
a través de la plataforma de Microsoft Teams. En estos 
2 ciclos escolares se crearon 318 grupos con un total de 
1,888 asignaturas. (Ver Tabla 1)    

Tabla 1. Grupos y Asignaturas de DACEA 2021-2022

Ciclo Escolar Grupos Asignaturas Inscritos

2021-02  154 913 4,611

2022-01  164 975 4,132
Fuente: Coordinación de Docencia. 

1.2. Educación a Distancia

La Coordinación de Educación a Distancia, tiene como 
objetivo fundamental ofertar la educación superior en 
el estado de Tabasco, incrementando el alcance de los 
programas educativos; para ese propósito, la DACEA 
cuenta con 3 centros de Educación a Distancia en los 
municipios de, Jalapa, Jonuta y Macuspana. Durante 
el periodo 2021-02 y 2022-01 se obtuvo un incremento 
significativo del 28.9%, en lo que respecta a la matrícula 
en la Licenciatura en Administración y Licenciatura en 
Contaduría Pública. 

El Centro de Educación a Distancia ubicado en el 
Municipio de Macuspana, ofertó por primera vez 
la Licenciatura en Contaduría Pública, durante el 
trimestre de octubre - diciembre de 2021, inaugurando 
con una matrícula de 8 estudiantes. En el trimestre de 
enero - marzo de 2022, dio inicio la Licenciatura en 
Administración en donde ingresaron 4 estudiantes en 
este nuevo centro. Con estas acciones nuestra institución 
cumple su Responsabilidad Social Universitaria, 
abriendo las puertas de la educación superior a las 
comunidades más alejadas de los centros urbanos, para 
seguir formando profesionales competentes. 

Actualmente, los Centros de Educación a Distancia cuentan 
con una matrícula de 187 estudiantes. (Ver Tabla 2)

Tabla 2. Matrícula de los Centros de Educación a Distancia

Centro SEaD

Julio-

Septiembre 

2021

Octubre-

Diciembre 

2021

Enero-

Marzo 

2022

Abril-

Junio 

2022

SEaD DACEA 70 90 90 84

SEaD JALAPA 46 54 63 59

SEaD JONUTA 29 29 25 28

SEaD MACUSPANA   8 19 16

Total 145 181 197 187

Fuente: Coordinación de Educación a Distancia.

1.3. Programas de posgrado

El posgrado de la DACEA ofrece cuatro maestrías y 
dos doctorados, con una matrícula en los programas 
de posgrado es de 147 estudiantes comprendida en los 
dos periodos que se reportan, 2021-02 y 2022-01 de los 
cuales 75 son de nuevo ingreso y 72 de reinscripción. Por 
primera vez se ofertó la Maestría en Contaduría a través 
del convenio que se firmó con la Secretaría de Innovación 
y Administración Gubernamental, beneficiando así a 11 
estudiantes. (Ver Tabla 3)

Tabla 3. Matrícula Posgrado

P.E. Nuevo Ingreso 
2021-02

Reinscripción 
2021-02

Nuevo 
Ingreso 
202201

Reinscripción 
2022-01

D.A.E. 9 0 0 9

D.E.E.A. 0 31 11 21

M.C. 11 19 0 10

M.C.G.D.R. 0 3 0 3

M.G.P.G. 10 5 0 13

M.A.D.E. 16 14 18 12

TOTAL 46 72 29 68

Fuente: Jefatura de Posgrado.

En el 2021, tres de los seis programas de posgrado 
de calidad fueron evaluados por el Consejo Nacional 
de Ciencia y Tecnología (CONACYT), a través del 
Sistema Nacional de Posgrado a fin de elevar su nivel de 
evolución. El 28 y 29 de octubre de 2021 se llevaron a 

cabo las presentaciones y defensas del Plan de Estudios 
de la Maestría en Contaduría y el Doctorado en Estudios 
Económico Administrativos. En esa misma tesitura se 
evaluó la Maestría en Ciencia y Gestión del Desarrollo 
Regional. Los tres programas tuvieron resultados 
satisfactorios, alcanzado el nivel en “Desarrollo”. 

El día 28 de enero de 2022, la Dra. Carmen Enedina 
Rodríguez Armenta, Directora General de Educación 
Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI) entregó 
las cartas de reconocimiento de los tres programas de 
posgrado al Lic. Guillermo Narváez Osorio, Rector y 
el Dr. Luis Manuel Hernández Govea, Director de la 
División Académica. (Ver Tabla 4)

Tabla 4. Evolución de los Posgrados de Calidad

Programas Educativos Nivel de 

Evolución

Doctorado en Administración Educativa En Desarrollo

Doctorado en Estudios Económico Administrativos En Desarrollo

Maestría en Contaduría En Desarrollo

Maestría en Gerencia Pública y Gobierno En Desarrollo

Maestría en Ciencia y Gestión del Desarrollo Regional En Desarrollo

Maestría en Administración y Dirección Estratégica Consolidado
Fuente: CIP-DACEA.
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Con la finalidad de mantener vigente las evidencias 
de la evolución de cada programa de posgrado en las 
plataformas digitales del Sistema Nacional de Posgrado, 
se realizó la revisión y actualización de los medios de 
verificación dirigidos a los Responsables Académicos 
de los seis programas educativos. Este seguimiento a la 
calidad de los programas de posgrado estuvo a cargo del 
D.A.E. Hugo Enrique López González. Estas acciones se 
realizaron en dos cursos, uno impartido el día 28 de abril 
y el otro el 23 de mayo de 2022. 

Uno de los requisitos indispensables para el buen 
acompañamiento de los estudiantes de nuevo ingreso 

en posgrado es la asignación de los Comités Tutoriales; 
el 23 de septiembre de 2021, se realizó la entrega de 
nombramientos de los Comités Tutoriales a nueve 
estudiantes del Doctorado en Administración Educativa 
Generación 2021-2024. El evento estuvo acompañado 
del Dr. Luis Manuel Hernández Govea, Director; Mtra. 
Martha Libny Xicoténcatl Valencia, Coordinadora de 
Investigación y Posgrado; Dra. Norma Aguilar Morales, 
Responsable Académica del DEA, así como de los 
integrantes de los Núcleos Académicos del programa. 

Para atender la nueva generación de estudiantes del 
Doctorado en Estudios Económico Administrativos, el 16 
de marzo de 2021, se llevó a cabo el nombramiento de 
los Comités Tutoriales de la Generación 2022-2025 de los 
once estudiantes de nuevo ingreso. El evento se realizó 
con la presencia del Dr. Arturo Martínez de Escobar 
Fernández, responsable académico del programa. 

1.3.1. Coloquio de Investigación en los Posgrado

En el marco del 2do. Coloquio de Investigación del 
Doctorado en Estudios Económico Administrativos 
Generación 2020-2023, el 04 de agosto de 2021, se 
impartió la conferencia “Desarrollo Turístico en México” 
por la Dra. Maribel Osorio García, Profesora Investigadora 
de la Universidad Autónoma del Estado de México, SNI 
II. El día 06 de agosto se llevó a cabo la presentación 
de 12 proyectos de investigación, como resultado 
de los avances del trabajo recepción que realizan los 
estudiantes ante los integrantes de su Comité Tutorial 
y profesores investigadores externos que participaron 
como evaluadores.

El día 16 de diciembre de 2021, los integrantes del núcleo 
académico de la Maestría en Administración y Dirección 
Estratégica presentaron 14 proyectos de investigación, 
con el objetivo de fortalecer las tesis de los maestrantes 
del último semestre de sus estudios. En dicho evento se 
contó con la participación de los profesores investigadores 
que conforman los núcleos académicos del posgrado.

El 08 de febrero de 2022, se llevó a cabo la conferencia 
magistral “La pandemia COVID 19 y sus secuelas en el 
Marketing en el Retail”, impartida por el Dr. Héctor Hugo 
Pérez Villareal, profesor investigador de la Universidad 
Popular Autónoma del Estado de Puebla. 

En el marco del 3er. Coloquio de Investigación del 
Doctorado en Estudios Económico Administrativos 
Generación 2020-2023 y del 1er. Coloquio de 
Investigación del Doctorado en Estudios Económico 
Administrativos Generación 2021-2024, se presentaron 
20 proyectos de investigación. Eventos que se realizaron 
los días 08 y 09 de febrero a través del aula virtual. 

Como parte de las actividades extracurriculares de 
los estudiantes de la Maestría en Gerencia Pública y 
Gobierno, el 17 de junio de 2022 se presentaron cinco 
proyectos de investigación en el Coloquio Académico. 
Durante la presentación de los avances de tesis, los 
estudiantes recibieron retroalimentación de sus Comités 
Tutoriales. 
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La División Académica participó en la 3ra. Feria de 
Posgrado RCPI (Red de Colaboración de Posgrado 
e Investigación) Sur Sureste, la cual se llevó a cabo 
el 24 de marzo de 2022, al presentar de manera 
virtual sus seis programas de posgrado, de los 
cuales cuatro son maestría y dos doctorados. 

Atención a los estudiantes de posgrado

El 10 y 11 de febrero del mismo año, se impartió el Taller 
“Examen de la Dimensionalidad de los Instrumentos: 
análisis factorial exploratorio y confirmatorio”, 
presentado por el Dr. Ángel Alberto Valdés Cuervo, 
profesor investigador del Instituto Tecnológico de 
Sonora, dirigido a 40 estudiantes de posgrado de la 
División Académica. Durante estos eventos se realizó 
el 1er. Coloquio de Investigación del Doctorado en 
Administración Educativa Generación 2021-2024, en 
donde se presentaron nueve proyectos de investigación.

Por otra parte, en la Maestría en Contaduría se realizó 
el curso taller: “Metodologías para la elaboración de 
Estudios de Caso”, como parte de las actividades 
extracurriculares. El curso fue impartido por la Dra. 
Francisca Silva Hernández y el Dr. Germán Martínez 
Prats.

Con el objetivo de fortalecer los proyectos de 
investigación de la Maestría en Ciencia y Gestión del 
Desarrollo Regional, se ofreció el seminario “Métodos 
de Investigación y Aplicación” por el Dr. Juan Trujillo 
Murillo, evento realizado del 22 de abril al 20 de mayo 
del presente año.

Egresados en programas de Posgrado de Calidad

De agosto de 2021 a julio de 202, egresaron 31 
estudiantes de los diversos programas de posgrado, de 
acuerdo con la naturaleza de ingreso de los mismos. 
Estos egresados corresponden a nueve de la Maestría en 
Contaduría, ocho al Doctorado en Estudios Económico 
Administrativos y 14 de la Maestría en Administración y 
Dirección Estratégica. (Ver Tabla 5)

Tabla 5. Egresados de los posgrados.

P.E. Periodo Egresados

M.C. 2021-03 9

D.E.E.A. 2021-02 8

M.A.D.E. 2021-02 14

Total 31
Fuente: CIP-DACEA.

Del periodo comprendido de agosto 2021 a julio 2022, 17 
egresados han obtenido el grado por diversas modalidades, 
resaltando la opción de titulación por artículo publicado 
y por excelencia académica (promedio). Alternativas que 
permiten impactar positivamente a los profesionistas 
habilitados y actualizados en las áreas económico 
administrativas. (Ver Tabla 6)

Tabla 6. Titulados por programas educativos de posgrado de 
agosto 2021 a julio 2022

P.E.
Modalidad de 

Titulación
Obtuvieron 

el Grado
Totales

D.A.E. Tesis 5 5

D.E.E.A. Tesis 1 1

M.G.P.G. Tesis 2 2

M.A.D.E. Tesis 1 1

M.A.

Tesis 3

6Artículo Publicado 1

Por Promedio 2

M.A.P. Tesis 1 1

M.F.G.P. Tesis 1 1

Total 17 17
Fuente: CIP-DACEA

Actualmente una comisión de profesores investigadores 
trabaja el diseño de una guía didáctica y la construcción 
de una batería para la aplicación de examen general de 
conocimiento, como alternativas para los egresados de 
programas profesionales que no han alcanzado el grado. 

El pasado 18 de mayo de 2022, se realizó la entrega de 
Constancias a Egresados de Posgrado, siendo un total de 
nueve cohortes de los seis programas de educativos que 
se imparten en la División Académica correspondientes 
al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). 
Para el evento se contó con la presencia del Secretario 
de Servicios Académicos, Dr. Luis Manuel Hernández 
Govea; la Dra. Laura Judith Quiñonez Díaz, Director de 
Posgrado y el Director de la División Académica, Mtro. 
José Juan Paz Reyes. 

El evento se realizó en el Auditorio del Centro de 
Enseñanza de Vinculación Internacional (CIVE). Se 
contó con la asistencia de egresados de la Maestría en 
Administración y Dirección Estratégica Generación 
2020-2022; Doctorado en Estudios Económico 
Administrativos Generaciones 2017-2020, 2018-2021 y 
2019-2022; Maestría en Contaduría Generaciones 2018-
2020; 2019-2021; Maestría en Ciencia y Gestión del 

Desarrollo Regional Generación 2020-2022; Maestría en 
Gerencia Pública Generación 2020-2022 y el Doctorado 
en Administración Educativa Generación 2018-2021. 
La realización de este evento académico permitió un 
reencuentro de nuestros egresados con su Alma Mater, 
quienes concluyeron sus estudios durante la contingencia 
sanitaria. 

Aplicación de EXANI III de CENEVAL

La División Académica ha sido sede para la aplicación 
de EXANI III del Centro Nacional de Evaluación para la 
Educación Superior (CENEVAL) para ingreso a estudios 
de posgrado en modalidad a distancia y presencial. Con 
ello garantizamos que los aspirantes a los programas 
educativos cumplan con los requisitos establecidos en el 
Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Cumpliendo con esta premisa, el día 27 de noviembre de 
2021 se aplicó el EXANI III realizado por el CENEVAL en 
la modalidad en línea desde casa, en donde 77 aspirantes 
participaron en la aplicación de dicho examen.

Repitiendo el mismo proceso, el 18 de junio de 2022 
se aplicó nuevamente el EXANI III, en la modalidad 
presencial a 40 sustentantes para ingreso a los diferentes 
programas de posgrado de la Universidad, aspirantes a 
ingresar en el Semestre agosto 2022 a enero 2023.
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Como parte de la agenda para la evaluación de proyectos 
de investigación educativa, se llevó a cabo la reunión con 
el comité de investigación del posgrado, para la apertura 
de la sesión el 27 de mayo de 2022, la cual fue presidida 
por la Coordinación de Investigación y Posgrado y los 
miembros de CA y GI. 

1.4. Capacidad y habilitación del personal 
académico 

1.4.1. Planta docente TC, MT, Asignatura

La DACEA cuenta con una plantilla de 267 profesores 
investigadores, de los cuales 133 son de Tiempo 
Completo, 49 se encuentran en la categoría de Medio 
Tiempo, 43 en la categoría de Asignatura Base y 42 de 
Asignatura Interino. (Ver Tabla 7)

Tabla 7. Profesores por Categoría

Categoría Núm. de Profesores Porcentaje

Tiempo Completo 133 50

Medio Tiempo 49 18

Asignatura base 43 16

Asignatura Interino 42 16

Total 267 100.00
Fuente: Coordinación de Docencia.

De los 267 profesores investigadores que integran el 
personal docente en la División Académica, 83 cuentan 
con el grado académico de doctorado, 150 con maestría 
y 34 con el título de Licenciatura, se está trabajando para 
que mediante la habilitación docente los profesores de 
Licenciatura obtengan el grado de maestría y con ello 
tener un claustro docente completamente especializado. 

Con motivo de auxiliar a los alumnos inscritos de nuevo 
ingreso, estos cuentan con un tutor asignado durante su 
estancia en la institución, cuyo objetivo es asesorar en 
la gestión de trámites escolares a realizar en lo sucesivo. 
De acuerdo con el programa de tutorías dirigido por la 
Coordinación de Docencia, se llevó a cabo la entrega del 
Nombramiento de Tutores para el ciclo escolar Febrero-
Agosto 2022 el 07 de marzo del año en curso.

Profesores jubilados de DACEA 2021

De agosto de 2021 a julio 2022, en la División Académica 
11 profesores investigadores  obtuvieron su la jubilación. 
Se les agradece y reconoce la entrega y dedicación a la 
formación de profesionales de las cuatro Licenciaturas 
que ofrece esta División Académica, permitiendo a varias 
generaciones de egresados recibir un legado invaluable. 
Un reconocimiento muy especial a la Mtra. Lucia Herrera 
Velázquez, Mtro. Sergio Manuel Morales Morales, Mtro. 
José Luis Meneses Hernández, Mtra. Hilda Guillemín 
Calderón, Mtro. José Luis García Guzmán. Dr. Ángel 
Narváez Pérez, Mtro. Miguel Ángel Reyes Vázquez, 
Dr. Jorge Alberto Rosas Castro, Mtro. John Gilbert 
Rodríguez Mosqueda, Mtro. Juan Tomás Caudillo López, 
Mtra. Morayma Romero Herrera y al Dr. Misael Nárez 
Figueroa. (Ver Tabla 8)

Tabla 8. Jubilados 2021 – 2022

Nombre Categoría Ingreso
Última 

Asignación

Años de 

Servicio

Lucía Herrera Velázquez MT 01 /03/1985 01/09/2021 36

Sergio Manuel Morales Morales TC 16/03/1980 01/08/2021 41

José Luis Meneses Hernández MT 09/09/1985 01/08/2021 36

Hilda Guillemín Calderón TC 07/09/1987 01/08/2021 34

José Luis García Guzmán TC 01/09/1991 01/09/2021 30

Misael Nárez Figueroa TC 28/02/1995 11/02/2022 27

Ángel Narváez Pérez TC 18/09/1978 11/02/2022 44

Miguel Ángel Reyes Vázquez TC 01/09/1981 11/02/2022 41

John Gilbert Rodríguez Mosqueda MT 01/03/1982 11/02/2022 40

Morayma Romero Herrera MT 01/03/1993 11/02/2022 29

Jorge Alberto Rosas Castro TC 01/09/1981 28/08/2022 41

Juan Tomás Caudillo López ASIG 01/03/1993 11/02/2022 29

Fuente: Coordinación de Docencia

Estos 7 profesores se suman a los 16 docentes que se 
jubilaron en el periodo de 2020-2021, haciendo un total 
de 23 jubilados en 2 años.

1.4.2. Programa para el Desarrollo del Profesional 
Docente, PRODEP

Los profesores son agentes fundamentales del 
proceso educativo y tienen derecho de acceder a la 
actualización, capacitación y formación retroalimentada 
por evaluaciones diagnosticas que arbitra la Secretaría 
de Educación Pública para fortalecer los conocimientos 
y habilidades para el desempeño de sus funciones, con 
programas para el Desarrollo del Profesional Docente 
[PRODEP]. 

En la división, el área de investigación acompaña a 
los catedráticos que se subscriben al Programa para 
el Desarrollo del Profesional Docente [PRODEP] que 
examina la producción científica, actividad educativa, 
tutorías, gestión académica y formación de capital 
humano;  durante este periodo, de agosto 2021 a julio 
2022, obtuvieron 22 profesores el Perfil Deseable 
PRODEP para sumar un total de 67 maestros con este 
reconocimiento.

Cada año, la División Académica de Ciencias Económico 
Administrativas se engalana con la Ceremonia de 
Entrega de Certificaciones ANFECA 2020-2021, que en 
esta ocasión celebrada 30 de mayo de 2022, contó con la 
presencia del Presidente de la H. Junta de Gobierno, Mtro. 
Gildardo López Baños, el Dr. Luis Manuel Hernández 
Govea, Secretario de Servicios Académicos, el Mtro. José 
Juan Paz Reyes, Director de nuestra División Académica, 
la Dra. Edith Georgina Surdez Pérez, Coordinadora 
Regional de Certificación Académica ANFECA Zona 
Sur, la Mtra. Martha Libny Xicoténcatl Valencia, 
Coordinadora de Investigación y Posgrado; el Secretario 
General SPIUJAT, Ing. Melchor Hernández Hernández 
y el Director de Instituto Tecnológico de Comalcalco, 
Mtro. Julio César Cabrales.  (Ver Anexo 1 - Tabla 9)

1.4.3. Actualización disciplinar y pedagógica

Para contribuir en el desarrollo y fortalecimiento 
académico de los Profesores de la División, se llevó a 
cabo durante el periodo agosto de 2021 a enero de 2022 
el Programa de Formación y Actualización Docente 
(PROFAD) favoreciendo de manera esencial a la mejora 
continua de la calidad educativa de nuestra alma mater. 

En el área disciplinar se efectuó el Curso: Estadística 
Básica del 02 al 06 de agosto de 2021, impartido por el 
Grupo de Investigación: “Estudios de factores de eficiencia 
y eficacia para las organizaciones”, integrados por la 
Dra. Deisy Maria Jerónimo Jiménez, Dr. Emigdio Priego 
Álvarez, Dr. Leonardo Hernández Triano, Dra. Lisbeth 
Castillo Jacinto y Dra. Rosa María Martínez Jiménez y 
el Mtra. César Enrique Barrera Ovando contando con la 
participación de 17 profesores. Así también, del 23 al 27 
de agosto de 2021 se impartió el Curso: Fundamentos 
de Publicidad, del Grupo de Investigación: “Análisis 
estratégico de las políticas económico administrativas, 
finanzas y mercadotecnia en el contexto global”, 
integrado por Dra. Candelaria Vázquez Ramos, M.A. 
Oscar Ramón Puig Sol, M.A. Raquel López García, M.A. 
Gladys Elena Mateos Gutiérrez, M.A. Adriana León de 
la Cruz.
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Dentro del área pedagógica se impartió en 2 ocasiones 
el Diplomado en Formación en Competencias Docentes 
para un Entorno Mixto en los periodos de agosto de 
2021 y enero de 2022, los instructores de este diplomado 
fueron la Dra. Minerva Camacho Javier, Dra. Deyanira 
Camacho Javier y el Mtro. Enoc de la Cruz de Dios; 
aprobando el diplomado un total de 27 profesores 
durante los 2 periodos. (Ver Tabla 10)

Tabla 10. Actualización Disciplinar y Pedagógica para 
Profesores Investigadores

Nombre de la 

Actividad

Tipo de 

Actividad

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Término

Núm. de 

Participantes

Diplomado en 

Formación en 

Competencias 

Docentes para un 

Entorno Mixto

Diplomado 02/08/2021 08/10/2021 15

Estadística Básica Curso 02/08/2021 06/08/2021 17

Cultura de Negocios 

Internacionales
Curso 16/08/2021 20/08/2021 35

Diplomado en 

Formación en 

Competencias 

Docentes para un 

Entorno Mixto

Diplomado 10/01/2022 08/04/2022 12

Fuente: Jefatura de Vinculación y Educación Continua.

Así también, se llevaron a cabo los Cursos: Cultura de 
Negocios Internacionales, impartido por la Dra. Martha 
Rosalía Sierra Bulnes, del 16 al 20 de agosto de 2021, se 
contó con la participación de 35 profesores investigadores. 
De igual manera el curso: Herramientas Aplicadas en la 

Formación del Tutor de la DACEA, que se realizó el 17 
al 21 de enero de 2022, y se contó con la participación 
de la Dra. Heidi Gabriela Estrada Cálix, Dra. Rosa María 
Martínez Jiménez, Mtro. Pedro Onésimo Valencia Pérez 
y el Ing. Federico Cortes Peña como integrantes de la 
Comisión de tutorías para actualizar a los profesores 
investigadores en su labor como tutores, en el curso 
asistieron 40 profesores de la División Académica. 

Con el objetivo de fortalecer la capacitación docente la 
DACEA por medio del departamento de Vinculación y 
Educación Continua se ofertó el Diplomado de formación 
en Competencias Docentes para un entorno mixto, mismo 
que se impartió del 2 al 25 de agosto de 2021, el cual 
estuvo dirigido a profesores investigadores de la División 
Académica participando 15 profesores investigadores. 
El diplomado fue impartido por las doctoras Deyanira y 
Minerva Camacho Javier, así como el Mtro. Enoc de la 
Cruz de Dios. 

Un aspecto relevante en la educación universitaria de 
las ciencias es la preparación y publicación del material 
producido a través de una investigación. La forma en 
que opera el trabajo científico contempla no sólo la 
reflexión y consecuente generación de hallazgos y/o 
premisas analíticas, sino que cada uno de los resultados 
de investigación tengan la oportunidad de ser publicados 
y difundidos con el objetivo mayor de discutirse y 
reconsiderarse.

Es por ello que se ha planteado la necesidad de otorgar 
esta capacitación dirigida a los dictaminadores tanto 
internos como externos, donde se retoman temas 
como los tipos de publicaciones científicas, el estilo 
de las normas APA y la redacción y evaluación para 
publicaciones en áreas específicas de las Ciencias 
Económico Administrativas.

Ante esta premisa se llevó a cabo el Diplomado en 
Lineamientos para la revisión y Arbitraje de Publicaciones 
en el Área Económico Administrativas”, teniendo 17 
participantes de los cuales tres eran de universidad 
externas. Para tal actividad se contó con la colaboración 
del Cuerpo Académico Gestión y Comportamiento 
Organizacional, para el diseño de los módulos, los cuales 
estuvieron a cargo de los siguientes investigadores: Dra. 
Juliana Álvarez Rodríguez, profesora de la DACEA, con el 
módulo Tipos de publicaciones y fuentes de información, 
Dra. Verónica Hernández Mena, consultor independiente, 
con el Módulo II, Estilo de publicaciones de la American 
Psychological Association séptima versión, y por último 
el módulo III, Redacción y evaluación para publicaciones 
en el área económico administrativa, impartido por el 
Dr. Pedro Antonio Sánchez Escobedo, invitado de la 
Universidad Autónoma de Yucatán. 

Del 24 al 27 de enero de 2022, se organizó el curso-taller 
"De Grupo de Investigación a Cuerpo Académico", en 
modalidad en linea dirigido a los profesores de tiempo 
completo  de la División Académica, impartido por el Dr. 

Germán Martínez Prats, en donde asistieron 26 profesores 
investigadores, organizado por el departamento de 
Vinculación y Educación Continua de la DACEA. 

Con la finalidad de dotar a la planta docente en el 
manejo de nuevas herramientas para el aprendizaje en 
los procesos de enseñanza se capacitó a los profesores 
investigadores en el uso del simulador Venture Strategy. 
Cuyo objetivo principal es que los profesores motiven 
el uso de estas herramientas que favorece el análisis 
del mercado comercial en ambientes semejantes a la 
realidad. El Curso-taller se ofertó del 26 al 31 de enero de 
2022, en donde participaron 8 profesores investigadores 
de la Maestría en Administración y Dirección Estratégica. 
Organizado por el departamento de Vinculación y 
Educación Continua de la DACEA.

Con el propósito de cumplir con los estándares de 
actualización disciplinar y pedagógico establecidos en 
el Plan de Mejora de los Posgrados, se disertó el Curso 
Fintech y Behavioral Finance, un futuro prometedor en el 
campo de las finanzas a través del Aula Virtual, impartido 
del 31 de enero al 04 de febrero del 2022, por el Mtro. 
Rodrigo Caballero Fernández, del Instituto Tecnológico 
Superior de Monterrey (ITESM). El cual estuvo dirigido 
a los profesores que integran los núcleos académicos 
del Doctorado en Estudios Económico Administrativos, 
Maestría en Contaduría y Maestría en Administración y 
Dirección Estratégica. Participando en ello un total de 19 
profesores investigadores.

Con el objetivo de mantener actualizado en los procesos 
de actualización pedagógica y en la formación de 
investigadores se llevó a cabo el curso-taller Lineamientos 
de redacción del manual de estilo de la Asociación 
Americana de Psicología (APA), cuarta edición en 
español. Evento realizado del 01 al 03 de febrero de 2022, 
donde se contó con la participación de 30 profesores 
investigadores de los posgrados. 
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Atendiendo las recomendaciones emitidas por el 
Sistema Nacional de Posgrado, que busca desarrollar 
las competencias de análisis, síntesis, organización y 
planificación en el ámbito empresarial se impartió el curso 
en aula virtual Modelo de Competitividad y la Planeación 
Estratégica, por el Dr. Renzo Eduardo Herrera Mendoza, 
profesor del Centro de Investigación y Docencia de los 
Servicios Educativos del Estado de Chihuahua. El cual 
se realizó del 07 al 10 de febrero de 2022, dirigido a 
profesores investigadores y estudiantes de la Maestría 
en Administración y Dirección Estratégica. Se contó con 
una participación de 43 asistentes. 

Dando seguimiento a los Programas de Formación y 
Actualización Docente, el departamento de Vinculación 
y Educación Continua de la DACEA, organizó en 
colaboración de la Dra. Deyanira Camacho Javier la 
impartición del curso “Pare de sufrir: Manejo y Control 
del Estrés”, participando 21 profesores; también 
se impartió el curso de “Mercadotecnia para no 
Mercadólogos”, impartido por el grupo de investigación 
académica: “Análisis estratégico de las políticas 
económico administrativas, finanzas y mercadotecnia 
en el contexto global”, integrado por los profesores 
investigadores: Dra. Candelaria Vázquez Ramos, M.A. 
Oscar Ramón Puig Sol, M.A. Raquel López García, M.A. 
Gladys Elena Mateos Gutiérrez, M.A. Adriana León de 
la Cruz, contado con la asistencia de 15 profesores del 
04 al 08 de julio del presente año, así mismo del 25 al 
29 de julio la Dra. Gladys Hernández Romero impartió 
el curso “Fomentando los valores en universitarios”, 
a nueve profesores. Se organizó en conjunto con la 
Dra. Minerva Camacho Javier el curso “El PEV como 
sistema evaluativo de la enseñanza y el aprendizaje por 
competencia”, participando ocho profesores de esta 
División Académica del 25 al 29 de julio del presente 
año. Al final, se logró formar y actualizar a 53 docentes 
que forman parte de la comunidad divisional. (Anexo 2 
-Tabla 11 )

1.4.4. Certificaciones

El docente en su permanente búsqueda de la excelencia 
académica, hace constar el compromiso, habilidades, 
destrezas y actitudes del personal académico, a través de 
las certificaciones que otorgan diversos organismos que 
garantizan el cumplimiento de los estándares de calidad.

La Coordinación Nacional de Certificación Académica 
de la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas 
de Contaduría y Administración (ANFECA) fomenta 
la superación profesional referente a conocimientos, 
habilidades y actitudes necesarias para el ejercicio 
de la profesión docente, promoviendo el equilibrio de 
las actividades académicas sustantivas de docencia, 
investigación y extensión. Durante el 2022 refrendaron la 
certificación 19 profesores, para un total de 69 docentes 
reconocidos por la ANFECA.

La Organización Latinoamericana de Administración 
(OLA) otorgó 16 de febrero de 2022, la Certificación 
Internacional al alto Desempeño de la Calidad a la Dra. 
Herminia Banda Izeta y al Mtro. Jorge Humberto Rico 
Meza, lo que avala las competencias profesionales del 
administrador. (Ver Anexo 3 - Tabla 12).

1.4.5. Reconocimiento Académico de los profesores 
investigadores

Durante la Conmemoración al Día del Economista, 
la DACEA reconoció el desempeño académico de los 
docentes economistas que forman parte de esta División 
Académica. El 12 de noviembre de 2021, en la Sala de 
Exdirectores se reunieron para compartir experiencias 
y convivencia con la comunidad de catedráticos 
economistas, con el objetivo de reconocer su labor 
docente y profesional. 

En el marco de la Semana de Juárez, se entregó el Mérito 
Académico a la Dra. Candelaria Guzmán Fernández y el 
Mérito Científico en la categoría de Investigador Joven 
a la Dra. María Cruz Cuevas Álvarez, evento realizado 
el día 17 de marzo de 2022 en el Centro de Enseñanza 
y Vinculación Internacional (CIVE), el cual estuvo 
presidido por el Lic. Guillermo Narváez Osorio, Rector.
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1.5. Desempeño académico de los estudiantes

La División Académica de Ciencias Económico 
Administrativas atendió durante el periodo escolar 2021-
02, a 4,819 estudiantes de pregrado, educación a distancia 
y posgrado. Para el periodo posterior inmediato 2022-01, 
la matrícula registrada se compone de 4,312 estudiantes. 
(Ver Tabla 13). La baja en el número de estudiantes 
inscritos con respecto al ciclo escolar 2021/02, se debe a 
los egresos y bajas temporales de alumnos

Tabla 13. Desempeño académico de los estudiantes

Periodo 
Escolar

Nivel Educativo Nuevo Ingreso Reinscripción Total

2021-02

Pregrado presencial 1,052 3,559 4,611

Pregrado a Distancia 31 59 90

Posgrado 46 72 118

Total 1,129 3,690 4,819

2022-01

Pregrado presencial 141 3,984 4,125

Pregrado a Distancia 25 65 90

Posgrado 29 68 97

Total 195 4,117 4,312

Fuente: Coordinación de docencia

1.5.1. Matrícula atendida en Sistema Presencial

La División Académica de Ciencias Económico 
Administrativas cuenta con una matrícula de pregrado de 
4,611 alumnos en el ciclo escolar 2021-02, de los cuales 
1,713 corresponden a la Licenciatura en Administración; 
1,702 a la Licenciatura en Contaduría Pública; 878 a la 
Licenciatura en Mercadotecnia; y 318 a la licenciatura 
en Economía.

Con relación al ciclo escolar 202201, la matrícula 
atendida fue de 4,125 alumnos inscritos y 
estuvo distribuida de la siguiente manera: 1,536 
correspondientes a la Licenciatura en Administración; 
1,526 de la Licenciatura en Contaduría Pública; 777 a la 
Licenciatura en Mercadotecnia; y 286 de la Licenciatura 
en Economía. (Ver Tabla 14)

Tabla 14. Matricula atendida

Ciclo  LA  LCP  LM  LE Total

202102 1,713 1,702 878 318 4,611

202201 1,536  1,526 777 286 4,125
Fuente: Coordinación de Docencia

Nuevo Ingreso

Para el ciclo 2021-02 se logró recibir a 1,052 estudiantes 
de nuevo ingreso distribuidos en 34 grupos, de los cuales 
12 suscribieron para la Licenciatura en Administración, 
12 para la Licenciatura en Contaduría Pública, siete 
para la Licenciatura en Mercadotecnia y tres para la 
Licenciatura en Economía.  

En el ciclo 2022-01 ingresaron a la División Académica 
141 estudiantes distribuidos en seis grupos, de los cuales 
dos fueron para la Licenciatura en Administración, dos 
para la Licenciatura en Contaduría Pública, uno para la 
Licenciatura en Mercadotecnia y uno para la Licenciatura 
en Economía. La población de nuevo ingreso está incluida 
en la matricula atendida (Ver Tabla 15)

Tabla 15. Nuevo Ingreso 2022-01

Licenciatura Estudiantes

Licenciatura en Administración 51

Licenciatura en Contaduría Pública 53

Licenciatura en Mercadotecnia 31

Licenciatura en Economía 6

Total 141
Fuente: Coordinación de Docencia

Facilitar la gestión académica y mantener un acercamiento 
con los estudiantes, ha sido una de las labores 
fundamentales de esta administración, por lo que brindar 
un acompañamiento tanto presencial como virtual a los 
alumnos en formación, es de vital importancia. Para ello, 
se habilitaron de forma permanente líneas telefónicas 
de atención, correos institucionales, citas agendadas o 
de forma directa. Durante el ciclo escolar 2021-02, se 

atendieron un total de 2,826 alumnos, y para el siguiente 
ciclo correspondiente 2022-01, a 1,596 alumnos.    (Ver 
Tabla 16)

Tabla 16. Acciones realizadas en apoyo a estudiantes

Acciones 2021-02  2022-01  

Mínimo de créditos  337 110

Preinscripción  646 578

Convenio  49 80

Líneas de comunicación, 
correo, Teams.  

742 687

Curso de Inducción a la 
Universidad  

1,052 141

Total  2,826 1,596

Fuente: Coordinación de Docencia.

En cuanto a trámites relacionados con la prestación 
del Servicio Social y la Práctica Profesional, se atendió 
de manera presencial a 559 estudiantes de la División 
Académica, representando el 43.4% de la población 
activa a partir del 70% de avance curricular, considerando 
éste como un requisito indispensable para participar en 
las convocatorias de inscripción. Entre los trámites 
más solicitados en este tipo de atención se encuentran 
los siguientes: firma de reportes mensuales de Servicio 
Social y Práctica Profesional; aclaración y dudas acerca 
de documentación que se carga de manera errónea 
por parte del alumno en la plataforma de validación, 
así como solicitudes de bajas y cambios de unidades 
receptoras de acuerdo a la prestación que aplique. 

Centro de Atención al Estudiante

Con el objetivo de brindar una atención especializada a 
los estudiantes de la División Académica, el 27 de enero 
2022 se creó el Centro de Atención al Estudiante, (CAE), 
que cuenta actualmente con los siguientes servicios: 

• Asesoría y seguimiento sobre su desarrollo   
 curricular. 
• Asesoría, inscripción y seguimiento sobre   

 Desarrollo Empresarial. 
• Asesoría sobre los bloques de asignaturas   
 optativas. 
• Asesoría sobre el proceso de baja, asignaturas,  
 temporales, definitivas.
• Atención preinscripción, reinscripción,   
 reinscripción por mínimo de crédito.
• Asesoría sobre la baja definitiva por reglamento. 
• Información sobre becas y programas a fines. 
• Red Empresarial DACEA, captación de alumno,  
 seguimiento y desarrollo del alumno.

La apertura del CAE, ha permitido la atención 
significativa de una variedad de situaciones generales de 
la comunidad estudiantil, tales como asesoramiento en el 
proceso de pre-reinscripción y reinscripción, curricular 
académica, becas, movilidad, servicio social, práctica 
profesional, orientación institucional entre otras. Temas 
que competen al desarrollo integral del alumno en el 
entorno universitario, así como casos particulares de 
los ámbitos: académico, deportivo, cultural, y procesos 
administrativos. 

El CAE generó un impacto significativo en la atención 
a más de 1,800 casos de alumnos, que fueron atendidos 
a partir de la fecha en que entro en funciones. Entre 
los datos más relevantes del Centro de Atención al 
Estudiante, se calcula que:

• En 120 días de servicio, con un promedio de 15 
atenciones diarias, se estima un alcance de 1,800 
asesorías en el inicio de clases ciclo 2022-01.

• Por Microsoft Teams, se atendió un promedio de 
60 alumnos por mes,  vía chat 240 alumnos en 
atención continua en plataforma virtual. 

• Por correo electrónico se atendieron 2,492 correos 
de alumnos que buscaron asesorías. 
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Desarrollo empresarial

• En 2021-02: Se atendieron 195 alumnos en 
el proceso de acreditación de la actividad de 
aprendizaje independiente, Desarrollo empresarial.

• Para 2022-01: 610 alumnos fueron asistidos en el 
mismo proceso de acreditación.

La atención para la acreditación de esta actividad de 
aprendizaje independiente, da inicio con la difusión de 
la información a través de pláticas informativas en la 
plataforma Teams. Posteriormente, mediante de un 
formulario de la paquetería Microsoft, se captan alumnos 
que cumplen el perfil idóneo para la acreditación. 
Se asigna cita para el cotejo de las constancias de los 
alumnos, y en caso de cumplir con lo requerido, se 
aprueba y canalizan a la Dirección de Servicios Escolares 
para su carga en el sistema en tiempo de ordinarios.

En relación con los programas de estudio que se 
imparten en la División Académica, del 16 al 18 de junio 
se atendieron a 550 alumnos en proceso de validación 
de actividades de aprendizaje independiente, esto 

relacionado con la asignatura Desarrollo Empresarial. 

Nuevo Ingreso

En lo que respecta a la demanda de nuevo ingreso 
durante el 2021-02 y el 2022-01, se contó con un 100% 
de aceptados en todas las Licenciaturas de pregrado de 
la División Académica (Ver Tabla 17)

Tabla 17. Demanda de Nuevo Ingreso

Licenciatura  

Cohorte 

(mes y año 

de ingreso) 

Aspirantes  Aceptados 

Alumnos 

de   

Nuevo 

Ingreso 

Administración   Septiembre 

2021 
404  404  404 

Administración  Febrero 2022  48  48  48 

Contaduría 

Pública  

Septiembre 

2021 
399  399  399 

Contaduría 

Pública 
Febrero 2022  51  51  51 

Mercadotecnia   Septiembre 

2021 
180  180  131 

Mercadotecnia   Febrero 2022  36  36  24 

Economía   Septiembre 

2021 
69  69  69 

Economía   Febrero 2022  6  6  6 

Fuente: Coordinación de Docencia.

Durante el periodo 2021-02 y 2022-01, la División 
Académica tuvo un nuevo ingreso de 1,193 estudiantes 
de pregrado distribuidos en las cuatro Licenciaturas que 
se imparten, siendo la de Administración y Contaduría 
Pública las más solicitadas. (Ver Tabla 18).

Tabla 18. Matrícula de Nuevo Ingreso Septiembre 2021- 
Agosto 2022

Ciclo 
Nuevo 

Ingreso 
LA  LCP  LM  LE 

2021-02 1,052  404  399  180  69 

2022-01 141  48  51  36  6 

Total 1,193 452 450 216 75
Fuente: Coordinación de Docencia.

Índice de Aprobación 2021-02 / 2022-01

Durante el periodo comprendido de septiembre 2021 
a agosto 2022, se han impartido un total de 1,884 
asignaturas con un registro de 48,522 inscripciones 
de estudiantes en los programas presenciales. Como 
un efecto generado por la modalidad virtual y debido 
a la disparidad de condiciones socioeconómicas de 
nuestros estudiantes y  en el rendimiento académico 

se reflejó una disminución de 4.75 puntos del índice de 
aprobación entre los ciclos escolares 2022-01 y 2021-
02. Este resultado nos lleva a plantear estrategias de 
seguimiento en el proceso formativo de los estudiantes 
de pregrado, para el siguiente ciclo escolar. Se presenta 
a continuación, el informe de materias aprobadas por los 
alumnos en ambos periodos: agosto 2021 – febrero 2022 
y febrero - agosto 2022 (Ver Tabla 19)

 Tabla 19. Índice de Aprobación 2021-2022

Carrera
Ciclo 2021 - 02 Ciclo 2022 - 01

Índice Aprobación Índice Aprobación

LA 88.73 82.82

LE 88.93 86.11

LCP 88.55 83.56

LM 88.93 83.66

Total 88.78  84.03

Fuente: Coordinación de Docencia.

Educación a Distancia

Haciendo uso de las plataformas virtuales el 11 de octubre 
de 2021, se llevó a cabo la bienvenida e inauguración 
del ciclo escolar trimestral, en donde la UJAT a través 
de la Dirección del Sistema de Educación a Distancia, 
convocó a los estudiantes de los Centros de Educación a 
Distancia, ubicados en Jalapa, Jonuta y Macuspana para 
formar parte de este nuevo ciclo. 

Como parte de las actividades informativas que 
desarrolla la División Académica de Ciencias Económico 
Administrativas, se realizó la reunión con el profesorado 
de SEAD DACEA el día 28 de abril, contando con la 
asistencia de 25 Profesores Investigadores, la cual se 
enfocó en puntos esenciales como el uso de la plataforma 
Moodle, el reglamento escolar, reportes, el uso correcto 
de la plataforma e incidencias del sistema SEaD.

La Coordinación de Educación a Distancia, realizó por 
segundo año consecutivo la Semana Académica SEaD-
DACEA con el objetivo de difundir temas de interés 
disciplinar que fortalezcan la formación profesional 
de los alumnos inscritos en el Sistema de Educación 
a Distancia en las Licenciaturas de Administración y 

Contaduría Pública, dicho evento se desarrolló del 04 
al 07 de septiembre de 2021, y tuvo una asistencia de 
132 participantes. Con motivo de ofrecer programas 
complementarios de formación virtual continua, el 03 de 
enero de 2022, se organizó la conferencia virtual Norma 
Internacional: Sistemas de Gestión Anti-soborno ISO 
37001, impartida por el Ing. Emmanuel Elías Rodríguez 
Méndez, organizada por la Coordinación de Educación 
a Distancia de DACEA y dirigida a los estudiantes de los 
diferentes Centros de Educación a Distancia, docentes y 
público en general, teniendo una asistencia virtual de 64 
participantes. 

En lo que concierne a las Jornadas Informativas Virtuales 
del SEaD-DACEA, en este periodo se realizaron en dos 
ocasiones, la primera del 27 al 30 de septiembre de 
2021, contando con la asistencia virtual de 82 personas, 
y la segunda del 16 al 18 de febrero de 2022, en esta 
ocasión se tuvo la participación  de 57 estudiantes de las 
Licenciaturas que se ofrece el SEaD-DACEA, para este 
evento se contó con la participación de los profesores 
Damari Cornelio Feria y Virginia Yañez Figueroa, 
quienes dieron a conocer las actividades culturales y 
deportivas que ofrece la UJAT. Así mismo se informó 
de los requisitos para llevar a cabo el Servicio Social- 
Prácticas Profesionales, además se difundió el proceso 
de reinscripción, pagos, validación y el uso correcto de 
la plataforma e incidencias del SEaD, contando con la 
participación de 72 personas.
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Dando continuidad a los eventos realizados por la 
Coordinación de Educación a Distancia, el 17 de mayo 
se impartió la conferencia “Retos para empezar en el 
mundo del Marketing Digital”, por el Lic. Iván Alberto 
Díaz Ramírez, Director de la Agencia de Marketing 
Digital Lead Out, la plática retomó la experiencia 
personal y el papel que desempeña un organismo 
independiente en el mercado, las estrategias de MKT, 
el desarrollo de contenido para las redes sociales, sitio 
web y multimedia (producción de video y fotografía); 
así como también recomendaciones de mejora en MKT 

para nuestra comunidad estudiantil. 

Curso de Inducción 

El curso de inducción a la UJAT para alumnos de 
nuevo ingreso, es un programa en el que se desarrollan 
actividades que contribuyen a que el alumno conozca 
la Universidad y la División Académica.   Durante el 
desarrollo del curso, se cuenta con la participación 
de docentes y personal administrativo, mismos que 
desempeñan actividades de ponentes y moderadores de 
los temas que se imparten. 

Los temas expuestos incluyen el uso de la biblioteca 
y áreas de cómputo, la Dirección de Programas 
Estudiantiles, becas y movilidad, servicios deportivos y 
la Coordinación de Estudios de Género, entre otros. De 
igual manera, se imparte una jornada de “Habilidades 
del Pensamiento” y “Comprensión Lectora”, sirve de 
estímulo para su proceso de aprendizaje. (Ver Tabla 20)

Tabla 20. Participantes del Curso de Inducción

Acción Participantes 2021-02 2022-01

Curso de 

Inducción

Personal 

Docente
13 12

Personal 

Administrativo
22 18

Alumnos 1095 132
Fuente: Coordinación de Docencia.

El ingreso a la vida universitaria suele estar acompañado 
por un desconocimiento del proceso, así como de 
información pertinente a su estancia durante su 
formación. Con motivo de solventar esta problemática, 
se realiza el curso de inducción, que para fines del ciclo 
2021-02 se recibieron y atendieron a 1,052 estudiantes. 
Para el ciclo 2022-01 se brindó asesoría a 141 alumnos 
de nuevo ingreso, a los que se les hizo la presentación de 
los ocho programas transversales, así como hacer de su 
conocimiento las funciones de los servicios escolares, la 
participación de los talleres de "Desarrollo de Habilidades 
del Pensamiento e Inteligencia Emocional".

Para contribuir al nuevo ciclo escolar, la Coordinación 
de Educación a Distancia de la DACEA impartió los 
cursos de inducción, los días 07 de septiembre de 2021 
y 13 de enero de 2022, correspondientes a los trimestres 
octubre-diciembre y enero-marzo, participando 26 

y 34 estudiantes respectivamente, cursantes de las 
Licenciaturas en Administración y Contaduría Pública. 
Las pláticas con los estudiantes abordaron temas como 
la Identidad Universitaria de la DACEA, el reglamento 
vigente, trayectoria idónea, la acreditación de asignaturas, 
el uso correcto de la plataforma, incidencias, plagio y lo 
relacionado a los mapas de seriación de las Licenciaturas. 

El proceso que más impacta en los estudiantes de nuevo 
ingreso ha sido el Programa de Tutorías, así como las 
jornadas de comprensión lectora y de habilidades de 
pensamiento. Este proceso no solo implica recorrer las 
instalaciones de la universidad, sino que también se 
dio a conocer la estructura de trabajo y las funciones 
de cada área, departamento o servicio que integra a la 
universidad.  

El 27 de enero de 2022, inició el Curso de Inducción al 
nuevo ciclo escolar 2022-01 de manera híbrida. Se llevó 
a cabo un programa de pláticas y conferencias con la 
finalidad de brindar información y dotar de conocimientos 
a los estudiantes de nuevo ingreso al ciclo escolar, del 01 
al 04 de febrero de 2022.

Como parte de las actividades del Curso de Inducción, 
las autoridades y el personal escolar de la institución, 
extendieron la invitación de una plática informativa a los 

padres de familia de los estudiantes de nuevo ingreso 
del ciclo escolar 2022-01. Nuestra División Académica, 
contó con la participación de la Lic. Aura Estela Noverola 
de Narváez, quién dio la bienvenida a los padres 
asistentes; el Lic. Oscar Antonio Suárez Álvarez impartió 
la conferencia “Los procesos hacía la cima”, el evento se 
realizó el 03 de febrero de 2022 en las instalaciones de la 
DACEA. 

Salud y bienestar de los de alumnos de nuevo ingreso.  

Retomando las actividades que corresponden al ciclo 
de nuevo ingreso, el pasado 30 de noviembre del año 
2021, la División Académica de Ciencias de la Salud 
realizó la valoración médica a 1,052 estudiantes recién 
ingresados, correspondientes al ciclo escolar 2021-02. 
Posteriormente el 04 de marzo del 2022 se atendieron a 
141 alumnos del ciclo escolar 2022-01, con el propósito 
de integrar sus expedientes clínicos compuestos por 
odontograma, signos vitales, medición de peso y talla. 

Cumpliendo con altos estándares de seguridad, y con 
el propósito del retorno presencial de los Profesores 
Investigadores y Personal Administrativo a las 
instalaciones de la División Académica, desde el 12 de 
agosto de 2021, se instalaron módulos para el chequeo 
de signos vitales y verificación constante de la salud, a fin 
de implementar medidas preventivas y de cuidado para 
reducir contagios del SARS COVID-19.
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1.5.2.  Ferias profesiográficas

En colaboración con la Dirección de Programas 
Estudiantiles y con la invitación del Colegio de Bachilleres 
de Tabasco, COBATAB, se realizaron pláticas virtuales 
y presenciales con el objetivo de reforzar la promoción 
de la oferta educativa con la que cuenta DACEA en el 
Plantel 02, así como también en los CETIS 70 y 40. Estas 
acciones que estuvieron a cargo de la Coordinación de 
Estudios Básicos.  

Con el mismo propósito, la Coordinación de Educación 
a Distancia participó en siete ferias profesiográficas 
de planteles de educación media superior públicas y 
privadas: COBATAB 33 y 49, CECYTE 15 y 16, CONALEP 
098, EMSAD 32 y Colegio Latino, dentro de las cuales se 
ofertaron a detalle las Licenciaturas de Administración y 
Contaduría Pública del Sistema de Educación a Distancia 
de la DACEA.

Continuando el trabajo de difusión que ha desarrollado 
la Coordinación de Educación a Distancia de la DACEA, 
el día 27 de octubre de 2021, el personal docente y 
administrativo realizó una visita al programa UJAT 
te orienta, alternativas a tu alcance, de la Televisora 
Universitaria de la UJAT, con el objetivo de dar a 
conocer la oferta educativa a distancia con que cuenta 
esta División Académica. Participaron la Mtra. Verónica 

Castro González del área de apoyo pedagógico y el Mtro. 
José Ramón Vidal Suárez, Coordinador del Área. 

Esta dinámica se replicó, con la participación en el 
programa Aprendamos Economía de TV UJAT, visita que 
se realizó el 29 de octubre de 2021, haciendo énfasis en 
los diversos programas educativos de posgrado con que 
cuenta la División Académica. Así mismo, el Personal 
Administrativo promocionó la convocatoria vigente para 
nuevo ingreso a los programas de Licenciatura de la 
DACEA. 

1.5.3.      Consultorio psicopedagógico

La DACEA, preocupada por la salud psicosocial de su 
comunidad, brinda orientación psicológica en temas 
familiares, emocionales y de desarrollo pedagógico.

El Consultorio Psicopedagógico, es un servicio que 
ayuda a mejorar los resultados de aprendizaje, actitudes 
y comportamientos de los estudiantes durante su 
permanencia División Académica. Este año, se dio 
seguimiento a un total de 65 estudiantes, de los cuales 43 
fueron del sexo femenino y 23 del sexo masculino.

Los principales problemas que aquejan a nuestra 
comunidad fueron: 

•	 Estrés asociado a pérdida del empleo en 
pandemia.

•	 Secuelas emocionales post pandemia.
•	 Problemas familiares y de crianza
•	 Maltrato y violencia juvenil (entre pareja) 
•	 Uso indiscriminado de alcohol, marihuana y 

fármacos. 
•	 Ansiedad, estrés y manejo inadecuado de las 

emociones.
En colaboración con los estudiantes, se realizaron videos 
con el fin de sensibilizar a la comunidad estudiantil sobre 
los problemas arraigados en los derechos humanos, con 
los siguientes temas:

•	 Valores humanos
•	 Respeto
•	 Tolerancia
•	 Igualdad
•	 Diversidad

Los servicios del consultorio psicopedagógico se brindan 
de manera presencial en la DACEA, ubicada en la Zona 
de la Cultura y a través de la Plataforma Microsoft Teams. 

Apoyando las actividades de difusión y con el objetivo de 
fortalecer los principios morales entre los estudiantes, el 
16 de agosto de 2021, se impartió de manera virtual el 
Curso de Ética y Valores Profesionales por el Psic. Javier 
Fernando Chávez Viteri. A través de los Consultorios 
Psicopedagógicos de la UJAT, se llevó a cabo la 
conferencia “La Neta de las Drogas y algo más” disertada 
por el psicólogo Eduardo Cámara Vázquez del Centro de 
Atención Primaria en Adicciones CAPA-Centro, realizada 
el 05 de mayo de 2022. 

Atención Virtual a estudiantes

Como se mencionó anteriormente, una modalidad de 
atención ofrecida a la comunidad estudiantil es la consulta 
virtual, que ha favorecido la atención, la organización 
de información, así como establecer una comunicación 
con mayor fluidez y seguimiento oportuno por parte de 
usuarios y responsables de los procesos. En el caso de 
la Jefatura de Servicio Social y Práctica Profesional, se 
atendió a través de la dirección de correo electrónico a 
2,035 estudiantes, 1,184 mediante la Plataforma Microsoft 
Teams y 331 vía telefónica, generando un total de 3,550 
atenciones virtuales durante el año de gestión, con temas 
relacionados como: consulta de citas para recepción 
de constancias de acreditación, información sobre el 
reflejo de avance porcentual de trámites solicitados y 
confirmaciones de pago para la emisión de documentos 
de acreditación. Con lo anterior se complementa el 
esquema de atención prestada a la población estudiantil 
a través de los diversos canales de comunicación, en 
términos de los procesos relacionados a la prestación del 
Servicio Social y la Práctica Profesional. 

Un importante precedente fue la digitalización para  la 
revisión de documentos y poder realizar la validación 
de cada expediente de alumno registrado en estas 
prestaciones de forma mensual. Se atendieron 1,658 
documentos relacionados con la revisión digital y su 
aprobación en el sistema https://sso.ujat.mx, de acuerdo 
con el seguimiento requerido para cada estudiante 
inscrito.

El 04 de marzo de 2022, se aplicó por primera vez en el 
Centro de Educación a Distancia de la DACEA, el examen 
de competencia al estudiante José Hernández Chan de 
la Licenciatura en Contaduría Pública, con domicilio en 
el Municipio de Tenosique, quién solicitó dos exámenes 
bajo esta modalidad: Metodología y Lengua Extranjera.

1.5.4. Becas a estudiantes

A partir de los programas de apoyo económico federales 
e institucionales, se ha beneficiado a un total 1,309 
estudiantes de la División Académica con el objetivo de 
alentar las actividades escolares y que puedan concluir 
sus estudios de pregrado. Para ello se difunden y 
convocan en los plazos establecidos, las becas de apoyo 
que se ofrecen en el marco institucional y federal. A nivel 
institucional, la División Académica promueve estos 
recursos a través de los correos institucionales y las 
redes sociales oficiales, dirigidos a jóvenes estudiantes y 
recién egresados, a fin contribuir al bienestar e igualdad 
social. (Ver Tabla 21)
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Tabla 21. Becas a Estudiantes

Periodo Beca Beneficiario

2021-02

Jóvenes Escribiendo el 

Futuro septiembre 2021
586

Beca federal para apoyo a la 

manutención 2021-II
718

Beca para iniciar la titulación 

2021
4

Beca por haber concluido la 

titulación 2021
1

Total 1309

Fuente: Coordinación de Docencia.

1.5.5. Movilidad Estudiantil

Con la reactivación de la convocatoria del Programa de 
Movilidad Nacional e Internacional 2022-01, emitida en 
el mes de febrero, se logró la participación de estudiantes 
de pregrado, de los cuales nueve cumplieron los 
requerimientos establecidos, resultando la aprobación de 
seis estudiantes en movilidad nacional y tres en movilidad 
internacional.  (Ver Tabla 22)

Tabla 22. Movilidad Estudiantil

Movilidad     Licenciatura Alumnos en movilidad Universidades 
receptoras

Nacional

Administración

Sandra Alejandra 
Torres Pérez

Universidad Nacional 
Autónoma de México

Yaresby Brigitte Adolgo 
López 

Universidad Autónoma 
de Baja California SUR

Economía Angélica Noesya 
Cuéllar Bonilla

Instituto Politénico 
Nacional

Mercadotecnía

Hefzí-ba Lucía 
Mastríani Pérez 
UNAM, México

Universidad Nacional 
Autónoma de México

Ana Isabel Jiménez 
Méndez UNAM, 

México

Universidad Nacional 
Autónoma de México

Francisco Alejo 
Hernández 

Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla

Internacional

Administración Laura Cristina Méndez 
López

Universidad de 
Salamanca, España

Economía Vivian Sofía Osorio 
Laynez  

Austin Collage, Texas, 
EUA.

Fuente: Coordinación de Estudios Básicos

1.5.6. Fomento a la titulación de pregrado

Como uno de los compromisos establecidos en la 
Administración actual de elevar los índices de eficiencia 
terminal, la Coordinación de Estudios Terminales brindó 
una serie de pláticas informativas a los egresados 
próximos a titularse, siendo la primera de estas el día 18 
de octubre de 2021. Para los estudiantes que optaron por 
la modalidad de diplomado, el evento se llevó a cabo el 
21 de enero de 2022, a través de la plataforma digital. 
Se contó con una participación total de 70 egresados en 
ambas pláticas, de los cuatro programas de Licenciatura 
de la DACEA. 

En lo que respecta a la Coordinación de Educación a 
Distancia de la DACEA, se realizaron pláticas dirigidas 
a los egresados de las dos Licenciaturas que ofrece, en 
las que se brindó información referente a las opciones 
de titulación. El evento llevó por nombre “Platica 
Informativa de las modalidades de titulación: "¡Es tiempo 
de titularse!”, llevándose a cabo los días 06 y 07 de 
diciembre de 2021.

1.5.7. Egreso y eficiencia terminal de pregrado y 
posgrado

Como resultado de las estrategias implementadas en 
los últimos ciclos escolares, se ve reflejada una mejoría 
en las trayectorias académicas de los estudiantes y su 
egreso de los programas de pregrado de la División 
Académica, motivo por el cual se programó para el 24 y 

25 de noviembre del 2021 la Ceremonia de Graduación 
de las Generaciones 2020-02 y 2021-01, en la explanada 
del edificio de tutorías de la DACEA, en donde 514 
egresados recibieron su constancia por haber alcanzado 

el 100% de su trayectoria académica.

Con los cuidados de sana distancia y protocolo de salud, 
se organizaron dos eventos el día 24 de noviembre, 
en horario matutino y vespertino para atender 
adecuadamente a los 250 egresados de la Generación 
2020-02, que recibieron su constancia. 

El 25 de noviembre del presente año, prosiguió el evento 
de la Generación 2021- 01, en tres eventos distribuidos 
en horario matutino y vespertino bajo el mismo formato, 
a 264 egresados.

El 18 de mayo de 2022, se llevó a cabo la Ceremonia de 
Egreso de Posgrado, en donde se entregaron constancias 
a los estudiantes de los seis programas de estudios. El 
evento se realizó en el Auditorio del Centro Internacional 
de Vinculación y Enseñanza, con la asistencia del 
Secretario de Servicios Académicos, Dr. Luis Manuel 
Hernández Govea, el Mtro. José Juan Paz Reyes, Director 
de la DACEA, y la Directora de Posgrado, Dra. Laura 
Judith Quiñonez Díaz, quienes hicieron entrega de los 
reconocimientos. (Ver Tabla 23).

 

Tabla 23. Egreso del Posgrado

Programa Generación Egresados

Doctorado en Estudios Económico 

Administrativos

2017-2020 8

2018-2021 8

2019-2022 8

Doctorado en Administración 

Educativa
2018-2021 9

Maestría en Contaduría
2018-2020 10

2020-2021 9

Maestría en Administración y 

Dirección Estratégica
2020-2021 14

Maestría en Gerencia Pública y 

Gobierno
2018-2020 7

Maestría en Ciencia y Gestión del 

Desarrollo Regional
2018-2020 4

Fuente: Jefatura de Posgrado

Nuestra División Académica el 12 de mayo de 2022, 
reconoció el desempeño profesional de nuestros 
egresados de las Licenciatura en Economía y Licenciatura 
en Administración, quienes tomaron protesta por haber 
aprobado de manera satisfactoria el Examen General de 
Conocimientos. 

El día 25 de marzo de 2022 se realizó la entrega de la 
distinción con la Excelencia Académica Estudiantil 
“Manuel Sánchez Mármol” 2021, a egresados de la 
DACEA para reconocer su desempeño académico.  (Ver 
Tabla 24)
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Tabla 24. Distinción a la Excelencia Académica Estudiantil 
“Manuel Sánchez Mármol” 2021

Programa Educativo  Egresado 

Licenciatura en Administración  Thania Paola Naranjo Bautista 

Licenciatura en Contaduría Pública  Viviana del Carmen Ávalos Cupil 

Licenciatura en Economía  Leonardo Alpuche González 

Licenciatura en Mercadotecnia  Karen Janeth Guzmán Hernández 
Fuente: Coordinación de Docencia, del reporte de la Dirección de 
Servicios Estudiantiles.

1.5.7.1. Eficiencia Terminal

En lo que corresponde al periodo de agosto 2021 a julio 
2022, a nivel pregrado se titularon 438 egresados, siendo 
el Examen General de Conocimiento Divisional, con el 
54.57%, la modalidad de mayor demanda, seguido de la 
Titulación por Artículo Publicado 11.64% y Diplomado 
de Titulación 10.73%. (Ver Tabla 25)

 Tabla 25. Modalidades de Titulación.

Cantidad Modalidad de Titulación Porcentaje

34 Diplomado de Titulación 7.76

15 Estudios de Maestría 3.43

239
Examen General de Conocimientos 

(División)
54.57

47
Examen General de Conocimientos 

(Ceneval)
10.73

4
Examen General de Conocimientos 

(Casos Prácticos)
0.91

12 Memoria de Trabajo 2.74

24 Tesis 5.48

51 Artículo Publicado 11.64

12 Por Promedio 2.74

Fuente: Coordinación de Estudios Terminales

1.5.8. Foro de egresados de pregrado 

Con el propósito de crear un espacio para que los 
egresados de la DACEA, compartan sus experiencias y 
establezcan canales de comunicación entre el mercado 
laboral y profesional, se realizó durante los días 05 al 07 
de octubre el Foro de Egresados DACEA 2021, a través 
de la Coordinación de Estudios Terminales de la DACEA.

Los días 12 y 13 de mayo de 2022, la Coordinación de 
Educación a Distancia, con el objetivo de conocer y 
retroalimentar los perfiles de egreso de la Licenciaturas 
en Administración y Contaduría Pública, a partir de 
las experiencias laborales de los egresados, así como 
identificar las necesidades e inquietudes de los alumnos 
que se encuentran cursando alguna Licenciatura en la 
modalidad a Distancia, se realizó el 2do Foro de Egresados 
Virtual, el cual contó con la participación como ponentes 
de los Licenciados en Administración, Gabriela Sánchez 
Alejandro y en Contaduría Pública Raymundo Serra 
Silván, para este evento se contó con la asistencia de 51 
personas.

Comisión de Seguimiento de Egresados  

La Comisión de Seguimiento de Egresados de la DACEA, 
el 23 de febrero de 2022, se impartió la Conferencia, 
"Los Impuestos en el Comercio Electrónico", por el Dr. 
Raúl López Deantes, egresado de la UJAT y especialista 
en Materia Laboral, Derecho Corporativo y Fiscal, 
con el objetivo de fomentar en nuestros egresados las 
habilidades blandas necesarias para su inserción en el 
mercado laboral. 

Recibimos la visita de la Dra. Janicie Contreras García en 
nuestra División Académica, quien de manera entusiasta 
disertó la conferencia “Reforma Energética en México 
2022”, que organizó la Comisión de Seguimiento de 
Egresados el día 28 de marzo de 2022.

La Comisión de Seguimiento de Egresados realizó en 
nuestra División Académica las siguientes actividades:    
la presentación del libro “Paradigmas en Investigación 
Fiscal", por el Rector del Instituto de Especialización 
para Ejecutivos (IEE), el Dr. Salvador Leaños Flores, el 
día 29 de mayo de 2022.

El día 27 de junio de 2022, la Dra. Deyanira Camacho 
Javier, profesora investigadora de la DACEA-UJAT 
impartió la conferencia Trabajo Colaborativo, la cual 
contó con 70 participantes.

A fin de fomentar en nuestros egresados las habilidades 
blandas y genéricas enfocadas a la actualización 
necesaria para su inserción en el mercado laboral, 
nuestra División Académica, a través de la Comisión 
de Seguimiento de Egresados, llevó a cabo la ponencia 
“Recursos Académicos para la Investigación, disertada 
por el Mtro. Luis Javier Olán Taylor, Jefe del Centro de 
Información de la Biblioteca “Manuel Bartlett Bautista” 
el 30 de mayo de 2022.

Reconocimiento Académico de los estudiantes

La institución reluce valiosos trabajos de estudiantes a 
través de la Convocatoria Reconocimiento Institucional 
a la Mejor Tesis en donde se concursa por áreas para 
obtención de la distinción.

Con el regreso a las actividades normales de la División 
Académica, después de la contingencia sanitaria, se 
hace entrega del Reconocimiento Institucional a la 
Mejor Tesis 2020, el evento se llevó a cabo el 16 de 
diciembre de 2021, en la Sala ANFECA, en donde se 
entregaron las constancias a nivel Licenciatura, la Lic. 
en Administración Rosa Hermila Vázquez Jiménez y del 
Doctorado en Estudios Económico Administrativos a la 
Dra. Yazmín Denisse Salvador García y al Dr. Luis Arturo 
Vázquez Cuj.

Durante la emisión del Reconocimiento Institucional a 
la Mejor Tesis 2021, el Lic. Naaman Izquierdo Balcazar 
egresado de la Licenciatura en Economía, recibió el primer 
lugar con su trabajo de Licenciatura “Plan Estratégico 
para Impulsar el Desarrollo Local de las Comunidades 
en Situación de Pobreza en Tabasco. Caso, Ranchería el 
Golpe 2ª Sección, Cárdenas”. A nivel maestría, el Mtro. 
Jenner Torrez Vázquez, obtuvo el primer lugar con su 
trabajo recepcional, “Financiamiento a los Partidos 
Políticos en Tabasco (1996-2018)”.

Otro reconocimiento a nuestros estudiantes fue el 
recibido por la Lic. Rosa Hermila Vázquez Jiménez, 
ganadora del 1er. Concurso de Tesis de Licenciatura de 
la Región Sur-Sureste por la ANUIES.
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Como un estímulo a la excelencia en la trayectoria 
académica de los estudiantes al egresar, la División 
reconoce la Excelencia Académica Estudiantil con el 
reconocimiento “Manuel Sánchez Mármol 2021”, por 
haber obtenido el mayor promedio de aprovechamiento 
académico. Se entregaron seis galardones a los siguientes 
egresados: Lic. Karen Janeth Guzmán Hernández de 
la Licenciatura en Mercadotecnia; la Lic. Zoila Matilde 
Rodríguez Moreno, de la Licenciatura en Administración 
(a Distancia) la Mtra. Ximena Guadalupe Pontes 
Manrique y el Mtro. José Hernández de la Cruz, de la 
Maestría en Contaduría; la Dra. Jeny Jiménez Izquierdo, 
del Doctorado en Administración Educativa; y la Dra. 
Elizabeth García Moreno, del Doctorado en Estudios 
Económico Administrativos, quienes recibieron la 
Constancia de manos del Rector Lic. Guillermo Narváez 
Osorio, en el Centro Internacional de Vinculación y 
Enseñanza (CIVE) el día 25 de marzo de 2022.

En reconocimiento al proceso de investigación y 
la formación profesional de nuestros estudiantes la 
Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de 
Contabilidad y Administración (ANFECA) en el marco 
del Trigésimo Séptimo Premio Nacional de Tesis de 
Licenciatura y Posgrado, otorgó a nivel Licenciatura el 
reconocimiento de primer lugar a la Lic. Edrei del Carmen 
Izquierdo Alejandro con el trabajo “Percepciones de los 
estudiantes de contabilidad de una universidad pública 
del Sureste de México sobre las actividades de plagio”. 

A nivel Doctorado también obtuvo el primer lugar la 
Dra. Amada Torres González con el trabajo, “Factores 
que inciden en la capacidad para atraer y retener las 
actividades económicas del turismo”, la Dra. Verónica 
Hernández Mena, obtuvo el segundo lugar con el trabajo 
“Apoyo social, autoeficacia y expectativas de resultado: 
Factores asociados al interés por estudios universitarios 
en CTIM, en alumnos de instituciones educativas rurales” 
y la Dra. Elizabeth García Moreno, obtuvo el tercer 
lugar con el trabajo, “Efectos de la gestión financiera y 
estrategia competitiva en el rendimiento de las PyMES”, 
todos estudiantes fueron asesorados por profesores de la 
División Académica.

En otras convocatorias también de la ANFECA, como el 
Noveno Premio Nacional de Proyectos Terminales para 
la Obtención de Licenciatura y Grado Académico de 
Posgrado a nivel Licenciatura, el Lic. Aris Jhobel Pérez 
López ganó el primer lugar con su trabajo “Diagnóstico 
situacional de Responsabilidad Social del Colegio 
de Bachilleres, Plantel 2, del municipio de Centro, 
Tabasco”. La Dra. Martha Patricia Silva Payró, egresada 
del Doctorado en Administración Educativa, obtuvo el 
segundo lugar con su trabajo, “Factores que diferencian a 
investigadores que pertenecen o no al Sistema Nacional 
de Investigadores. El caso de una universidad pública del 
sureste de México”.

Durante el Segundo Foro: El Edén de la Ciencia que se 
realizó el 17 y 18 de noviembre de 2021, organizado por 
la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco en conjunto 
con el Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de 
Tabasco, la estudiante de Licenciatura Lorena de los 
Ángeles Che Gutiérrez, obtuvo el tercer lugar a nivel 
estatal con el video, “Percepción de los estudiantes sobre 
la App conexión Juchimán como medio de información”, 
asesorada por profesores de la División.

1.5.9. Acreditación de Servicio Social y Práctica 
Profesional.

El Servicio Social y la Práctica Profesional, consideradas 
como actividades curriculares de formación transversal 
en nuestros Planes de Estudios, han generado un impacto 
importante en el desarrollo de habilidades, actitudes y 
aptitudes de nuestros estudiantes, con la finalidad de 
aplicar los conocimientos adquiridos en el aula en un 
contexto de experiencias y formación integral desde un 
ámbito Intramuro o Extramuro para nuestra universidad.

A continuación, se presentan los índices de Servicio 
Social y Práctica Profesional respectivamente, de acuerdo 
a registros de inscripción y liberación.

Servicio Social

Durante el periodo concluido en 2021-02, fueron 328 
estudiantes que inscribieron Servicio Social, de los 
cuales 317 lograron culminar con la liberación de esta 
prestación, lo que representa el 97%, lo anterior gracias  
a la implementación de estrategias de seguimiento 
como: sesiones periódicas de preguntas y respuestas 
de manera grupal, chat individual permanente por  los 
diversos medios de comunicación y apertura de atención 
presencial y virtual de los involucrados, lo que favorece 
la comunicación oportuna y correcta del proceso. (Ver 
Tabla 26)

Tabla 26. Alumnos liberados del Servicio Social, correspondiente al periodo 

2021-02

Licenciaturas Inscritos Liberados Liberados con base a 

Inscritos por carrera

Liberados con base 

a total general

Administración 114 113 99% 34%

Contaduría Pública 133 128 96% 39%

Economía 15 13 87% 4%

Mercadotecnia 66 63 95% 19%

Total 328 317 97% 97%

Fuente: Jefatura de Servicio Social y Práticas Profesional, del reporte de Sistema de 

Servicios Escolares.

Para el periodo actual 2022-01, se reporta el total de 
inscritos de cada uno de los Programas de Estudios, 
resaltando que la prestación concluye en agosto 2022, 
por lo tanto, se considera una estadística con base en 
total de inscritos y la modalidad de prestación.

Se resalta que el total de inscritos son 475, es decir 147 
estudiantes más que en el ciclo anterior; en cuanto al 
tipo de modalidad, el 28 % se registró en la modalidad 
Intramuro y el 72% en modalidad Extramuro; destacando  
la Licenciatura en Contaduría Pública con el 38%, 
Administración con 36%, Mercadotecnia con 17% y 
Economía el 8%. (Ver Tabla 27)

Tabla 27. Inscritos al Servicio Social periodo 2022-01.

Licenciatura
Alumnos 

inscritos
Extramuros % Intramuros %

Administración 169 124 36 45 34

Contaduría Pública 174 130 38 44 33

Economía 43 29 8 14 11

Mercadotecnia 89 59 17 30 23

Total 475 342 100 133 100

Fuente: Jefatura de Servicio Social y Práticas Profesional, del reporte de 
Sistema de Servicios Escolares.

Práctica Profesional

El total de inscritos en Práctica Profesional, para el 
periodo 2021-02, fue de 415 alumnos, de los cuales 
376 concluyeron exitosamente, representando el 
91% de ellos, al 9% restante se le consideran tramites 
inconclusos, por motivos de bajas y liberaciones de tipo 
extemporáneas, destacando aspectos económicos y de 
salud que impactan en este hecho. (Ver Tabla 28)
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Tabla 28. Alumnos liberados de Práctica Profesional, correspondiente 
al periodo 2021-02

Carreras Inscritos Liberados

Liberados con 

base a inscritos 

por carrera

Liberados 

con base a 

total general

Administración 165 153 93% 37%

Contaduría 

Pública
136 119 88% 29%

Economía 31 30 97% 7%

Mercadotecnia 83 74 89% 18%

Total 415 376 91% 91%

Fuente: Jefatura de Servicio Social y Práticas Profesional, del reporte de 
Sistema de Servicios Escolares.

En la tabla 29, se describe la estadística correspondiente 
a la Práctica Profesional del periodo 2022-01, el cual se 
encuentra en curso y generará resultados de liberación 
hasta los meses agosto y septiembre de 2022, siendo el 
tiempo permisible por el Reglamento de Servicio Social y 
Práctica Profesional vigente, para generar la liberación de 
dicha prestación. Por lo anterior; solo se describe el total 
de inscritos que es de 340 alumnos,  el 44% se registró en la 
modalidad Intramuro y el 56% en modalidad Extramuro; 
destacando la Licenciatura en Contaduría Pública con el 
48%, Administración con 36%, Mercadotecnia con 12% 
y Economía el 4%. (Ver Tabla 29)

Tabla 29. Inscritos en Práctica Profesional, periodo 2022-01

Carreras Alumnos Extramuros % Intramuros %

Administración 125 70 36 55 37

Contaduría 

Pública
131 92 48 39 26

Economía 17 7 4 10 7

Mercadotecnia 67 23 12 44 30

Total 340 192 100 148 100

Fuente: Jefatura de Servicio Social y Práticas Profesional, del reporte de 
Sistema de Servicios Escolares.

En lo que respecta a la Coordinación de Educación 
a Distancia, se realizaron dos Foros de dudas sobre el 
Servicio Social agosto 2021-enero 2022 y verano febrero-
julio 2022, teniendo como objetivo dar información y 

orientación relacionada con las actividades del Servicio 
Social, los cuales fueron ofrecidos los días 16 de agosto 
de 2021 y 28 de enero de 2022 respectivamente. Ambos 
foros fueron dirigidos a estudiantes de las Licenciaturas 
de Administración y Contaduría Pública del Sistema 
de Educación a Distancia: DACEA, Jalapa y Jonuta, 
contando una audiencia virtual de 62 participantes.

El día 04 de marzo se desarrolló la Platica Informativa: 
Servicio Social marzo/agosto, misma que estuvo dirigida 
a estudiantes del Sistema de Educación a Distancia: 
DACEA central, Jalapa y Jonuta, donde la responsable 
del área de tutorías del SEaD DACEA, explicó a 19 
participantes que asistieron de manera virtual, el paso a 
paso del proceso para realizar su Servicio Social, desde 
la inscripción hasta el protocolo, para llenar los reportes 
y su posterior liberación.

Exámen de Admisión

La División Académica de Ciencias Económico 
Administrativas (DACEA), siempre ha colaborado con la 
Dirección de Servicios Escolares, para llevar a cabo el 
exámen de admisión a la universidad, independientemente 
de la División Académica a la que los alumnos soliciten 
su ingreso.

Para el proceso de admisión agosto 2021-02, la DACEA 
participó con 100 docentes que apoyaron en la aplicación 
del exámen.  En ese periodo, solicitaron ingreso a la 
DACEA un total de 1,094 alumnos.

En el caso del exámen de ingreso de enero 2022-01,  
solicitaron ingresar a la DACEA un total de 141 aspirantes 
con el apoyo de 30 docentes para la aplicación.  (Ver 
Tabla 30)

Tabla 30. Exámen de ingreso, enero 2022-01

Licenciatura 2021-02 2022-01

Licenciatura en Administración 404 51

Licenciatura en Contaduría Pública 399 53

Licenciatura en Mercadotecnia 222 31

Licenciatura en Economía 69 6

Total 1,094 141
Fuente: Dirección de Servicios Escolares, UJAT. 
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2. Producción, Gestión, Aplicación y Divulgación 

del Conocimiento

 2.1. Innovación y la generación de investigación 
científica, tecnológica y humanística

 2.1.1. Cuerpos Académicos y Grupos de Investigación

La División Académica está comprometida en sustentar 
la formación de profesionales de buena calidad, 
responsables y competitivos, la Secretaría de Educación 
Pública ha emprendido un programa de integración de 
los Cuerpos Académicos (CA), para ser reconocidos y 
evaluados al término de su vigencia y lograr un mayor 
grado de consolidación. Actualmente existen dos Cuerpos 
Académicos Consolidados (CAC) grado máximo del 
programa, seguidos por cuatro Cuerpos Académicos que 
se encuentran en Consolidación (CAEC) y tres Cuerpos 
Académicos con grado de Formación (CAEF).

La institución valora a los profesores que forman Grupos 
de Investigacion (GI) que cultiven Líneas de Generación 
y Aplicación del Conocimiento, los que posteriormente 
serán evaluados para determinar el momento en el cual 
se encuentren en condiciones de ser propuestos para ser 
evaluados e integrarse como Cuerpos Académicos. En el 
periodo actual se registraron dos nuevas agrupaciones, 
conformando un total de siete GI en la División 
Académica.

Eventos organizados por los Cuerpos Académicos y 
Grupos de Investigación

El Cuerpo Académico de Estudios Estratégicos de 
Negocios e Instituciones, integrado por la Dra. Manuela 
Camacho Gómez, el Dr. Carlos Mario Flores Lázaro, el 
Dr. Jenner Priego Padrón y el Mtro. Carlos Alberto Paz 
Gómez, organizaron "El Seminario de Negocios Digitales", 
impartido por  el Ing. Armando Barragán Maya, Director 
Ejecutivo IT Open Knowledge Center, la Mtra. Alma Elda 
Huerta Cárcamo, Directora del Centro de Excelencia 
de Pruebas (CoE) del Banco Santander México, el Dr. 
Óscar Chávez Bosques, profesor investigador de la 

DACYTI-UJAT, y el Mtro. José Luis Chiquete Valdivieso, 
Director Operativo del Qualtop Grup. Durante el evento 
se abordaron temáticas relacionadas a la Metodología 
Scrum, Análisis de Datos y Aplicaciones del Machine 
Learning, participando estudiantes y docentes de la 
DACEA, el evento fue realizado del 08 al 10 de septiembre 
de 2021 de forma virtual a través de la plataforma 
Microsoft Teams.

Una segunda emisión del "Seminario de Negocios 
Digitales", se realizó del 02 al 04 de marzo de 2022, 
contando con la participación de la Dra. Betania 
Hernández Ocaña, el Dr. Pablo Pancardo García, 
Profesores Investigadores de DACYTI, y el Dr. Eddy 
Sánchez de la Cruz, profesor investigador del Instituto 
Tecnológico Superior de Misantla, Veracruz, evento 
que se llevó a cabo de manera híbrida desde la Sala de 
ExDirectores.

Semanas Académicas

Como parte de los eventos anuales que celebra la DACEA, 
se organizó la Semana Académica de Administración 
“Desafíos en la Administración en el Desarrollo Sostenible”, 
del 01 al 03 de diciembre de 2021, en colaboración con 
el Colegio de Licenciados en Administración (CONLA) 
Tabasco, esta jornada académica fue inaugurada por el 

Lic. Guillermo Narváez Osorio, Rector de nuestra Alma 
Máter, con el objetivo primordial de impulsar la cultura 
de responsabilidad social para el Desarrollo Sostenible de 
la Comunidad Universitaria y la labor de los Licenciados 
en Administración en los proyectos de modernización 
administrativa.

En el marco de los festejos por el día del Contador 
Público, se llevaron a cabo las ponencias “El Contador 
Digital” y “La Auditoria Forense en las Organizaciones”, 
los días 25 y 26 de mayo de 2022, formando parte de las 
actividades de la Maestría en Contaduría, el Grupo de 
Investigación “Estudios Estratégicos Multidisciplinarios 
para el Desarrollo Económico” y el Cuerpo Académico 
de Estudios Contables y Administrativos, con una 
participación de 450 asistentes. 

 2.1.2. Proyectos de investigación con financiamiento        
interno y externo

La investigación constituye un recurso transcendental 
para generar conocimiento, progreso, potenciar el 
crecimiento económico, social y cultural, misma que 
es reconocida por la comunidad universitaria, centros 
de investigación y los gobiernos de los países, que en 
la mayoría de los casos otorgan a las universidades 
públicas la obligación y función fundamental de generar 
conocimiento.

En la División Académica se cuenta actualmente con 
14 proyectos de investigación sin financiamiento, donde 
participan 48 profesores y 22 estudiantes; durante el 
período que se informa se concluyeron seis proyectos.   
(Ver Anexo 4 - Tabla 31)
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Al respecto de los proyectos con financiamiento externo, 
actualmente cuatro están en proceso de prórroga para la 
entrega y evaluación del informe de fondos CONACYT 
y PRODECTI, sumando un total de $1,530,593.60. (Ver 
Anexo 5 - Tabla 32)

 2.1.3. Publicaciones

La necesidad de comunicar y difundir los aportes de la 
nueva ciencia, ha evolucionado la producción científica y 
se considera la parte materializada del conocimiento que 
se genera, esta incluye las tareas y actividades académicas 
de un investigador. En la División Académica, durante el 
periodo reportado, se produjeron 40 artículos en diversas 
revistas nacionales e internacionales. (Ver Anexo 6 - 
Tabla 33)

Los trabajos de colaboración pueden presentar resultados 
de investigación dentro de capítulos de libro como 
documentos inéditos, que han pasado por un proceso de 
edición que garantiza su regulación bibliográfica. En la 
División Académica se elaboraron 24 capítulos de libro, 
resultado de trabajos de investigación conjunta. (Ver 
Anexo 7-Tabla 34)

Fruto de la producción literaria de la División Académica 
de Ciencias Económico Administrativas, el 19 de 
noviembre de 2021, se llevó a cabo la presentación del 
libro: “Decisiones PYMES”, por el Dr. José Guadalupe 
Sánchez Ruiz, Profesor Investigador de la DACEA y 
la participación de los autores: Dra. Claudia Verónica 
Gómez Gómez, Profesora de la Universidad Católica de 
Temuco, Chile, autor principal del libro; el Dr. Emigdio 
Priego Álvarez, Profesor Investigador de la DACEA y 
la Mtra. Cinthia Ariadna Romero Gómez, Profesora 
del Tecmilenio del Instituto Tecnológico y de Estudios 
Superiores de Monterrey. De igual forma el libro “Los 
partidos políticos en Tabasco” de la Dra. Beatriz Pérez 
Sánchez, con un total de 7 libros, donde participan 
nuestros profesores. (Ver Anexo 8 - Tabla 35)

Para discutir con la comunidad científica las reflexiones 
sobre distintos asuntos académicos, se utiliza 
regularmente la ponencia, que la mayoría de las veces 
se presenta en eventos como congresos, simposios, 
seminarios, encuentros y similares. Durante el periodo 
se reportan 106 ponencias presenciales y virtuales, 
destacando países como Turquía, Costa Rica, Brasil, 
España, Colombia y Cuba. (Ver Anexo 9 - Tabla 36)

Boletín “Conocer Universitario”

En apoyo a la divulgación y difusión de los trabajos 
desarrollados al interior de la División, se cuenta con el 
Boletín Electrónico "Conocer Universitario" que acerca 
a la comunidad académica información de congresos, 
convocatorias y cursos. Durante este periodo se han 
emitido 13 números, donde se publicó 78 convocatorias 
a nivel Nacional e Internacional, además de 32 becas y 
cursos, facilitando la toma de decisiones de participación, 
ya que se incluyen datos como, lugares, fechas, precios, 
posibilidades de publicación y temáticas. (Ver Tabla 37).

Tabla 37. Emisiones de Boletín "Conocer Universitario".

N° 
Boletín

Fecha
Congresos nuevos 

añadidos
Becas y cursos

222 Agosto (2021) 4 2

223 Septiembre (2021) 5 1

224 Octubre (2021) 6 2

225 Noviembre (2021) 10 2

226 Diciembre (2021) 5 3

227 Enero (2022) 6 3

228 Febrero (2022) 4 3

229 Marzo (2022) 4 3

230 Abril (2022) 7 3

231 Mayo (2022) 5 3

232 Junio (2022) 7 3

233 Julio (2022) 4 2

Fuente: Jefatura de Investigación

 2.2. Consolidación del capital humano especializado 
en investigación para la generación, aplicación 
y difusión de la ciencia, la tecnología y la 
innovación.

Reconocimiento Académico 

La Asociación Nacional de Facultades y Escuelas 
de Contabilidad y Administración (ANFECA) otorga 
anualmente a los investigadores, un premio por la asesoría 
de trabajos de investigación que este año se celebraron 
en el marco del Trigésimo Séptimo Premio Nacional de 
Tesis de Licenciatura y Posgrado 2022.  Dentro de los 
premios a nivel Licenciatura la Dra. Deneb Elí Magaña 
Medina y la Dra. Norma Aguilar Morales obtuvieron el 
primer lugar como asesoras del Trabajo recepcional.  
Para el caso de los trabajos a nivel doctorado, en esta 
ocasión la División fue multipremiada gracias al Dr. 
Andrés Guzmán Sala y la Dra. María del Carmen 
Sandoval Caraveo quienes obtuvieron el primer lugar 
como asesores del trabajo recepcional de doctorado 
dentro de la Zona 6 sur, el segundo lugar en trabajos 
recepcionales de doctorado fue para la Dra. Deneb Elí 
Magaña Medina y la Dra. Norma Aguilar Morales por 
su desempeño como asesores y el tercer lugar fue para 
la Dra. Fabiola de Jesús Mapén Franco y la Dra. Gilda 
María Bertollini Díaz, quienes fungieron como asesores 
del trabajo de Doctorado.

La ANFECA igual emitió el Noveno Premio Nacional 
de Proyectos Terminales para la Obtención de 
Licenciatura y Grado Académico de Posgrado en donde 
el Dr.  Miguel Ángel Ramírez Martínez y la Dra. Juliana 
Álvarez Rodríguez, obtuvieron a nivel Licenciatura el 
reconocimiento como asesores. 

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco mediante la 
Convocatoria del Reconocimiento Institucional a la Mejor 
Tesis 2021 del área de ciencias sociales y económicas 
a nivel Licenciatura, otorgó el reconocimiento como 
director del trabajo de primer lugar al Dr. José Félix García 
Rodríguez y Co-director el Dr. Ignacio Caamal Cauich. A 
nivel de Maestría, la Dra. Beatriz Pérez Sánchez obtuvo 

el reconocimiento como asesora de la tesis ganadora del 
primer lugar y el Dr. Octael Nieto Vázquez, Co-director.

En la convocatoria del Segundo Foro del Edén de la 
Ciencia, organizado por la UJAT en conjunto con el 
Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco 
(CCYTET), los profesores Dra. Sandra Juárez Solís y 
el Dr. Carlos David Zetina Pérez asesoraron el trabajo 
que participó en el video, obteniendo el 3er lugar a nivel 
Estatal.

 2.2.1. Sistema Estatal de Investigadores. SEI

El Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de 
Tabasco (CCYTET), ha organizado el programa, "Sistema 
Estatal de Investigadores", para impulsar la investigación 
científica y tecnológica, quién valora a científicos que 
demuestren haber realizado productividad cada año. 

En el periodo de diciembre de 2021 a diciembre de 2022, 
se reconocieron como Miembros del Sistema Estatal de 
Investigadores a 64 profesores de la División Académica 
de Ciencias Económico Administrativas; el Dr. Germán 
Martínez Prats obtuvo por segundo año consecutivo el 
puntaje más alto de todo el sistema.  (Ver Anexo 10 - 
Tabla 38)

 2.2.2. El Sistema Nacional de Investigadores SNI

El reconocimiento de mayor trascendencia a nivel 
nacional, es el que otorga el Sistema Nacional de 
Investigadores, del Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología (CONACYT). Su objetivo es medir la calidad y 
excelencia en las funciones de investigación de nuestros 
profesores. En diciembre de 2021 fueron aceptados 
seis nuevos profesores, y refrendaron su lugar cuatro 
investigadores más, alcanzando una incorporación 
total de 30 académicos con la distinción SNI en nuestra 
División Académica, de los cuales ocho corresponden al 
nivel uno y 22 al nivel de candidato. (Ver Tabla 39 y 40).
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Tabla 39. Profesores Investigadores que ingresaron al SNI

No Nombre Nivel

1 Dra. Aransazú Avalos Diaz Candidato

2 Dra. Aida Dinorah García Álvarez Candidato

3 Dr. Lenin Martínez Pérez Candidato

4 Dr. Jorge Rebollo Meza Candidato

5 Dr. Abraham Gerardo Pérez Sandoval Candidato

6 Dr. Otniel Vázquez Peralta Candidato
Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado.

Tabla 40. Profesores investigadores que refrendaron SNI

No Nombre Nivel

1 Dra. Edith Georgina Surdez Pérez S.N.I. 1

2 Dra. Manuela del Socorro Camacho Gómez S.N.I. 1

3 Dra. Beatriz Pérez Sánchez Candidato

4 Dr. Germán Martínez Prats Candidato
Fuente: Coordinación de Investigación y posgrado.

 2.2.3. Evaluadores externos reconocidos.

Para dictaminar proyectos y dar seguimiento, diversos 
organismos tienen comités de acreditación o evaluación 
como es el caso de los expertos del Registro CONACYT 
de Evaluadores Acreditados (RCEA) que llevan a cabo 
las revisiones de las solicitudes de apoyo en materia 
científica, tecnología y de innovación, posgrados y becas. 
Actualmente se cuenta con 32 profesores registrados.  
(Ver Anexo 11 - Tabla 41)

 2.2.4. Estancias de investigación y posdoctorales.

En virtud del apoyo fraternal de la comunidad científica, 
desde septiembre de 2021 hasta agosto de 2022, se recibió 
al Dr. Juan Trujillo Murillo, con el acompañamiento del 
Dr. Juan Carlos Mandujano Contreras para la realización 
de una estancia posdoctoral por parte del CONACYT, 
para continuar con el desarrollo del proyecto “Valoración 
económica de productos orgánicos como estrategia de 
desarrollo sustentable para el sector primario en la región 
de Villahermosa, Tabasco”. 

El 10 de octubre de 2021, el Dr. Juan Trujillo Murillo 
compartió algunos de los resultados de este proyecto 
como parte de las actividades de su Estancia Académica, 
los cuales fueron presentadas a la Coordinación de 
Investigación y Posgrado, así como al Responsable 
Académico de la Maestría en Ciencia y Gestión en 
Desarrollo Regional.

El 06 de julio de 2022, el Dr. Trujillo presentó informe de 
resultados de la segunda fase de la estancia posdoctoral 
por México, que emite el Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología ante autoridades de la División Académica.

En el programa de estancia de posgrado, la alumna Karen 
Rocío Hernández Castro estudiante del Doctorado 
en sustentabilidad de la Universidad Autónoma de 
Occidente, prolongó su tiempo de estancia en nuestra 
División iniciada el 15 de junio de 2021 hasta el mes de 
enero de 2022 debido a que las actividades realizadas 
durante su estancia requirieron apoyo metodológico y 
el estudio de campo se llevó más tiempo del convenido 
bajo la tutela de dos de nuestros profesores, la Dra. Rosa 
María Martínez Jiménez y el Dr. Leonardo Hernández 
Triano.

Es interés de esta Universidad promover las estancias 
científicas, con el fin de propiciar ambientes de aprendizaje 
adecuados, que permitan compartir experiencias y la 
generación de nuevos conocimientos.  y participar en 
colaboración con otras universidades para la solución de 
problemas de índole nacional.

La Dra. Manuela Camacho Gómez realizó una estancia 
de investigación Virtual con la Universidad del Norte en 
Barranquilla Colombia, del 07 de febrero al 07 de marzo 
de 2022, la Dra. Edith Georgina Surdez Pérez realizó una 
estancia virtual del 15 de agosto al 15 de diciembre de 
2021, en el Tecnológico Superior de la Región Sierra, con 
esta colaboración académica se enriquece el  proyecto 
“Estrategias para el fortalecimiento del capital social 

como capacidad auto-regenerativa en pequeñas empresas 
del sector industrial para la etapa Post-COVID-19”, con 
actividades de revisión de literatura, realización y prueba 
piloto del instrumento de investigación con aplicación a 
empresarios.

Como parte de la vinculación entre los cuerpos 
Académicos la Dra. Norma Aguilar Morales, realizó una 
estancia en la Facultad de Educación de la Universidad 
Autónoma de Yucatán , dentro del convenio firmado 
entre la División Académica de Ciencias Económico 
Administrativas y a través de su Doctorado en 
Administración Educativa para realizar proyectos de 
investigación, generar productos científicos de manera 
conjunta, movilidad estudiantil y académica y en esta 
estancia se trabaja en el informe final del proyecto, 
“Estrategias emergentes para la reactivación económica 
y el equilibrio en la vida personal académica y/o laboral 
Post COVID 19" en Tabasco. De igual manera la Dra. 
Candelaria Guzmán Fernández, realizó una estancia en 
la Facultad de Derecho y Criminología de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León efectuando actividades del 
proyecto “Afectaciones a la actividad productiva formal e 
informal diagnóstico participativo post COVID”, la Dra. 
Deneb Elí Magaña Medina, realizó una estancia en junio 
2022 en la Universidad Autónoma de Yucatán dentro 
de la Facultad de Contaduría y Administración como 
parte de las colaboraciones entre cuerpos académicos, 
fortaleciendo el trabajo colegiado con impacto en 
los programas de doctorado de ambas instituciones 
registrados en el Padrón de Posgrados de Calidad.

Para realizar actividades del proyecto “Acciones 
post pandemia de formación resiliente en el nivel de 
educación media superior del estado de Tabasco”, el 
Dr. German Martínez Prats realizó una estancia en la 
Universidad Autónoma de Nuevo León en la Facultad 
de Derecho y Criminología con el profesor Gastón 
Julián Enriquez Fuentes, fortaleciendo la colaboración 
interdisciplinaria; la Dra. Beatriz Pérez Sánchez y la Dra. 
Cecilia García Guzmán Aparicio realizaron una estancia 

en la Universidad Autónoma de Chiapas en el Centro 
Universidad Empresa para desarrollar actividades dentro 
del Nodo Temático de Investigación Empresa Familiar 
y MIPyME de la Red Mexicana de Investigadores en 
Estudios Organizacionales.

Del 27 de junio al 14 de julio de 2022, el Dr. José 
Félix García Rodríguez realiza una estancia corta de 
investigación en la Universidad Autónoma del Carmen 
para desarrollar actividades colaborativas entre Cuerpos 
Académicos.

 2.2.5. Verano de Investigación 

Como parte de las actividades de investigación en los 
programa de Verano Científico, el Dr. Arturo Martínez 
de Escobar Fernández, profesor investigador y asesor 
de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, quien 
forma parte del Programa Interinstitucional para el 
Fortalecimiento de la Investigación Científica, programa 
DELFIN, recibió este verano a dos estudiantes de 
intercambio, los alumnos: Juan Camilo Gutiérrez Medina, 
estudiante de la Licenciatura de Negocios Internacionales 
de la Universidad Luis Amigo, de Manizales, Colombia 
y al estudiante Arbey Eduardo Olán Morales de la 
Licenciatura en Turismo,  Universidad de Ciencias y Arte 
de Chiapas, México, quienes se encontrarán realizando 
su estancia del 20 de junio hasta el 05 de agosto de 2022.

El verano científico busca fomentar el interés de los 
alumnos de Licenciatura por la actividad científica, en las 
áreas del conocimiento, mediante la realización de una 
estancia de investigación, de siete a nueve semanas en las 
más prestigiadas instituciones, universidades y centros de 
investigación del país o el extranjero, integrados dentro 
de proyectos de investigación bajo la supervisión de un 
investigador activo. 

Con el objetivo de fomentar el interés por las vocaciones 
científicas y contribuir con la formación académica 
y de competencias de investigación, el Verano de 
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Investigación Científica promueve el trabajo colaborativo 
y la vinculación con profesores en proyectos reales para 
facilitar estancias cortas de investigación de estudiantes 
de Licenciatura en centros de prestigio, bajo la supervisión 
y guía de investigadores. En la División están realizando 
Verano de Investigación Científica, 34 estudiantes que 
participan con investigadores y proyectos apoyados en la 
Plataforma Microsoft Teams, otros dos estudiantes están 
de verano científico en la Universidad de Guadalajara y 
dos estudiantes en la Benemérita Universidad Autónoma 
de Puebla, para un total de 37 estudiantes formándose 
en habilidades investigativas de la mano de profesores 
investigadores. (Ver Tabla 42)

Tabla 42. Tabla de alumnos que participaron en el Verano 
Científico 2021

Institución de Educación Superior Número de alumnos
Administración 18

Bénemerita Universidad Autónoma de Puebla 1
Universidad de Guadalajara 1
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 16

Contaduría Pública 15
Bénemerita Universidad Autónoma de Puebla 1
Universidad de Guadalajara 2
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 12

Economía 1
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 1

Mercadotecnia 4
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 4

Total 38
Fuente: Jefatura de Investigación.

 2.3. Difusión y Divulgación de la Ciencia, y el 
Conocimiento

 2.3.1. Eventos académicos nacionales e internacionales

La División Académica de Ciencias Económico 
Administrativas, llevó a cabo la Presentación del 
Libro: “Decisiones PYMES”, por el Dr. José Guadalupe 
Sánchez Ruiz, Profesor Investigador de la DACEA y la 
participación de los autores: Dra. Claudia Verónica 
Gómez Gómez, Profesora de la Universidad Católica de 
Temuco, Chile, autora principal del libro, Dr. Emigdio 
Priego Álvarez, Profesor Investigador de la DACEA y 
Mtra. Cinthia Ariadna Romero Gómez, Profesora del 
Tecmilenio del Instituto Tecnológico y de Estudios 
Superiores de Monterrey, este evento se llevó a cabo el 
día 19 de noviembre de 2021.

A través del Grupo de Investigación "Estudios sobre 
la Universidad" en coordinación con la Universidad 
Iberoamericana y la Universidad de Xalapa, se logró 
la celebración del Segundo Coloquio Internacional: 
“Innovación en las organizaciones y Desarrollo 
Económico Social”, realizado los días 02 y 03 de 
diciembre de 2021, el encuentro fue organizado por 
profesores investigadores de la DACEA y DAEA de 
la UJAT, Universidad Veracruzana, Universidad de 
Xalapa, Universidad Rafael Landívar de Guatemala y 
el Departamento de Administración de Empresas de la 
Universidad Centroamericana José Simeón Cañas de 
El Salvador. El coloquio fue en la modalidad virtual y 
difundido por la red social Facebook donde se presentaron 
26 trabajos de las distintitas instituciones.  

Aperturando espacios para el intercambio y difusión 
de conocimientos, el 16 de mayo de 2022, se realizó la 
Inauguración de la Semana de Marketing, bajo el título 
“MKT WEEK 2022”, inaugurado por el Mtro. José Juan 
Paz Reyes, encargado de la Dirección de la DACEA, 
en compañía del Secretario de Servicios Académicos, 
el Dr. Luis Manuel Hernández Govea, la Comisión de 
Mercadotecnia, el GI “Gestión e Innovación Educativa", el 
Colegio de Profesionales de Mercadotecnia y Relaciones 
Comerciales A.C. 

En conmemoración del “Día del Contador Público”, 
los días 25 y 26 de mayo, se llevaron a cabo las 
ponencias, “El Contador Digital” y “La Auditoria Forense 
en las Organizaciones”; organizado personal de la 
Maestría en Contaduría, el GI “Estudios Estratégicos 
Multidisciplinarios para el Desarrollo Económico” 
y el Cuerpo Académico de Estudios Contables y 
Administrativos.

Como parte del proceso de las actividades académicas 
extramuros de la asignatura en Relaciones Públicas, de 
la Licenciatura en Mercadotecnia, se llevó a cabo la 
“Expo Planes de Relaciones Públicas” bajo la modalidad 
híbrida, el día 30 de mayo de 2022. El 09 y 10 de junio 
se realizó el 2do. Congreso Nacional e Internacional de 
las Ciencias Económico Administrativas, con motivo del 
28 Aniversario de la Revista HITOS, con la participación 
de conferencistas de Colombia, Argentina, Sonora, 
Chihuahua y de la Universidad Juárez Autónoma de 
Tabasco, UJAT. Entre los que destaca  la conferencia 
magistral que impartió el Dr. Roberto Hernández 
Sampieri.  

La DACEA en conjunto con el Cuerpo Académico de 
Sociedad, Organizaciones y Mercadotecnia (CASOM), 
el 16 de junio organizaron el Foro de Protocolos de 
Investigación con el objetivo de retroalimentar a los 
estudiantes de Licenciatura en sus protocolos de 
investigación y aportes académico-científico. 

 2.3.2. ANFECA

Los días 28 y 29 de Octubre de 2021, la DACEA fue sede 
en modalidad virtual del 15vo. Foro Nacional y 10mo. 
Internacional de la Academia ANFECA “Experiencias 
y perspectivas de la educación superior antes y 
después de la pandemia”. El magno evento contó con 
la participación de 45 universidades nacionales y el 
registro de 51 ponencias, que fueron presentadas por 
profesores investigadores y estudiantes de las áreas 
económico administrativas del país. La inauguración 
estuvo a cargo del L.C. José Lino Rodríguez Sánchez, 
Secretario General de la ANFECA, M.A. Carlos Lobo 
Sánchez, Director Ejecutivo, Dr. Luis Manuel Hernández 
Govea, Coordinador Nacional de la Academia ANFECA, 
Dra. Cecilia García Muñoz Aparicio como Secretaria de 
la Coordinación Nacional de la Academia ANFECA.

Como funciones honorificas y de responsabilidad 
académica, el 02 de febrero de 2022, se llevó a cabo 
la 1ra Reunión virtual de la Academia ANFECA 2022, 
donde se abordaron asuntos relacionados a la Academia, 
así como los puntos más importantes en la organización 
del 13vo. Foro ANFECA. 
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Como reconocimiento a las actividades docentes, 
la División Académica de Ciencias Económico 
Administrativas hizo entrega de manera formal de las 
Certificaciones ANFECA 2020-2021, acto llevado a cabo 
el 31 de mayo de 2022. El evento contó con la presencia 
del Mtro. Gildardo López Baños, Presidente de la H. 
Junta de Gobierno, el Dr. Luis Manuel Hernández Govea, 
Secretario de Servicios Académicos, el Mtro. José Juan 
Paz Reyes, Director de nuestra División Académica, la 
Dra. Edith Georgina Surdez Pérez, Coordinadora Regional 
de Certificación Académica ANFECA Zona Sur, la Mtra. 
Martha Libny Xicoténcatl Valencia, Coordinadora de 
Investigación y Posgrado, participó como invitado 
especial el Secretario General SPIUJAT, Ing. Melchor 
Hernández Hernández y el Director General de Instituto 
Tecnológico Superior de Comalcalco, Mtro. Julio César 
Cabrales de la Cruz.

 2.3.3. Editorial DACEA

Libros

Bajo el apartado de producción de publicaciones no 
periódicas, DACEA compiló la obra que lleva por título: 
“La Cuarta Revolución Industrial y la Educación a 
Distancia. Nuevos Retos en los Modelos Educativos en 
las IES”, con la colaboración de 41 autores de diferentes 
instituciones académicas, editado por la Asociación 
Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y 
Administración (ANFECA) y la Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco (UJAT, a través de la División 
Académica de Ciencias Económico Administrativas. 

Producto de las investigaciones presentadas durante 
el 1er Congreso Nacional de las Ciencias Económico 
Administrativas, se realizó la publicación de la obra: 
“Perspectivas Científicas de las Ciencias Económico 
Administrativas”. En el marco del 27 Aniversario de la 
revista HITOS de Ciencias Económico Administrativas, 
la publicación contó con un total de 28 autores, donde 
nueve corresponden a profesores de la UJAT y 18 a 
investigadores externos.

Revista Hitos de la Ciencias Económico Administrativas

Símbolo de la generación de conocimiento en la 
DACEA, la Revista Hitos de la Ciencias Económico 
Administrativas, ha realizado tres publicaciones en el 
periodo comprendido de agosto de 2021 – agosto 2022, 
teniendo una colaboración especial entre la Universidad 
Juárez Autónoma de Tabasco y la Universidad 
Autónoma de Yucatán. La publicación indexada cuenta 
con la participación de universidades nacionales e 
internacionales, entre las que destacan una publicación 
de la Universidad de Carabobo de Venezuela, Universidad 
Nacional Autónoma de Honduras y la Escuela Nacional 
de Salud Pública, de Cuba.

Con la finalidad de iniciar la escalada hacia Redalyc, desde 
marzo de 2022 la revista fue integrada a la indexación 
AURA, resultado de las actualizaciones realizadas en su 
plataforma y su cambio de imagen. http://aura.amelica.
org/detalle-revista.html?cveRevista=2188 

Con la idea de fomentar la creatividad de los estudiantes, 
se realizó la convocatoria para renovar la portada de 
la Revista durante el 2022. De los cuales se recibieron 
cinco propuestas, quedando como ganadora el diseño 
de la alumna Bélgica Wilson Pérez, Estudiante de 
la Licenciatura en Mercadotecnia de esta División 
Académica, quien describe la imagen presentada:

“El diseño base se presenta en forma de cuatro 
círculos que se sobreponen el uno sobre el otro 
de manera escalonada, el primero representa las 
ciencias, el segundo la comunidad estudiantil, el 
tercero se encuentra compuesto por engranajes 

que, para funcionar necesitan trabajar de manera 
complementaria y el último se compone por la 
imagen de un mundo. El diseño está pensado 
para transmitir cómo la DACEA funciona a partir 
de los conocimientos, la comunidad estudiantil y 
el trabajo en equipo donde cada individuo aporta 
algo imprescindible para alcanzar el éxito”.
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3. Cultura y Valores Universitarios

Eventos universitarios

En Conmemoración de los 211 años del inicio de la 
Independencia de México, el 14 de septiembre de 2021 
se realizó el Acto Cívico a Nuestro Lábaro Patrio, en la 
Explanada de DACEA, contando con la participación 
de la Comandancia del 37/o. Batallón de Infantería de 
Tabasco y la participación especial de la Mtra. Asthrid 
Lucia Paz Herrera; quien entonó el Himno Nacional 
Mexicano. El evento contó con la asistencia del personal 
administrativo, docentes y estudiantes de nuestra 
División Académica.

Semana de la Protección a la Propiedad Intelectual 

Con el objetivo de difundir la importancia de la 
protección en la innovación, la invención y la creación de 
tecnología que contribuyen en el desarrollo económico, 
social y cultural del país, se efectuaron cuatro cursos: 
Derechos de Autor, Marcas, Patentes y Transferencia 
de Conocimiento y Tecnología, dirigidos a profesores 
investigadores, alumnos y personal administrativo 
(186 asistentes), estos cursos se realizaron a través del 
Aula Virtual, durante la semana del 05 al 08 de julio de 
2021, impartidos por la Mtra. Carolina Guzmán Juárez, 
Directora de Vinculación y la Lic. Mariana Michelle Reyes 
Hernández del Departamento de Registro de Propiedad 
Intelectual.

Semana de Responsabilidad Social Universitaria

Como institución pública, la participación de la 
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco en la 
colectividad social, ha establecido en sus bases una 
política de responsabilidad social universitaria que 
consiste en una mejora continua de sus actividades 
haciendo énfasis en la resolución de problemas que 
vulneran el desarrollo de la sociedad.

Siguiendo esta premisa, el día 14 de febrero de 2022 se 
inauguró en el Aula Virtual, la Semana de Responsabilidad 

Social Universitaria dirigida a la Comunidad Universitaria 
y al público general con el objetivo orientar las 
actividades de Responsabilidad Social Universitaria con 
interlocutores expertos en la materia, iniciando con la 
conferencia: Diversidad y Grupos Vulnerables, impartida 
por la Lic. Julissa de la Cruz Vargas, Tercera visitadora de 
la Comisión Estatal de Derechos Humanos de Tabasco. 

El martes 15 de febrero, se llevó a cabo la conferencia: 
Cultura de la Legalidad y Respeto a las Normas presentada 
por la Lic. Wendy Marisol Ayala Cortés, Jefa de proyecto 
de análisis jurídico en la Comisión Nacional del Agua. 

En el marco de la Semana de Responsabilidad Social 
Universitaria, la Mtra. Liliann Brown Herrera, Profesora 
Investigadoras y Coordinadora Administrativa de la 
DACEA/UJAT, , impartió la conferencia: “Transparencia 
y Protección de Datos”, presentada el miércoles 16 de 
febrero a las 10:00 horas a través del Aula Virtual.

El día jueves 17 de febrero las actividades iniciaron con 
la conferencia: La Importancia de la Sustentabilidad y el 
Uso Sostenible de Recursos, impartida por la Mtra. María 
Natalia Martínez Ríos, Encargada del departamento 
de Calificación de Infracciones de la Subdirección de 
Administración del Agua de la Comisión Nacional del 
Agua. 

Medidas de prevención contra el Golpe de Calor

Con el propósito de concientizar a los alumnos y 
académicos, el 08 de abril de 2022 a las 11:00 horas se 
llevó a cabo la plática: Medidas de prevención contra 
el Golpe de Calor por el Dr. Henry Hernández Reyes, 
Médico General del Centro de Salud Tamulté Delicias; 
preparando así a los asistentes con las medidas necesarias 
para prevenir el golpe de calor por las altas temperaturas 
y disminuir el riesgo de morbilidad y mortalidad en la 
población. La reunión se realizó en modalidad presencial 
y virtual contando con un total de 47 participantes. (Ver 
Tabla 43)

Tabla 43.  Actividades de Responsabilidad Social Universitaria

No. 
Nombre de 

la Actividad 
Tipo 

Fecha de 

Inicio 

Fecha de 

Término 

Institución 

con la que 

colabora 

No. de 

Participantes 

1 

Semana de la 

Protección a 

la Propiedad 

Intelectual 

Cursos  05/07/2021  08/07/2021 

Departamento 

de Registro 

de Propiedad 

Intelectual de 

la Dirección de 

Vinculación 

186 

2 

Semana de 

Responsabilidad 

Social 

Universitaria 

Conferencias  14/02/2022  17/02/2022 

Comisión Estatal 

de Derechos 

Humanos 

de Tabasco 

y Comisión 

Nacional del 

Agua. 

39 

3 

Medidas de 

Prevención para 

Evitar el Golpe 

de Calor 

Plática  08/04/2022  08/04/2022 
Centro de Salud, 

Tamulté Delicias 
47 

Fuente: Coordinación de Difusión Cultural y Extensión.

 3.1. Preservación, aprecio y divulgación de la 
cultura y el deporte.

 3.1.1. Alumnos en el CEDA

Como parte de las acciones de formación integral 
para promover las actividades culturales de nuestros 
estudiantes, en el ciclo 2021-02, 483 alumnos se 
inscribieron a los talleres culturales que oferta el Centro 
de Desarrollo de las Artes (CEDA), de las Licenciaturas en 
Administración, Contaduría Pública, Contaduría Pública 
(SEaD), Economía y Mercadotecnia, así como alumnos 
del Doctorado en Estudios Económico Administrativos. 
En el ciclo 2022-01, los programas de pregrado y 
posgrado tuvieron una participación de 514 inscritos.  
(Anexo 12 - Tabla 44)

 3.1.2. Eventos cívicos y culturales 

Cultívate DACEA efemérides

Con motivo de fomentar los valores patrios el 04 de 
febrero de 2022, se desarrolló el Concurso de Poesía “A 
mi Bandera”, con la participación de ocho alumnos. Por 
el excelente desempeño de los participantes, el jurado 
calificador, hizo entrega de una mención honorífica a los 
autores de los mejores escritos inéditos, a Karla Isabel 
Miranda Priego, Mario Alberto Chable Fernández, Perla 

Janet Ramírez May, Juana Pérez Carrera y Francisco 
Hernández Matías. Además de los estudiantes, Valeria 
Castillo Pérez, Mario Alberto Chable Fernández, Karla 
Isabel Miranda Priego y de forma virtual la alumna 
Perla Janet Ramírez May, recibieron los primeros tres 
lugares, por la idea de llevar su inspiración a las letras y 
presentarlas con amor a la Bandera Mexicana.

Continuando con la tradición y fomento de los valores 
cívicos, el 24 de febrero de 2022, se festejó el “Día de 
la Bandera”, en la explanada de Rectoría, evento que 
presidió el Lic. Guillermo Narváez Osorio, Rector de la 
UJAT. La DACEA participó con la escolta académica, 
integrada por la Dra. Juliana Álvarez Rodríguez y la Dra. 
Dalila de Asís Rueda Vázquez, Profesoras Investigadoras 
de nuestra comunidad docente; el estudiante de la 
Maestría en Gerencia Pública y Gobierno, Héctor Miguel 
Ortiz Álvarez; la Segunda Representante de la Asociación 
Nacional de Estudiantes de Economía A.C (ANEE), la 
estudiante de la Licenciatura en Economía, Abigail 
Baños Silva; la Campeona del Concurso Universitario 
“Semana de Juárez 2020”, Yalí Estéfani Ventura Aparicio, 
y la estudiante Irene Campo Sánchez de la Licenciatura 
en Mercadotecnia, como representante del Voluntariado 
Juchimán DACEA.

 3.1.3. Fomento a lectura

Para fortalecer la formación integral de los 
estudiantes y acorde a los establecido en los objetivos 
estratégicos de Cultura y Valores Universitarios, se ha 
consolidado el circulo de lectura, con el desarrollo de 
acciones innovadoras que promueven la formación 
y participación tanto de la comunidad universitaria 
como de la sociedad en general. Durante el periodo 
que se reporta, se han presentado 15 análisis 
literarios de libros significativos y formadores para 
la comunidad universitaria. (Ver Anexo 13 - Tabla 45)
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 3.1.4. Alumnos en Centro de Fomento al Deporte

Como parte de las acciones de formación integral de 
nuestros estudiantes, se promueven las actividades 
deportivas. En el ciclo 2021-02, se inscribieron a los 
talleres deportivos que oferta el Centro de Fomento al 
Deporte (CEFODE), 372 alumnos de las Licenciaturas 
en Administración, Contaduría Pública, Economía, 
Mercadotecnia y Contaduría Pública (SEaD). Así como, 
alumnos de los posgrados en Doctorado en Estudios 
Económico Administrativos y Maestro en Gerencia 
Publica y Gobierno. En el ciclo 2022-01, los programas de 
pregrado y posgrado tuvieron una participación de 317, 
incluyendo para este periodo alumnos de la Licenciatura 
Administración (SEaD). (Ver Anexo 14 - Tabla 46,47) 

Tabla 46. Inscritos por Programa Educativo, ciclo 2021-02.

Licenciatura / Posgrado Número de Alumnos

Administración 135

Contaduría Pública 144

Contaduría Pública (SEaD) 1

Economía 19

Mercadotecnia 71

Maestro en Gerencia Pública Y Gobierno 1

Doctor en Estudios Económico Administrativos 1

Total 372

Fuente: Centro de Fomento al Deporte

 3.1.5. Estudiantes en el Centro de Enseñanza de                     
 Lenguas Extranjeras

Como parte de la formación integral que oferta esta 
División Académica, se invita a los alumnos de los 
distintos grados a formarse en las lenguas extranjeras 
en sus distintas modalidades, reconociendo así la 
participación activa de nuestra matricula que incluye 
pregrado y posgrado, en sistema presencial y a distancia. 

El inglés es el idioma que mayor demanda tiene por parte 
de nuestros estudiantes, esto como parte del interés 
reflejado por la competencia globalizada, la formación 
extracurricular de los alumnos de la DACEA, se incluye 

de igual forma el Alemán, Italiano, Portugués, Japonés 
y Chino; en esta lista de interés, la segunda con mayor 
demanda es el italiano.

Durante el ciclo 2021-02, nuestra matricula significó el 
10.9% de los alumnos inscritos al Centro de Enseñanza 
de Lenguas Extranjeras. Para el ciclo continuo, este 
porcentaje incremento al 11.4%. (Ver Anexo 15 - Tabla 
48)

 3.1.6. Semana Cultural y Deportiva

En seguimiento a la formación integral de los estudiantes 
de la División Académica, se crea el Club Deportivo 
DACEA, integrado por alumnos de los diversos programas 
de pregrado y en colaboración con ellos se llevan a 
cabo actividades que fomentan ambientes deportivos y 
competitivos, sanos y en armonía.

El Club Deportivo DACEA, en pro de la activación física 
de nuestra comunidad universitaria, coordinados con 
el Centro de Fomento al Deporte, organizaron la Clase 
de Zumba, a cargo de la Mtra. Marcelina de la Cruz 
Domínguez, además la clase de Acondicionamiento 
Físico de Taekwondo, impartido por el Mtro. Carlos 
Mario Alcudia de la Cruz y la estudiante de Economía, 

Katherine Mariana Campos Rodríguez, actividades que 
tuvieron la participación de 80 estudiantes entre las dos 
acciones el día 13 de junio de 2022. 

Dentro de las actividades establecidas en el Club 
Deportivo DACEA, con resultados satisfactorios se llevó 
a cabo el Rally Deportivo, con la participación de 300 
estudiantes que se sumaron a estas actividades a favor 
del fomento al deporte y la activación física. El evento se 
llevó a cabo el día 15 de junio del presente año, en donde 
los estudiantes realizaron torneo de futbol, de quemados, 
voleibol tradicional y playero, carreras de costales. En la 
apertura del evento estuvo presente el Mtro. José Juan 
Paz Reyes en compañia de los profesores del CEFODE, 
la Mtra. Yuliana Colorado de Dios y el Mtro. Melvin Peza 
Robles. 

 3.2. Identidad, Valores y Tradiciones Universitarias

 3.2.1. Semana de Juárez

Una tradición que forma parte de la identidad universitaria, 
es la celebración de la Semana de Juárez 2022. En la 
DACEA se festejo del 14 al 16 de marzo de 2022, un 
ciclo de actividades, tales como conferencias, espacios 
de debate y documentales que involucraron la figura del 
Lic. Benito Pablo Juárez García por la conmemoración 
de su natalicio. 

En el marco de estas actividades se participó en el 
“Concurso de Cartel Semana de Juárez 2022”, fue un 
momento de orgullo para nuestra División Académica, 
gracias a la participación de los estudiantes: Landy Vianey 
Benítez Torres, Arnold Jesús de la Cruz Hernández, y 
Lorenza del Carmen Rivera Tejeda, quienes obtuvieron el 
3er lugar del certamen. El reconocimiento fue entregado 
el 01 de marzo de 2022. 

Durante el Concurso de Oratoria, que se realizó el día 
15 de marzo de 2022, la estudiante de la Licenciatura 
en Contaduría Ángela Yoany Vázquez, participó 
representado a la División Académica.

Tras dos años de suspensión por causa de la pandemia, 
se organizó el encuentro de la comunidad estudiantil, al 
participar en el tradicional Gallo Universitario, que se 
realizó el 18 de marzo de 2022. En el evento participaron 
profesores investigadores y estudiantes de los programas 
de pregrado, con el objetivo de fomentar la identidad 
universitaria y la algarabía Juchimán.

 3.2.2. Campañas DACEA, COVID-19

Atendiendo al programa de prevención de la salud, 
derivado de la contingencia sanitaria, el 09 de septiembre 
de 2021, se impartió la plática virtual, "Cultura de la 
Autoprotección Universitaria: COVID-19", a cargo del Dr. 
Carlos Alberto Chi Lovillo, Coordinador de Prevención 
de la Cruz Roja, la cual estuvo dirigida a los estudiantes y 
docentes de la División Académica.

Derivado del proyecto "Estrategias Emergentes para la 
reactivación económica y el equilibrio vida personal, 
académica y/o laboral post-COVID19 en Tabasco", 
liderado por la Dra. Norma Aguilar Morales, se organizó 
la conferencia “Uso y abuso de dispositivos móviles 
durante la pandemia COVID-19”, impartida por el Dr. 
Pedro Antonio Sánchez Escobedo, profesor investigador 
de la Universidad Autónoma de Yucatán (UADY), dirigido 
a estudiantes de pregrado y posgrado, realizado el 20 de 
septiembre de 2021. Siguiendo la temática, se realizó 
el taller “Salud mental, trabajo académico y pandemia 
COVID-19”, impartido por el Dr. Pedro Antonio Sánchez 
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Escobedo, los días 21 y 22 de septiembre de 2021,  
dirigido a estudiantes de posgrado. Ambos eventos se 
diseñaron en modalidad híbrida.

En el marco del ciclo de conferencias de la Jornada 
Prevención de Adicciones, organizada por la Secretaría 
de Servicios Académicos y la Dirección de Programas 
Estudiantiles, el 24 de marzo de 2022, la DACEA, fue 
anfitrión de la conferencia “Uso y Consumo de las Drogas, 
Mitos y Realidades”, impartida por el Psicólogo Eduardo 
Cámara Vázquez del Centro de Atención Primaria de 
Adicciones (CAPA).

 3.2.3. Festejos Conmemorativos

El concurso literario de calaveritas mexicanas, es una 
actividad en la cual se destaca la amplia participación de 
los alumnos matriculados en los Centros de Educación a 
Distancia celebrada ya en varias ocasiones, convirtiéndola 
en una actividad académica que se lleva a acabo año con 
año. Para esta edición se realizó del 21 al 29 de octubre del 
2021, contando con la participación de 20 alumnos que 
produjeron el mismo número de calaveritas, dedicadas 
en su mayoría a profesores de esta División Académica. 

Comprometidos con el rescate de los valores familiares 
y tradicionales, el 28 de octubre de 2021, alumnos, 
profesores, personal administrativo junto a los jóvenes 

del Voluntariado Juchimán DACEA organizaron una 
velada en conmemoración al “Día de Muertos”, que fue 
complementada por la tradicional procesión de catrinas 
y catrines, concluyendo con la participación musical de 
jóvenes que nos deleitaron con su talento vocal.

Como reconocimiento a la entrega y compromiso del 
personal docente, durante los festejos del 15 de mayo 
de 2022, la Coordinación de Educación a Distancia en 
colaboración con la División Académica de Ciencias 
Económico Administrativas lanzaron, el video titulado 
“Dia del Maestro”, con la finalidad de felicitar a nuestros 
profesores investigadores en su día.

En el marco de los festejos en conmemoración del “Día 
del Maestro”, el día 13 de mayo de 2022, la DACEA 
reconoció y agradeció la ardua labor académica de sus 
profesores, que con una antigüedad que promedia entre 
los cinco y más de 50 años, han aportado conocimientos 
y dedicación a multitud de generaciones.

Durante las celebraciones decembrinas, el Voluntariado 
UJAT aperturó el evento Artístico y Cultural 
Institucional, participando la División Académica de 
Ciencias Económico Administrativas, participando con 
actividades del festival JuchiNavidad.

 3.2.4. Eventos Culturales y de Inclusión

En un ambiente de risas, juegos y karaoke, la DACEA 
celebró a quienes motivan su razón de ser, los estudiantes 
de esta Alma Máter el 23 de mayo de 2022, de la mano 

del Director, el Mtro. José Juan Paz Reyes y personal 
administrativo de esta División Académica, llevaron a 
cabo el festejo en conmemoración del Día del Estudiante. 
Agradecemos el trabajo colaborativo que realizó la 
Sociedad de Alumnos y el Voluntariado Juchimán 
DACEA, para realizar este grandioso evento. 

 3.3. Difusión y Promoción Alternativa de la Cultura 
Universitaria y Tabasqueña

 3.3.1. Convivencia entre profesores

Mantener un vínculo que estimule un ambiente 
armonioso y de convivencia, es el propósito del Café 
Virtual de Maestros, que se realiza una vez a la semana 
a través de una plataforma virtual, en donde profesores 
investigadores comparten sus anécdotas académicas, 
profesionales y reflexiones, a fin de fortalecer los lazos 
de colaboración entre pares. Estas actividades fueron de 
gran importancia durante las temporadas de contingencia 
sanitaria y que posteriormente se integraron a la Sala 
de Maestros en el proceso de retorno a las aulas de la 
modalidad presencial. 

 3.3.2. Fomento del Emprendedurismo Universitario

El 15 de diciembre de 2021, se realizó la Feria del 
Emprendimiento Social, como parte de las actividades 
extramuros para la vinculación Universidad-Sector 
Social, donde se presentaron proyectos diseñados por 
estudiantes de la Licenciatura en Mercadotecnia. 
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Con la finalidad de contribuir con el desarrollo del 
Sector empresarial de Tabasco, el 10 de marzo de 
2022, se conformó la Red Empresarial DACEA, con 
ayuda de estudiantes y egresados de la División 
Académica para realizar asesorías y capacitaciones 
en las Áreas Administrativas, Contables, Económicas 
y Mercadológicas, además de crear una red de apoyo 
y promoción de los diversos productos y servicios, 
estableciendo alianzas que permiten el desarrollo, 
competitividad y sustentabilidad de las micro, pequeñas 
y medianas empresas. 

En una primera etapa, se trabajó con cinco empresas, 
Micaelo’s comida mediterránea, el Jardín de HEVA 
decoraciones de interiores, Le Reve Pizzería, Eclairxm 

repostería y la Opinión Pizzería, esta última del municipio 
de Agua Dulce, Veracruz, dicha labor se trabajó durante 
tres meses, donde se tuvo reuniones presenciales y de 
forma virtual entre los empresarios y los grupos de trabajo, 
realizando el diagnóstico, análisis y propuestas de mejora 
a cada una de las empresas intervenidas, teniendo como 
resultados un impacto positivo en el número de clientes, 
difusión ante la sociedad, una mayor organización al 
interior de las empresas, así como también el hecho 
de que los estudiantes de nuestra División Académica 
tuvieran la oportunidad de verter los conocimientos 
adquiridos en el aula, ante una empresa de una forma 
100% práctica, lo que apuntala el aprendizaje que se 
obtiene durante su formación profesional. 

El pasado 22 de febrero de 2022, dio inicio el Club de 
Emprendedores de la División Académica, con 51 
jóvenes inscritos realizando reuniones semanales con los 
jóvenes, con el objetivo de estimular el crecimiento del 
espíritu emprendedor en los estudiantes de la DACEA 
para apoyarlos en la definición y construcción de un 
modelo de negocio adecuado a partir de sus ideas. 

La Comisión de Emprendedores Divisional, representada 
por la Dra. Fabiola Itzel Ortiz Martínez , organizaron el 
"Club de Emprendedores DACEA", el día 22 de marzo 
de 2022, se inauguraron las actividades y el día 25 de 
marzo de 2022 se ofertó el primer taller presencial, con 
el objetivo de dar importancia y materializar las ideas de 
nuestros estudiantes, se contó con la participación de 75 
asistentes.  

Como producto de las actividades realizadas durante 
este semestre con asesoramiento de la Comisión de 
Emprendedores Divisional, El Mtro. José Juan Paz Reyes, 
Director de nuestra División Académica, hizo entrega de 
constancias a siete jóvenes que desarrollaron el modelo 
de negocios Lean Canvas; cinco de ellos participaron 
en el Pitch Fest Institucional, que se realizó el día 28 de 
junio de 2022, y tres de ellos se encuentran elaborando 
su Plan de Negocios para participar en la Expo Planes 
de Negocio de CANACINTRA 2022 el próximo mes de 
octubre.

Impulsando el desarrollo emprendedor entre los 
estudiantes, la Sociedad de Alumnos de la DACEA 
organizó el 30 de marzo de 2022, "el Mercadito Juchiman 
DACEA". Evento que tuvo la finalidad de motivar a los 
estudiantes emprendedores para comercializar sus 
productos y ofrecerlos a toda la comunidad universitaria.

Manteniendo el ambiente estudiantil de inspiración y 
júbilo, se llevó a la cabo la "Expo Competencias 2022", 
celebrado el 12 de mayo de 2022, con la participación 
de 300 estudiantes, 20 empresarios, la Lic. Aura Estela 

Noverola Alcocer, Presidenta del Voluntariado UJAT, la 
Lic. Emma Dolores Robles y Robles, Coordinadora del 
mismo, y el Dr. Luis Manuel Hernández Govea, Director 
de la DACEA. El evento estuvo organizado por el Grupo 
de Investigación "Gestión e Innovación Socioeducativa", 
que conforman los profesores Mtro. José Cesar López 
del Castillo, Dra. Minerva Camacho Javier y Dra. 
Deyanira Camacho Javier, teniendo como objetivo 
aportar a nuestros estudiantes actividades y procesos 
académicos significativos e inspiradores para demostrar 
sus competencias aprendidas y ganar experiencias.

Con la participación del Lic. Guillermo Narváez Osorio, 
Rector de nuestra Alma Máter, el 31 de mayo de 2022 se 
realizó la inauguración del “Juchimercadito DACEA 2da 

Edición”, acompañado del Director de nuestra División 
Académica, el Mtro. José Juan Paz Reyes, el Secretario 
de Servicios Académicos, el Dr. Luis Manuel Hernández 
Govea, el Secretario de Servicios Administrativos, el 
Mtro. Jorge Membreño Juárez y los Directores de las 
Divisiones Académicas Multidisciplinaria de Jalpa de 
Méndez y Ciencias Biológicas. Siendo los anfitriones de 
este magnífico evento de emprendedores, el Voluntariado 
Juchimán DACEA, presidido por la estudiante Irene 
Campo Sánchez y su comité organizador. El evento 
contó con una participación de 77 emprendedores y una 
afluencia de 300 estudiantes.

Con la finalidad de continuar con el fomento al 
emprendimiento en los estudiantes, el departamento 
de Vinculación y Educación Continua organizo el curso 
“Oportunidades de negocios”, con la colaboración del 
Mtro. Roberto Reyes Cornelio, profesor investigador 
de esta División Académica, con la finalidad de 
proporcionarle a los estudiantes una visión de lo que son 
las oportunidades de negocios, los dilemas comunes y la 
importancia de los planes de negocios. Se llevó a cabo en 
la "Sala A", del Centro Universitario de Negocios del 04 
al 08 de julio 2022. 
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4. Vinculación con Responsabilidad Social

La División Académica de Ciencias Económico 
Administrativas, cuenta con el distintivo ANFECA de 
Responsabilidad Social Universitaria (RSU-ANFECA) 
desde 2016. En 2022, se inició el proceso para el refrendo, 
donde se describieron las actividades por ejes de impacto 
y principios éticos, de transparencia, derechos humanos, 
cultura de la legalidad, participación ciudadana y 
sustentabilidad en los cuales transita la formación 
universitaria.

Acciones que se realizan con responsabilidad compartida 
entre los profesores, estudiantes de pregrado y posgrado, 
así como personal de las distintas áreas administrativas. 
Se espera que para finales del año en curso sean 
publicados los resultados del refrendo 2022.

En conmemoración al "Día Internacional del Medio 
Ambiente" y contribuyendo a las actividades de 
sustentabilidad universitaria, el dia 06 de junio de 2022, 
el Mtro. José Juan Paz Reyes, Director de la División 
Académica, inauguró los trabajos que realizaron los 
estudiantes de las asignaturas de Responsabilidad Social 
y Desarrollo Sostenible, impartidas por el Dr. Alejandro 
Mústieles Ocaña y la Dra. Leticia Rodríguez Ocaña, para 
la rehabilitaron del jardín del Centro Universitario de 

Negocios, con la participación de 1,100 estudiantes.  

 4.1. Vinculación Universitaria con los Sectores

Con el propósito de fortalecer los conocimientos de 
la agroindustria en la producción del cacao con los 
proveedores primarios en cooperativas, la Mtra. Olga 
Yeri González López, presentó la Conferencia Magistral 
“Costo de Producción en la cadena productiva del 
Cacao”, impartida por el M. C. Walter Alberto Méndez 
Alcudia, Empresario Tabasco el día 10 de noviembre de 
2021. Evento organizado para estudiantes de posgrado y 
pregrado. 

El día 26 de noviembre de 2021, nuestras instalaciones 
fueron sede del "Seminario de Rotary para Líderes 
Jóvenes RYLA Tabasco", mismo que fue inaugurado por 
el Director Dr. Luis Manuel Hernández Govea y presidido 
por los docentes Marina Pérez Cano y Mario Flores Vidal.

En aras de impulsar la cultura democrática entre nuestros 
jóvenes, el Diputado Federal Lic. Lic. Mario Rafael 
Llergo Latournerie, impartió la plática “Democracia 
Participativa”, dirigida a la comunidad estudiantil. La 
disertación tuvo como fin promover el principio de 
participación ciudadana como responsabilidad social y 
en la toma de decisiones conscientes de los dirigentes de 
nuestro país, motivando a ser ciudadanos responsables y 
participativos. La visita se realizó el 28 de febrero de 2022, 
en donde estuvieron presentes profesores investigadores, 
estudiantes de pregrado y posgrado.

 4.1.1. Convenios por Sectores

La DACEA, actualmente cuenta con nueve convenios 
generales y específicos con los sectores público y privado, 
en donde se promueve el espacio para el desarrollo 
práctico profesional para los estudiantes de pregrado 
y posgrado, además, de que desarrollen las habilidades 
adquiridas en la formación académica.

Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 

Como parte de la vinculación académica con la 
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 
(UIET), el día 11 de noviembre de 2021 se firma el 
Convenio Específico para realizar de manera conjunta 

y de beneficio mutuo el curso: “Redacción de Textos 
Académicos”, con la participación de 13 egresadas de 
la UIET, que adquirieron las  herramientas necesarias 
para el desarrollando de las habilidades de redacción y 
estructuración de textos académicos, que les permitirán 
enviar artículos para dictamen en revistas especializadas 
y postularse en estudios de posgrado.

Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental 

Fortaleciendo los vínculos en el Sector Gubernamental, 
03 de noviembre de 2021 se establecieron las bases 
de colaboración con la Secretaría de Administración e 
Innovación Gubernamental, del Gobierno del Estado, 
obteniendo como producto el espacio físico en el cual 
los estudiantes de posgrado de la División Académica, 
se desenvuelven profesionalmente en las instalaciones 
del Ejecutivo Estatal, con la intensión de que conozcan 
los procesos en la  toma de decisiones y desarrollen 
actividades de investigación y aplicación al interior de 
los sectores públicos y privados. 

Universidad Autónoma de Occidente

Estableciendo las bases de cooperación entre la 
Universidad Autónoma de Occidente y la UJAT el día 
07 de enero de 2022, se llevaron a cabo los Convenios 
General y Especifico para la realización de Estancias 
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Académicas Profesionales, vinculando alumnos de los 
Programas Educativos que se imparten en la Universidad 
Autónoma de Occidente en cada una de las unidades 
regionales del Estado de Sinaloa. De este modo, se 
logra incrementar las oportunidades para que nuestros 
alumnos y profesores realicen intercambios académicos.

Consorcio Lemon, S.A. de C.V. 

En vinculación con los sectores productivos, el día 02 
de marzo de 2022, a las 12:00 horas se llevó a cabo 
la firma de un Convenio General y dos Específicos, 
entre la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco y 
el consorcio LEMON, S.A. de C.V., con el objetivo de 
promover la vinculación de estudiantes de posgrado con 
el sector energético y permitiendo a los estudiantes y 
egresados de la DACEA, la posibilidad de incorporarse 
al sector productivo de una manera rápida y eficiente. 
Con el espacio generado en el sector privado permite el 
desarrollo profesional a nivel empresarial.  

Instituto Mexicano del Transporte (IMT)

Atendiendo al objetivo de establecer las bases de 
colaboración para la realización de estancias de 
estudiantes de posgrado de la DACEA en las instalaciones 
del IMT, el día 04 de marzo de 2022, a las 10:00 horas a 
través del Aula Virtual, se suscribió el Convenio General 
y Específico con el Instituto Mexicano del Transporte, 
con la firma de este convenio, los estudiantes de 
posgrado cuentan con un espacio para el desarrollo de 
actividades profesionales.  

Los resultados obtenidos con la firma de estos convenios 
resaltan la corresponsabilidad que existe entre la 
institución educativa y los sectores productivos y 
gubernamentales. 

El Programa de Educación Continua, ha diseñado 
diplomados y cursos en modalidad virtual, para 
fomentar la formación de recursos humanos de calidad 
en las organizaciones públicas y privadas. A la fecha se 
capacitaron un total de 84 estudiantes y egresados de 
las diversas Licenciaturas de la División Académica y 
público en general. (Ver Tabla 49).

Tabla 49. Oferta de Educación Continua

Nombre de la 

Actividad 
Tipo 

Número 

de 

Horas 

Número 

de 

Asistentes 

Fecha de 

Inicio 

Fecha de 

Término 
Alcance 

Contribuciones 

Fiscales 
Diplomado 150 14 30/07/2021 22/01/2022 Estatal

Desarrollo del 

Factor Humano en 

la Administración 
Diplomado 120 8 30/07/2021 27/11/2021 Estatal

Ética y Deberes 

Profesionales 
Curso 40 22 16/08/2021 03/09/2021 Estatal

Desarrollo de 

Habilidades 

Administrativas 
Diplomado 140 22 21/01/2022 11/06/2022 Estatal

Contribuciones 

Fiscales 
Diplomado 150 18 28/01/2022 18/06/2022 Estatal

Fuente: Jefatura de Vinculación y Educación Continua.

En colaboración con estudiantes de la Licenciatura 
en Mercadotecnia, se realizó la "Convención de 
Mercadotecnia Política", bajo la dirección del Dr. 
Rodolfo Jiménez León, donde se presentaron proyectos 
de investigación del mercado electoral y propaganda 
política. En dicho evento se contó con la representación 
de tres partidos políticos, quienes visitaron la División 
Académica, el día 26 de mayo de 2022.

 4.2. Proyectos de Vinculación y Responsabilidad 
Social Universitaria

 4.2.1. Proyectos de Responsabilidad Social

De acuerdo a los principios de transparencia y rendición 
de cuentas en la formación de los profesionales en 
las Áreas Económico Administrativas, se participó 
como institución anfitriona en la "Semana Nacional de 
Educación Financiera 2021", del 04 al 15 de octubre 
de 2021, organizada por la Comisión Nacional para 
la Protección y Defensa de Usuarios de los Servicios 
Financieros (CONDUSEF), para fomentar la cultura de la 
educación financiera en la comunidad universitaria.

Como labor altruista, se llevó a cabo el día 20 de octubre 
de 2021, la entrega de pañales para Adultos al Sistema 
DIF Tabasco, en el marco de la Lucha contra el Cáncer 
de Mama, los cuales fueron donados por la comunidad 
universitaria. La entrega se hizo a través del Voluntariado 
UJAT, encabezado por la Lic. Aura Estela Noverola de 
Narváez y el Dr. Luis Manuel Hernández Govea, Director 
DACEA, acompañados por personal del Voluntariado 
Juchimán de la DACEA.

En continuidad a las actividades de Responsabilidad Social 
Universitaria, para fortalecer el eje educativo y social, se 
realizó un Shark Thank, organizado por el Voluntariado 
Juchimán y el Club de Emprendedores DACEA. El evento 

contó con la asistencia y participación del Lic. Rafael de 
Jesús Echeverría Fuentes, Director de Emprendimiento y 
Desarrollo Empresarial en la Secretaría para el Desarrollo 
Económico y la Competitividad del Estado de Tabasco,  
la Dra. Heidi Gabriela Estrada Cálix, Coordinadora 
de Estudios Básicos de la DACEA, Dra. Fabiola Itzel 
Ortiz Martínez, Profesora Investigadora y miembro del 
Club de Emprendedores DACEA y Dr. Marcos Pérez 
Mendoza, Profesor Investigador y miembro del Club de 
Emprendedores DACEA, obteniendo el Primer Lugar el 
proyecto Vanity Art de la estudiante Vania Edith Sánchez 
Sierrevigas de la Licenciatura en Mercadotecnia, este y 
los demás grupos estarán respaldados y orientados por 
el Club de Emprendedores DACEA, para el desarrollo y 
mejora de su marca hasta verse totalmente consolidados, 
evento realizado el día 08 de marzo de 2022 con la 
asistencia de 120 estudiantes.

El día 22 de marzo de 2022, la Coordinación de Educación a 
Distancia, ofreció la Conferencia Virtual Conmemorativa 
del "Día Mundial del Agua: Importancia del Cuidado del 
Agua", la cual fue impartida por el Ing. Gamaliel Contreras 
Morales, Jefe del Departamento de Educación Ambiental 
del Municipio del Centro, Villahermosa, Tabasco, quien 
dio a conocer temas relevantes sobre la importancia del 
cuidado del agua y contó con la participación activa de 
nuestra comunidad universitaria durante el evento.
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En conmemoración del "Día Internacional del 
Medio Ambiente", se llevaron a cabo actividades de 
sustentabilidad universitaria, como fue la rehabilitación 
del Jardín del Centro Universitario de Negocios, el día 06 
de junio de 2022, inaugurada por el Mtro. José Juan Paz 
Reyes, Director de nuestra División Académica. Estas 
acciones forman parte de la asignatura de Responsabilidad 
Social y Desarrollo Sostenible, impartidas por el Dr. 
Alejandro Mústieles Ocaña y la Dra. Leticia Rodríguez 
Ocaña, y se contó con la participación de 200 estudiantes. 

Para la DACEA, la Responsabilidad Social Universitaria 
es una prioridad, desde la visión general de realizar 
acciones coordinadas con los estudiantes, es por ello que 
se desarrollaron 10 proyectos enfocados en este rubro, 
entre los objetivos se destacan: aspectos de reforestación 
como mejora de espacios frescos y minimizando olas de 
calor; reactivación de la agricultura tabasqueña ayudando 
a generar recursos económicos y un consumo sano de 
estos productos; acciones estratégicas desde el núcleo 
familiar, para concientizar sobre el respeto de espacios 
naturales y el medio ambiente en general; el impulso de 
convivencias armónicas entre niños y adolescentes con 
activación y entretenimiento deportivo, favoreciendo 
estas prácticas, así como el desarrollo personal, 
motivacional y cambios en el ámbito social. Se anexa 

tabla descriptiva de información alusiva a proyectos de 
Responsabilidad Social Universitaria, realizados bajo 
el seguimiento durante la prestación de la Práctica 
Profesional.  (Ver Anexo 16 - Tabla 50)

 4.3. Transferencia de Conocimientos y Formación 
Continua

 4.3.1. Jóvenes Construyendo el Futuro

La División Académica de Ciencias Económico 
Administrativas, participó en el programa federal 
“Jóvenes Construyendo el Futuro” donde se capacita 
a jóvenes de entre 18 y 29 años que actualmente no 
cuentan con un empleo, ni se encuentran estudiando. 

El último año, la DACEA contó con la participación de 
dos becarias las cuales ya han concluido su periodo de 
capacitación. Es importante mencionar que ambas, fueron 
contratadas para laborar en las Áreas Administrativas 
donde ofrecieron sus servicios. (Ver Tabla 51)

Tabla 51. Jóvenes Construyendo el Futuro

Participantes Becarias Áreas de adscripción

Bianca Leticia Pérez Ávalos 1 Coordinación de Docencia

Leidy del Carmen García Reyes 1 Coordinación de Estudios 
Básicos

Fuente: Coordinación de Docencia.

Proyectos Registrados en Transferencia de Conocimiento

Con el objetivo de difundir la importancia de la protección 
en la innovación, la invención y la creación de tecnología 
que contribuyan al desarrollo económico, social y cultural 
del país, se efectuaron cuatro cursos: Derechos de Autor, 
Marcas, Patentes y Transferencia de Conocimiento, 
y Tecnología, dirigidos a profesores investigadores, 
alumnos y personal administrativo (186 asistentes), estos 
cursos se realizaron a través del Aula Virtual, durante 
la semana del 05 al 08 de julio de 2021, impartidos 
por la Mtra. Carolina Guzmán Juárez, Directora de 
Vinculación y la Lic. Mariana Michelle Reyes Hernández 
del Departamento de Registro de Propiedad Intelectual. 
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5. Gestión Eficaz y Transparente

La División Académica, en congruencia al espíritu 
de privilegiar una administración transparente, que 
se muestra en su ser y quehacer en respeto a las 
disposiciones  constitucionales que regulan el derecho 
de acceso a la información y establecen la obligatoriedad 
para los entes públicos de comunicar sus acciones, ha 
dado cumplimiento mediante la actualización periódica 
y pertinente de sus obligaciones de transparencia, por 
ello, se han efectuado en el periodo que se informa 
cuatro actualizaciones en el portal de transparencia de 
la universidad, asi como se han atendido un total de 
10 solicitudes de acceso a la información; de asuntos 
concernientes a: horarios de clases de profesores, 
números de tésis asesoradas o dirigidas, entre otras 
actividades.

 5.1. Gobernabilidad y Actualización de la 
Normatividad Universitaria

Con el objetivo de establecer reglas claras que permitan 
un adecuado y armónico desarrollo entre los estudiantes, 
docentes y administrativos; en el periodo que se informa, 
la  DACEA elaboró los siguientes documentos que 
permiten a la comunidad desarrollar sus funciones en 
el marco de respeto y orden en apego a las normativas 

institucionales, para ello, se elaboraron los siguientes: 
•	 Logística para el retorno a clases febrero – agosto 

2022.
•	 Reglamento Interno del Salón de Clases y 
•	 Lineamientos para el Retorno a Clases febrero - 

agosto 2022

 5.1.1. Logística para el retorno a clases febrero - agosto 
2022

En este documento se estableció de manera interna la 
organización de las actividades para un retorno ordenado 
y seguro, entre otros aspectos: 

10 Módulos de atención y supervisión de incidencias, 
equipados con: 1 Mesa binaria, 2 sillas, 1 termómetro 
digital sin contacto, gel antibacterial, bote de basura, 
directorio de emergencias y 2 representantes de módulo, 
y un kit de emergencia para desinfección constante 
de agua clorada y 1 paquete de toallas sanitas. Dichos 
módulos operaron desde el inicio del ciclo escolar 
febrero 2022 y hasta el mes de abril de mismo año, en 
horario de 6:00 a 20:00 horas, lo anterior permitió una 
continua supervisión de aulas, pasillos, auditorios y 
módulos sanitarios;  el apoyo a docentes y estudiantes 
durante las jornadas de clases presenciales, cuidando: 
el uso de cubre bocas dentro de las aulas y auditorios, 
la ventilación adecuada de espacios, la sanitizacion y 
desinfección de aulas y auditorios al termino de las clases 
o eventos, la observación de aforo máximo permitido en 
cada espacio y en general que el Reglamento de Uso de 
Aula fuera observado por los estudiantes. 

Los módulos fueron ubicados y distribuidos de la 
siguiente manera: 

 Reglamento Interno del Salón de Clases 

Se redactaron las Reglas para el Uso de Aula, las cuáles 
se elaboraron considerando no solamente las medidas 
sanitarias dictadas por las autoridades de salud y 
educación, sino también considerando los diferentes 
reglamentos y normas que regulan la vida interna de la 
universidad, y que resultan necesarias para el adecuado 
uso de las instalaciones en condiciones de salubridad, 
seguridad e higiene.

Este Reglamento de uso de aula fue impreso en un 
poster y colocado en todos y cada uno de los salones de 
clases, en él se señalaron las reglas básicas a observar 
por estudiantes y profesores dentro de los salones, 
con la finalidad de que las disposiciones en materia de 
prevención de contagio por COVID-19, pudieran ser 

atendidas y respetadas por los usuarios de los espacios. 
Aunado a ello, se visitaron las aulas en diferentes turnos de 
clases a efectos de explicar a los estudiantes la necesidad 
de cumplimentar estas directrices establecidas por las 
autoridades sanitarias, con el objetivo de privilegiar la 
salud, disminuir los riesgos por contagio de COVID-19, y 
tener un adecuado desarrollo de actividades. 

 5.1.2. Lineamientos para el Retorno a clases febrero - 
agosto 2022.

Con el objetivo de regular las acciones descritas y sobre 
todo a efectos de brindar mayor certidumbre y viabilidad 
al cumplimiento, tanto de la logistica organizacional 
establecida para el  retorno a clases presenciales, como 
determinar las acciones especificas a cumplimentar por 
todas las partes inmersas en el desarrollo de actividades 
docentes, académicas y administrativas, se elaboraron los 
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lineamientos para el Retorno a Clases febrero - agosto de 
2022, el cuál fue aprobado por el H. Consejo Divisional el 
10 de febrero de 2022, y en el que a través de 27 clausulas 
se establecieron las condiciones para regular todos y cada 
uno de los aspectos institucionales del desarrollo de las 
actividades de la División Académica. En el documento 
se establecieron disposiciones como: cupos mínimos 
y máximos por aula, operación funcionamiento de las 
clases híbridas y se establecieron aspectos importantes 
para el desarrollo de actividades tales como:

La Creación del Centro de Atención al Estudiante, el 
cuál se puso en funcionamiento en la cláusula novena de 
dichos lineamientos. 

En la cláusula décima; se reguló la constitución del 
Voluntariado Estudiantil de Responsabilidad Social 
Universitaria, el cual quedó integrado con jóvenes 
estudiantes de la División Académica con matrícula 
vigente. Dicho voluntariado ha estado bajo la supervisión 
y en apoyo de la Jefatura de Servicio Social y Práctica 
Profesional y se creó con el objetivo de desarrollar en 
los jóvenes participantes del mismo una conciencia de 
ayuda, solidaridad, fomento y réplica de los valores 
universitarios. La intención es proveer a sus integrantes 
y en los demás jóvenes conciencia ética y aprendizaje 
en el diseño y organización formal de eventos, que les 
permitirá poner en práctica los conocimientos adquiridos 

a nivel teórico en las aulas.

Se oficializó y reguló la operación y funcionamiento de 
los Consultorios Médico y Psicopedagógico internos 
de la División Académica, los cuales han provisto de 
atención y apoyo a estudiantes y personal universitario.

Se regularon entre otros aspectos: la prohibición de 
venta e ingesta de comidas dentro de las aulas, esto 
para garantizar un consumo salubre de alimentos, la 
prohibición de juegos de cartas, dominó y otras actividades 
no adecuadas en los espacios universitarios, así como 

la prohibición de consumir, vender y utilizar dentro de 
las instalaciones de la División Académica: bebidas 
alcohólicas, psicotrópicas, estupefacientes, drogas y 
cualesquiera otra que produzca adicción y represente 
un peligro para la salud o altere el comportamiento de 
las personas, esto último en apego a las disposiciones 
normativas vigentes, los lineamientos y regulaciones 
universitarias. 

Tal y como se ha mencionado, los anteriores documentos 
permitieron un retorno ordenado y seguro a la 
presencialidad de todos los integrantes de la comunidad 
DACEA y retomar las clases y las actividades presenciales, 
como medida para robustecer el proceso de enseñanza 
aprendizaje, que con motivo de la pandemia causada por 
el virus SARS COV-02 fue necesario suspender desde el 
pasado mes de marzo de 2020. 

Procedimientos Instaurados en Contra de Estudiantes 
por Conductas Contrarias a la Legislación Universitaria 

Con motivo de las acciones de regulación de las conductas 
nocivas y contrarias al espiritu universitario que han sido 
desplegadas por estudiantes dentro de las instalaciones 
de la universidad, a la fecha se han presentado nueve 
denuncias por parte de las áreas encargadas de la 
vigilancia y supervisión de los espacios universitarios, 
resultando en procedimientos administrativos de 
sanción en contra de 19 estudiantes que con su conducta 
dañaron la imagen universitaria, atentaron contra el 
orden y la salud de quienes diariamente asisten a realizar 
actividades de estudio y consecución del conocimiento. 
Por lo que ha sido necesario procesar a un total de 19 
estudiantes por posesión, consumo de drogas y bebidas 
alcohólicas dentro de las instalaciones de la UJAT. (Ver 
tabla 52)

Tabla 52. Procedimientos instaurados en alumnos por consumo 
de marihuana y alcohol en las instalaciones de la UJAT

NÚM. EXPEDIENTE
ALUMNOS 

IMPLICADOS
LICENCIATURA CONDUCTA ESTATUS

01
H.C.D. DA-

CEA-01/2022
1 Administración Consumo de Marihuana

Sancionado con 

Expulsión Definitiva

02
H.C.D. DA-

CEA-02/2022
1 Mercadotecnia Consumo de Marihuana

Sancionado con

Suspensión de clases por 

3 meses

03
H.C.D. DA-

CEA-03/2022
2

Mercadotecnia/

Economía
Consumo de Marihuana

Sancionado con

Suspensión de clases por 

3 meses

04
H.C.D. DA-

CEA-04/2022
2

Administración
Consumo de Marihuana

Sancionado con

Suspensión de clases por 

3 meses

05
H.C.D. DA-

CEA-05/2022
5 Contaduría Pública Consumo de Alcohol

Pendiente de emitirse la 

resolución correspondiente

06
H.C.D. DA-

CEA-06/2022
1 Administración

Posesión y Consumo 

Consumo

Pendiente de emitirse la 

resolución correspondiente

07
H.C.D. DA-

CEA-07/2022
4

Administración

Contaduría y

Economía

Posesión y Consumo 

Consumo de Drogas

Suspensión por ciclo 

agosto 22 – enero 23

08
H.C.D. DA-

CEA-08/2022
3 Contaduría Pública Consumo de Alchol

Suspensión por ciclo 

agosto 22 – enero 23

Fuente: Coordinación Administrativa.

 5.2. Acciones en Materia de Equidad de Género y 
Cero Tolerancia al Acoso y Hostigamiento

La observancia a las disposiciones emitidas en materia 
de equidad de género, respeto a los Derechos Humanos 
y el Protocolo contra el Acoso y el Hostigamiento Sexual, 
emitido por las autoridades universitarias han sido una 
tarea fundamental en el quehacer diario institucional 
de la División Académica, por ello, en el periodo que se 
informa se han atendido un total de nueve denuncias que 
fueron recepcionadas en la Coordinación Administrativa 
para atención de la Mtra. Liliann Brown Herrera, quién 
funge como enlace oficial para los asuntos de género 
a nivel Divisional, en tal virtud se brindó orientación y 
atención a los estudiantes que acudieron a solicitar el 
apoyo de esta oficina. Siendo remitidos los asuntos a la 
Coordinación de Estudios de Género de la Universidad, 
derivado de lo cuál se concretaron un total de ocho 
denuncias, radicandose seis expedientes, con los que 
además de brindar apoyo y soporte psicológico a los 
inconformes, se les brindó  orientación y acompañamiento 
jurídico a través de la Coordinación de Estudios de 

Género y la  Oficina del Abogado General, a efectos de 
que pudieran ser sujetos de las medidas de protección 
que las autoridades estatales pueden brindar mediante 
otras instancias de gobierno. Con estas acciones ha sido 
posible que los involucrados puedan tener a salvo sus 
derechos a la integridad física y mental, aunado a que fue 
posible resolver uno de los casos de denuncia a través de 
un proceso de mediación y solución de conflictos. 

Como parte de las acciones de promición y 
fortalecimiento de una cultura de paz, y cero tolerancia 
al acoso y el hostigamiento; se organizaron dinámicas 
para la promoción del Día Naraja en conmeración de 
la No Violencia Contra Las Mujeres, realizandose las 
siguientes: 

•	 Se efectuó un Taller Introductorio a los procesos 
de prevención y atención a los casos de acoso y 
hostigamiento sexual a los estudiantes de nuevo 
ingreso. 

•	 Se participó en dos conferencias para promover 
la No Violencia Contra Las Mujeres y el Taller de 
Nuevas Masculinidades. 

•	 Se recibió a las integrantes del Colectivo 50 + 1, 
quienes expusieron ante la comunidad estudiantil 
los objetivos para la promoción y defensa de las 
mujeres. 

•	 Se realizó una jornada de  visitas a todas y cada 
una de las aulas estudiantiles en las que el Mtro. 
José Juan Paz Reyes, Director de la División 
Académica,  exhortó al estudiantadoa no 
promover ni particpar de  conductas violentas, 
actos de bullyng, y promover el respeto y la 
tolerancia a las mujeres.
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 5.3. Gestión Administrativa, Transparencia y 
Rendición de Cuentas

En materia de captación de ingresos y egresos, tenemos 
que para el periodo mencionado, la División Académica 
obtuvo recursos por el orden de $4’472,366.02 (Cuatro 
millones, cuatrocientos setenta y dos mil, trescientos 
sesenta y seis mil pesos, 02/100 M.N), provenientes de 
fuentes de financiamiento. De los cuáles $4,237,906.97 
corresponden a los ingresos propios, fondo 11020900, 
percibidos por cobros de diplomados, posgrados, 
servicios de educación a distancia y cursos para 
titulación del área de estudios terminales. $147,659.05 
corresponden a Recursos Universitarios, fondo 1103, 
provenientes de los pagos de sínodos. $46,800.00 fueron 
captados por los servicios de capacitación brindados 
a la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco y 
registrados en el fondo 1103, denominado Servicios No 
Educativos. $24,000.00 fueron recibidos por concepto de 
Subsidio Federal y registrados en el fondo 11010009; y 
$16,000.00 corresponden al Subsidio Estatal percibido 
en el fondo 11060009, (Ver Tabla 53)

Tabla 53. Ingresos y Egresos de la División Académica de 
Ciencias Económico Administrativas Periodo: agosto 2021 – 
junio 2022

Fondo Nombre del Fondo Ingresos Egresos
Pendiente por 

Ejercer

11020900 INGRESOS PROPIOS $4,237,906.97 $1,671,490.70 $2,566,416.27

1103
RECURSOS 

UNIVERSITARIOS
$147,659.05 $147,659.05 $0.00

11090600
SERVICIOS NO 

EDUCATIVOS
$46,800.00 $27,921.78 $18,878.22

11010009
SUBSIDIO FEDERAL 

AÑO 2022
$24,000.00 $16,576.99 $7,423.01

11060009
SUBSIDIO ESTATAL 

AÑO 2022
$16,000.00 $16,000.00 $0.00

Total $4,472,366.02 $1,879,648.52 $2,592,717.50

Fuente: Coordinación Administrativa

 5.3.1. Procesos de Entrega Recepción

El cumplimiento a la Ley que Establece los 
Procedimientos de Entrega y Recepción en los 
Poderes Públicos, los Ayuntamientos y los Órganos 
Constitucionales Autónomos del Estado de Tabasco ha 
sido de plena observación en la Administración de la 
División Académica y en tal sentido se han ejecutado 
nueve procedimientos, en virtud de las reorganizaciones 
administrativas internas ocurridas al interior de la 
División Académica. (Ver Tabla 54)

Tabla 54. Procedimientos de Entrega y Recepción

Periodo Cantidad

Agosto- Diciembre 2021 2
Enero- Julio 2022 7

Total 9
Fuente: Coordinación Administrativa

Modernización y Equipamiento

Con los recursos económicos percibidos, por la cantidad 

de $488,103.40, la División Académica, pudo adquirir 
bienes, como: 

•	 El equipamiento de 5 aulas con pantalla, 
protección, cámara logitech, tablet y solución de 
wifi.

•	 La adquisición de un gabinete de carga de 
estación móvil para 32 equipos. 

Fuente: Coordinación Administrativa

Lo anterior permite que actualmente, la División 
Académica cuente con un total de 24 aulas híbridas, 
17 aulas equipadas para Licenciatura y siete aulas para 
posgrado.

Se han instalado 15 bases para proyectores en las aulas 
de los edificios C, F y G; por un monto de $44,999.98 que 
incluyó: caja de herrería para video proyector, candado de 
seguridad, instalación eléctrica, instalación de canaletas 
para cable HDMI.

Para fortalecer el laboratorio tecnológico de la División 
Académica y proveer  herramientas tecnológicas de 
utilidad para los estudiantes de nuestras Licenciaturas, se 
suscribió a título gratuito un Convenio de Colaboración 
Citibanamex, para que estudiantes y profesores puedan 
utilizar el software AcciTradeCoach tu inversión 
virtual, que provee información del mercado financiero, 
así como el resumen de los principales indicadores 
macroeconómicos y el comportamiento de las diferentes 
Bolsas de Valores. Así también se adquirió el Simulador 
de negocios Conscious Capitalism Slim para los alumnos 
de posgrado de la DACEA con un importe de $15,712.20.

Se realizaron adquisiciones de bienes que permitirán un 
mejor desempeño de las actividades de mantenimiento. 
(Ver Tabla 55)

Tabla 55. Adquisición de bienes
Cantidad Descripción Importe Resguardados en:

3 Pantallas LED de 70” $ 88,025.00

Sala de titulación, 

Auditorio Neme y Sala 

de exdirectores

1 Cámara Fotográfica $ 10,290.73
Coordinación de 

Difusión

1 Podadora $ 9,454.00
Coordinación 

Administrativa

2 Archiveros metálicos $ 21,738.38 Bodega Anfeca

2 Aires Acondicionados $28,596.00 Salón B 10 y B 11

1
Gabinete de estación 

móvil de carga
$ 36,157.52 Bodega Anfeca

1 Desmalezadora $ 7,811.44
Coordinación 

administrativa

1 Hidrolavadora $ 10,760.00
Coordinación 

Administrativa

Total: $ 212,833.07

Fuente: Coordinación Administrativa

 5.4. Administración de los Recursos Humanos, 
Materiales y de Infraestructura

 5.4.1. Administración de Recursos Humanos

La plantilla laboral que compone la administración de 
la División Académica, se compone de 37 personas de 
Confianza, 10 personas contratadas bajo el régimen de 
honorarios y 61 personas pertenencientes al Sindicato 
de Trabajadores Administrativos y de Intendencia, de las 
cuales 45 se encuentran adscritas a Zona de la Cultura 
y 16 al Centro de Trabajo de Ciudad Universitaria del 
Conocimiento, con estas se brindan servicios desde las 
06:00 y hasta las 21:00 horas en las instalaciones de 
Zona de la Cultura a profesores y estudiantes que acuden 
diariamente a solicitar nuestros servicios.

La optimización del recurso humano con el que ya 
contaba la estructura organizacional de la División 
Académica ha permitido eficientar los procesos de 
atención y que sin efectuar contrataciones nuevas 
haya sido posible cumplimentar las tareas asignadas 
a todas y cada una de las áreas que conforman la 
División Académica.

Se generaron pagos a profesores por la impartición 
de cursos y diplomados impartidos por el orden de 
$276,858.95. (Ver Tabla 56)

Tabla 56. Pagos a Profesores por Impartición de Cursos y 
Diplomados

CONCEPTO CANTIDAD DE 

CURSOS IMPARTIDOS

MONTO

Diplomados (Jefatura de 

Vinculación y Educación 

Continua)

23 $191,212.25

Cursos de Capacitación 

(Jefatura de Estudios de 

Posgrado)

2 $41,103.00

Cursos de Capacitación 

“Memoria de Trabajo” 

(Jefatura de Estudios 

Terminales)

3 $44,543.70

Monto Total $276,858.95

Fuente: Coordinación Administrativa

• Del Aula A1 al Aula A9 
cuentan con 

equipamiento de pantalla 
y wi-fi.

EDIFICIO 
“A”

• Aula B6 con pantalla y 
wifi, Aula B7 solo wifi.

EDIFICIO 
“B”

• Aulas del E1 al Aula E9, 
E11, E12 y E13 cuentan 

con equipamiento de 
pantalla y wi-fi.

EDIFICIO
“E” 

• Del Aula E1 al Aula E9, 
E11, E12 y E13 cuentan 

con equipamiento de 
pantalla y wifi.

EDIFICIO 
“TUTORÍAS”

17 AULAS HIBRIDAS 
(PANTALLA, LAPTOP 

Y WIFI) PARA 
LICENCIATURA

7 AULAS HIBRIDAS 
(PANTALLA, LAPTOP 

Y WI FI) PARA 
POSGRADOS
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Administración de Pagos y Servicios Efectuados

Los pagos por la aplicación de 123 exámenes al Centro 
Nacional de Evaluación Superior Para la Educación 
Superior  - CENEVAL-  por la aplicación del Examen 
Nacional de Ingreso al Posgrado EXANI III, fueron por el 
orden de $84,790.00. (Ver Tabla 57)

Tabla 57. Pagos por la aplicación de exámenes al Centro 
Nacional de Evaluación Superior Para la Educación Superior 
- CENEVAL

Fecha Descripción Aspirantes Total

07/09/2021 Aplicación del 
EXANI III el 
29 de mayo de 
2021

11 $8,470.00

30/11/2021 Aplicación del  
EXANI III el 27 
de noviembre de 
2021

62 $37,820.00

02/05/2022 Aplicación del  
EXANI III el 27 
de noviembre de 
2021

10 $6,100.00

01/07/2022 Aplicación del  
EXANI III el 18 
de junio de 2022

40 $32,400.00

Total 123 $84,790.00
Fuente: Fuente: Coordinación Administrativa

Para mantener la calidad en los planes y programas de 
estudios de las diferentes áreas de conocimiento; se 
erogaron pagos por el orden de $308,940.64, organismos 
certificadores y acreditadores. (Ver Tabla 58)

Tabla 58. Pagos a organismos Certificadores y Acreditadores

Fecha Descripción
Organismo 

evaluador
Total

01/04/2022

Cuota anual al Consejo 

Latinoamericano de Escuelas de 

Administración.

CLADEA $26,532.74

02/06/2022
Reacreditación del Programa Educativo 

de la Licenciatura en Administración.
CACECA $172,407.90

04/07/2022

Evaluación con fines de acreditación 

del Programa Educativo de la 

Licenciatura en Contaduría Pública 

modalidad a Distancia.

CIEES $110,000.00

Total $308,940.64

Fuente: Fuente: Coordinación Administrativa

•	 CLADEA: Consejo Latinoamericano de Escuelas de 
Administración.

•	 CACECA: Consejo de Acreditación de Ciencias 
Administrativas, Contables y Afines.

•	 CIEES: Comités Interinstitucionales para la 
Evaluación de la Educación Superior.

Como parte de los compromisos de Responsabilidad 
Social, se efectuó Aportación Financiera Anual  por un 
importe de $5,081.62 a la Red Mexicana del Pacto Mundial 
De Las Naciones Unidas para fomentar los diez principios 
del Pacto en materia de Derechos Humanos, Derecho 
Laboral, Medio Ambiente y Contra la Corrupción. Y 
en el mismo sentido se efectuó el pago del refrendo 
del distintivo de Responsabilidad Social Universitaria 
(RSU) ANFECA 2022. Mediante estas contribuciones y 
aportaciones la DACEA podrá mantener una adecuada 
gestión de sus recursos educativos y académicos en pro 
del fomento al desarrollo humano y un medio ambiente 
sostenible. (Ver Tabla 59)

Tabla 59. Pagos a compromisos de Responsabilidad Social

Fecha Descripción Total

05/11/2021
Red Mexicana del Pacto Mundial de las 

Naciones Unidas
$5,081.62

01/04/2022

Refrendo del distintivo de 

Responsabilidad Social Universitaria 

(RSU) ANFECA 2022

$1,000.00

Total $6,081.62

Fuente: Coordinación Administrativa.

Administración de la Infraestructura

Durante el periodo agosto 2021 - julio 2022 las 
instalaciones que han operado y funcionado para la 
atención de clases ordinarias, cursos, capacitaciones, 
conferencias y reuniones son las ubicadas en Zona de la 
Cultura, estas instalaciones compuestas fueron atendidas 
para su optimo mantenimiento, a través de las siguientes 
acciones de mantenimiento a la infraestructura y bienes 
de la División Académica:

Fuente: Coordinación Administrativa

Servicios de Mantenimiento a la Infraestructura y 
Bienes de la División Académica.

Las actividades de mantenimiento y conservación de 
las instalaciones de la División Académica y sus bienes 
han sido continuas y constantes a efectos de contar con 
áreas funcionales y en condiciones adecuadas para su 
utilización:

•	 201 Servicios de mantenimiento preventivo y 
correctivo a los equipos de aire acondicionado de 
aulas, auditorios, oficinas y espacios académicos 
con un importe total de $157,265.99.

•	 La adquisición e instalación de 2 equipos nuevos 
de aire acondicionado para los salones: B 9 y B 
10.

Mantenimientos del Periodo

Agosto 2021 – Abril 2022
•	 68  mantenimientos preventivos (Aulas del Edificios 

“E”, “C”, Cubículos PNPC y Análisis Regional, Jefatura 
de Cómputo, Coordinación de Docencia, Posgrado). 
Con un costo total de $47,328.00.

•	 21 mantenimientos correctivos (Educación a 
Distancia, cubículos profesores y salas, Coordinación 
de Difusión, Coordinación Administrativa), con un 
costo total de $34,653.99.

•	 Adquisición de 2  equipos nuevos de aires 
acondicionados, instalado en (Aulas B9 y B10), con un 
costo total de $28,596.00.

Mayo – Julio  2022

•	 32 mantenimientos preventivos (Aulas del Edificios 
“A” “C” “D” y “F”, Sala de Maestros), con un costo 
total de $18,560.

•	 12 mantenimientos correctivos (Coordinación de 
Docencia, Sala de Maestros, Posgrado, Aulas), con un 
costo total de $9,396.00.

Tabla 60. Instalación de Bienes 

Fecha Bien o Servicio Monto Descripción

04/11/2021
Persianas Enrollables 

Black Out
 $38,643.33 

Instalación de 

Persiana en la 

Dirección y el 

Auditorio Neme

03/06/2022 Persianas Enrollables    $11,807.78 

Instalación 

de Persiana 

en Salones de 

Edificio F
Total $50,451.11 

Fuente: Coordinación Administrativa

Mantenimientos Menores a Mobiliario e Infraestructura.

•	 Reinstalación de cortinas en los salones: A4, A6, B2, 
B3, B5, C2, C3, C7, G3 haciendo un total de 14. 

•	 Arreglo de 33 sillas tipo escolar y 17 sillas tipo pupitres, 
colocando los remaches faltantes.

•	 Limpieza de rejillas de recolección de agua pluvial de 
los edificios G, F, distancia, baños de rectoría.

•	 Instalación de jaladera de una ventana de aluminio 
ubicada en la sala de maestros.

•	 Arreglo de tensores de plafón en la sala A del centro 
Universitario de negocios.

•	 Colocación de un pintarrón en la sala A del centro 
Universitario de negocios.

•	 Reparación menor de material de limpieza de uso de 
23 trabajadores.

•	 Mantenimiento y ajuste de puertas de cada uno de los 
edificios de los 63 salones de la División Académica.

•	 Desmonte de sillas, adecuación de pisos y pinturas en 
Auditorio Neme.

•	 Colocación de 2 bases para pantallas gigantes en 
Auditorio Neme y Auditorio de Ex Directores.

• Remodelación de aulas del A1 al A9 
(empastado y pintura).

• Instalación nueva del Impermeabilizante 
asfáltico en la losa.

EDIFICIO “A”

• Remodelación de aulas del B1 al B12 y 
cubículo (empastado y pintura).

• Fachada del edificio “B”.
• Remodelación del pasillo del “B”, Centro 
Universitario de Negocios y nivelación 
bajo el puente del pasillo del “B” y “D”.

• Instalación nueva del Impermeabilizante 
asfáltico en la losa.

EDIFICIO “B”

• Remodelación de aulas del C1 al C10.
• Remodelación del pasillo del “C” y 
explanada

• Instalación nueva del Impermeabilizante 
asfáltico en la losa.

EDIFICIO “C”
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Actividades de Pintura 

Colocación de pintura a las siguientes áreas:
•	 Exterior del edificio de distancia.
•	 Área de laboratorio de cómputo de distancia, 

escaleras del mismo edificio y el área de análisis 
regional (todos los cubículos).

•	 Comedor de la Coordinación Administrativa (dos 
ocasiones).

•	 Aula ANFECA  (tres ocasiones).
•	 Salones del E1 al E5.
•	 Sala de Ex Directores.

Pintura General a los edificios A, B, C, D, E y F (dos 
ocasiones)

•	 Cajones de estacionamiento, arriates de áreas 
comunes de la división y guarniciones. (dos 
ocasiones).

•	 Subestación ubicada a un costado de la 
Coordinación Administrativa.

•	 Coordinación de Difusión Cultural.
•	 Coordinación del Docencia.
•	 Sanitarios ubicados a un costado de rectoría. 
•	 Estructura metálica del pino de navidad.

Mantenimiento a Instalaciones Eléctricas 

•	 Cambio de 12 bombillos en Coordinación de 
Docencia 

•	 Cambio de 14 bombillos en el área de Servicios 
Escolares.

•	 Cambio de 13 bombillos de la Sala de Maestros. 
•	 Cambio de 10 bombillos de las oficinas del 

Sistema de Educación a Distancia.

•	 Sustitución de lámparas en el área de distancia 
en pasillos y escaleras dando un total de 02 
lámparas tipo led y sustitución de dos balastros 

•	 Sustitución de 04 balastros en el anexo de la 
dirección. 

•	 Colocación de 03 ventiladores (para pared) en 
áreas comunes.

•	 Sustitución de lámparas tipo bombillos en las tres 
salas del edificio de distancia, por 15 tipo de led. 

•	 Colocación de centro de carga y pastillas térmicas 
para el correcto funcionamiento de los climas del 
salón D2.

•	 Cambio de pastilla térmica y sustitución de 
cableado del clima C6.

•	 Cambio de baleros y mantenimiento de la bomba 
correspondiente del edificio A.

•	 Se instalaron 10 lámparas exteriores en los 
jardines del edificio A, B y C.

Mantenimiento a Instalaciones Hidráulicas y Sanitarias 

•	 Se repararon los sanitarios de rectoría 
•	 Se repararon los servicios sanitarios de:   

Coordinación Administrativa, Educación a 
Distancia y  Coordinación de Investigación y  
Posgrado.

•	 Limpieza y reparación de 
los tinacos del edificio E.

•	 Mantenimiento preventivo 
y correctivo de la bomba 
sumergible del pozo 
profundo.

•	 Mantenimiento preventivo 
y correctivo de la bomba 
periférica del edifico E.

Las actividades antes descritas han sido ejecutadas por 
el personal adscrito a la Coordinación Administrativa.
Los gastos por materiales y herramientas tenemos que; 
la pintura y los enseres necesarios para su utilización 
ascienden a $35,246.75, en cuanto al costo por 
herramientas se tuvo un gasto de $17,198.50.

La unidad vehicular asignada a los trabajos diarios 
de la División Académica, recibió los Servicios de 
Mantenimiento. (Ver Tabla 61)

Tabla 61. Mantenimiento a Vehículo

Fecha Monto Descripción

16/11/2021 $18,316.40 

Reparación de escape, balatas, amortiguadores, 

bujías, aceite, filtro de aire, filtro de aceite, liquido 

limpiador de carburadores, liquido de freno, mano de 

obra en general.

01/04/2022  $12,249.60 4 llantas para Sentra (incluye postura y balanceo)

04/07/2022  $15,776.00 
Cambio de palanca de velocidad y reparación de aire 

acondicionado

Total $46,342.00 
Fuente: Coordinación Administrativa

Servicios

Se contrataron servicios de fumigación para el control de 
ratas y otras plagas por el orden de $31,900.00. 

Se proporcionaron 15 lonas, 03 sellos engomados, 180 
dípticos e invitaciones, 25 tabloides, 10 libros de informe, 
200 separadores, 560 carpetas y reconocimientos 
impresos para graduados y 500 carpetas trabajos que 
importan una cantidad de $91,793.12.

Por concepto de pasajes y viáticos se erogaron  $22,282.01.

Préstamos de Salas y Auditorios

La División Académica se ha caracterizado por ser 
dinámica y por prestar servicios de aulas, auditorios, 
salas de reuniones para cursos, talleres y conferencias a la 
comunidad universitaria. Para realizar tomas de protestas, 
titulación, graduaciones, aplicación de examenes general 
de conocimientos  y procesos de examen de admisión.
Estos servicios tienen contabilizados 397 eventos: (Ver 
Tabla 62)

•	 Auditorio climatizado,
•	 Mobiliario de salas de juntas y/o reuniones,
•	 Equipo de audio compuesto de micrófono, 

pantalla digital y bocinas.
•	 Personificadores, 
•	 Presidium,
•	 Aforo de Plantas,
•	 Lonas o banners, entre otros enseres.

Tabla 62. Eventos organizados en la DACEA

Actividad Cantidad Importe

Eventos Internos 195  39,000.00

Eventos Internos con Apoyo de 

Coffee Break 
60 $ 9,300.00

Eventos Externos 118
Sin costo para la 

DACEA
Eventos Externos con Apoyo de 

Coffee Break 
24 $ 3,720.00

TOTAL 397 $52,020.00

Fuente: Coordinación Administrativa

Adquisición de Bienes y Dotación de Insumos

Se adquirieron bienes No Inventaribales por el orden 
de $114,811.50, los cuales vienen a fortalecer las 
capacidades de atención de la División Académica. (Ver 
Tabla 63)

Tabla 63. Adquisición de Bienes No Inventariables

Cantidad Descripción Importe Área de Asignación

1 Cajonera móvil c/ ruedas $ 3,097.20 Coordinación Administrativa

7
Libreros abiertos 

fabricados en melamina
$ 34,802.32

1 librero a la Coord. 

Administrativa 

1 librero en la Coord. De 

Educación a Distancia

6
Ventiladores de pared 

3 en 1
$ 13,609.12

2 ventiladores para espacio 

común cerca del CAE

20 Ventiladores de techo $ 16,031.20 Salones del G

28
Sillas  tapizadas en color 

negro
$ 24,410.34 Coordinación Administrativa

4 Pizarrones $ 9,029.16

1 Sala A del CUN 

1 Sala de Cómputo de la 

Coordinación de Educación 

a Distancia

1
Aspersora Sanitizadora de 

mochila de 14 lts
$ 4,257.20 Coordinación Administrativa

8 Nobreaks $ 9,934.96 1 en Sala de Maestros

Total $ 114,811.50

Fuente: Coordinación Administrativa
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Los gastos por papelería ascienden a $133,920.60, de 
los cuales $77,521.17; corresponden a bienes provistos 
por la Dirección de Recursos Materiales y $70,909.48 
corresponden a 31 piezas de tóner, cuyo gasto 
corresponde al presupuesto de la División Académica.

En cuanto a bienes e insumos informáticos, se erogaron 
recursos por $21,087.87. En material e insumos de 
limpieza el gasto asciende a $100,747.30; de los cuáles 
$7,040.00 han sido compras directas de la División 
Académica y $93,707.30, a través de la Dirección de 
Recursos Materiales. 

En cuanto a los materiales e insumos para la atención 
y prevención del peligro de contagio por el virus SARS-
COV-2, se han proporcionado los siguientes insumos a 
las diferentes áreas de la División Académica. (Ver Tabla 
64)

Tabla 64. Material e insumo para la atención y prevención de 
contagio por el virus SARS-COV-2

Cubrebocas 

Entregados

Gel 

Antibacterial

Agua 

Clorada

Kit Anti 

Covid 19

Spray 

Sanitizante

Liquido 

Sanitizante

Detector 

de CO2

2,300 

Piezas

55.850 Lts 30 Lts 13 juegos 13 piezas 13 piezas 11 piezas

Fuente: Coordinación Administrativa.

El KIT Anti-COVID-19 contiene: 1 spray desinfectante, 
gel de manos portátil, y paquete de toallas sanitas, 
líquido desinfectante de superficies, gel antibacterial de 
escritorio y un detector de CO2, Estos fueron entregados 
y distribuidos en todas y cada una de las Coordinaciones 
para propiciar un adecuado cuidado y desinfección de 
los espacios de trabajo.

Así también la difusión de las medidas de cuidado y 
prevención, se ha sostenido mediante la colocación de 
carteles de señalización con las indicaciones de cuidado 
y prevención a observar. 

Inventarios 

Los bienes inventariados, registrados en el Sistema de 
Bienes UJAT, ascienden a 2,248 artículos, adquirido con 
recursos del PRODEP e ingresos propios, al 05 de julio 
de 2022.

De los anteriores, se darán de baja 577 bienes, de los 
cuales 182 son inventariables y 395 no capitalizables, 
todos por su condición de obsolescencia, proceso que 
se ha efectuado con el apoyo para dictaminación de la 
Dirección de Tecnologías de la Información y la Dirección 
de Servicios Generales.
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6. Equidad y Movilidad Social

 6.1. Perspectiva de Género y Empoderamiento de la 
Mujer

Con la intención de generar espacios para la 
concientización en la inclusión de género, la Coordinación 
de Educación a Distancia de la DACEA, organizó el 
"Panel: Mujeres Emprendedoras SEaD DACEA 2022", 
se contó con la participación de las ponentes, Dra. Aida 
Dinorah García Álvarez, quien dio a conocer su empresa 
Corporativo Gh Ortopédico, la Estudiante del SEaD 
DACEA María del Rosario Rincón Páez, quien habló de 
su negocio de Jafra Cosmetics y la Lic. Rosa Angélica 
Morales Maldonado, presentó su Agencia Integral Tide 
Group, el día 09 de marzo de 2022.

 6.1.1. Semana de la mujer: día internacional de la   
 mujer

 
Comprometidos con la comunidad estudiantil, el 
bienestar común y la responsabilidad social universitaria. 
El Voluntariado Juchimán DACEA, realizó por primera 
vez actividades para conmemorar el 08 de marzo de 
2022, “Día Internacional de la Mujer”, dirigidas a los 
estudiantes de esta División Académica. 
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El 25 de marzo de 2022, en el marco de actividades 
por el Día Naranja, la División Académica de Ciencias 
Económico Administrativas, manifestó y expresó junto 
a la comunidad universitaria, su adhesión y apoyo a la 
lucha de la “no violencia contra mujeres y niñas”.

Siguiendo con las actividades del Día Naranja, el 
25 de marzo de 2022, se recibió a la Mtra. Abigail 
Franco Murueta y la Mtra. Claudia Magaña Lugo 
con su interesante análisis literario, “Yo Soy Malala”, 
conmemorando y generando conciencia.

En el marco de acción por el Día Naranja, se llevó a cabo 
un recorrido el 25 de mayo de 2022 por las instalaciones 
de la DACEA en compañía del Director José Juan Paz 
Reyes, con la finalidad de exhortar a los alumnos a la No 
violencia contra las mujeres.

Con la participación de diversas carreras de la DACEA, 
los estudiantes hicieron presencia, el 25 de agosto de 
2021 y se unieron a la campaña de promoción por el Día 
Naranja, en apoyo a la lucha por la no violencia contra la 
mujer mediante carteles y material videográfico. 

 6.1.1. Octubre rosa

Apoyando la Campaña de Concientización contra el 
Cáncer de Mama, como parte del compromiso de 
Responsabilidad Social Universitaria, el 06 de octubre 
de 2021, colocamos a nuestro personal administrativo y 
estudiantes de nuestra División Académica, el lazo rosa 
como signo distintivo de unión a la cruzada para generar 
conciencia sobre la prevención y detección temprana del 
Cáncer de Mama. 

Celebrando el mes Rosa y la participación de 
la Comunidad Estudiantil en las actividades de 
Responsabilidad Social Universitaria, el 18 de octubre 
de 2021, se llevó a cabo el Concurso de Fotografía “Tu 
Creatividad en Rosa Edición 2021”, con la finalidad de 
crear conciencia y cultura de prevención, a través de la 
expresión creativa, en el “Día Internacional de la Lucha 
Contra el Cáncer de Mama”.

En el marco de las actividades del Octubre Rosa, la 
Coordinación de Educación a Distancia DACEA organizó 
el día 19 de octubre de 2021, la conferencia “Autobarreras 
que tienen las mujeres para acceder a una atención y 
poder identificar a tiempo el cáncer de mama”, impartida 
por la Mtra. Selene García Salas.  

 6.2. Ciencia para el Género e Inclusión Social

La DACEA, llevó a cabo la presentación fotográfica “La 
Ciencia sin Estereotipos de Género”, en alianza con la 
Asociación Kybernus, y el Mtro. Rodolfo Jiménez León, 
contando con la presencia del rector, el Lic. Guillermo 
Narváez Osorio, acompañado por el Director, el Dr. Luis 
Manuel Hernández Govea y el Director de Operaciones e 
Integración de Kybernus A.C., José Carlos Espinoza Lanz, 
con el objetivo de promover  la inclusión de hombres y 
mujeres en las carreras en ciencia y tecnología, evento que 
se llevó a cabo en la Sala de Exdirectores en modalidad 
hibrida, con una participación de 100 asistentes el día 19 
de agosto de 2021.
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7. Extensionismo

 7.1. Programas Estudiantiles en Favor del Bien 
Social

 7.1.1. Programas de Servicio Social y Prácticas 
Profesionales en favor del bien social

A través de la plática Reforzamiento para la Inscripción 
a la Práctica Profesional 2021-02, el 14 de octubre de 
2021, se informó a los estudiantes sobre los procesos de 
inscripción, así como los requisitos principales. 

Programa de Servicio Social Comunitario, Periodo 2021-
02 (agosto 2021- enero 2022) 

En el Programa de Servicio Social Comunitario, se contó 
con la colaboración de 10 estudiantes de la DACEA, 
quienes desarrollaron tres proyectos de índole educativa, 
beneficiando a niños y niñas de sectores rurales en 
nuestra entidad, se desglosa la información de acuerdo a 

cada Programa Educativo. .(Anexo 17 - Tabla 65)

Programa de Práctica Profesional Comunitaria Periodo 
2021-02 (noviembre 2021- febrero 2022) 

En lo respectivo al trabajo comunitario y de bien común, 
con los estudiantes de Práctica Profesional, fueron 15 
los estudiantes de los programas educativos que se 
involucraron en este tipo de participación, beneficiando a 
niños y adolescentes con actividades de tipo educativas.  
(Anexo 18 - Tabla 66)

 7.1.2. Proyectos de Extensionismo Universitario

Otro recurso importante dentro del esquema 
administrativo en esta División Académica, es la 
vinculación, generándose a través del conocimiento 
disciplinar que obtienen los estudiantes en el aula y 
se retribuyen a la sociedad mediante proyectos de 
extensionismo universitario. 

En este sentido se desarrollaron seis de ellos bajo el 
seguimiento de la prestación del Servicio Social y 
la Práctica Profesional, estos trabajos enfocaron sus 
objetivos con base a  brindar aprendizaje útil y oportuno 
a estudiantes de nivel de educación medio básico en 
términos de creación de material digital; el diseño de 
documentos administrativos que clarifiquen protocolos 
de salud para PYMES, bajo esquemas de atención y 
seguridad para sus clientes; difusión de información a 
través de pláticas y capacitaciones entre personas con 
intenciones de emprendimiento; brindar asesoría sobre 
Marketing Digital y su impacto entre los consumidores 
a pequeñas y medianas empresas, así como otorgar 
conocimientos administrativos y organizacionales a 
diversas empresas, fortaleciendo su trabajo operativo y 
directivo. (Ver Tabla 67)

Tabla 67. Proyectos de extensionismo a favor del bien social 

No Alumno  Licenciatura  Semestre 
Nombre del 

Proyecto 
Cantidad de 

beneficiarios *
Ubicación 

1  Karina 
Reyes León  Mercadotecnia  12° 

Asesoría de 
marketing digital 

para PYMES 

El dueño de 
la empresa 

y 70 clientes 
aproximadamente 

Villa Playa 
Del Rosario, 

Emiliano 
Zapata 

2 

Lizbeth 
Angélica 

León Díaz 
y Arlett 
Lorenzo 

RUIZ 

Administración  10° 

Enseñando a 
minimizar las 

dificultades del 
emprendimiento 

Emprendedores 
del municipio de 

Cunduacán 

Colonia Centro, 
Av. Universidad 

s/n, 
Magisterial, 

86040 
Villahermosa, 

Tab. 

3 

Laura 
Janeth 
Santos 

Domínguez 

Mercadotecnia  10° 

Consultoría 
gratuita para 

productores de 
cacao del estado 

de tabasco 

303  R/A Patastal 

4 

Mario 
Alberto 
Chablé 

Fernández 

Mercadotecnia  12° 

Alternativa 
de apoyo a 

las pequeñas 
empresas en 

desarrollo 
mediante un 
protocolo de 

salud 

240 

Av. Francisco 
Javier Mina 

s/n, esq. Con 
Lamberto 

Castellanos. 

5 

Mary 
Nayeli 
Tosca 

Izquierdo 

Mercadotecnia  8° 

Asesoría para 
la creación 
de material 
digital entre 

estudiantes del 
nivel medio 

superior 

2 

Ciudad 
Industrial-
Lagunas de 

Villahermosa 
Tabasco 

6 

Mitzy 
Valeria 
Arcos 
López 

Administración  8° 
Asesoría 

Administrativa a 
Las PYMES 

3 empresas (en 
total 7 personas) 

Ciudad 
Industrial-
Lagunas de 

Villahermosa 
Tabasco 

Fuente: Jefatura de Servicio Social y Práctica Profesional. 
*La cantidad de Beneficiados no es un dato definitivo aún, ya que los 

proyectos se encuentran en desarrollo. 

 7.1.3. Actividades de apoyo comunitario

A partir del 09 de agosto de 2021, se reapertura el Módulo 
SAT-UJAT, con la finalidad de brindar servicio y asesoría 
a la comunidad universitaria y público en general sobre 
los trámites del SAT, a través de personal capacitado, a 
la fecha se han atendido 120 personas con las siguientes 
solicitudes:

•	 Solicitud de contraseñas. 
•	 Citas para atención en oficinas del SAT.
•	 Impresión de Constancia de Situación Fiscal.
•	 Impresión de la opinión de cumplimiento fiscal.
•	 Actualización del RFC.
•	 Asesorías para la declaración fiscal.
•	 Inscripción al SAT.
•	 Actualización de firma electrónica.

Entre otros servicios proporcionados por prestadores de 
servicio social y de práctica profesional que recibieron 
capacitación en las oficinas del Sistema de Administración 
Tributaria.

 7.1.4. Seguridad e higiene y protección civil 
universitaria

Del 27 al 30 de septiembre de 2021, se realizó la Semana 
Nacional de Protección Civil 2021, donde la DACEA 
participó en diversas actividades dirigidas a estudiantes 
y docentes.

 7.2. Cultura y Extensionismo

 7.2.1. Promoción de cultura ambiental

El 09 de junio del año en curso, se llevó a cabo el taller 
"Cultura del Agua en Tabasco", dirigida a la comunidad 
divisional, asistieron 30 participantes. El taller fue 
organizado por el departamento de Vinculación y 
Educación Continua en colaboración con la Comisión 
Nacional del Agua delegación Tabasco e impartido 
por la Lic. Wendy Gabriela Alonso Gamez, Jefa del 
departamento de enlace de comunicación y cultura del 
agua, de la CONAGUA, con la finalidad de fomentar y 
contribuir con la preservación, conservación y cuidado 
del agua en la comunidad universitaria. 
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El día 14 de junio el Mtro. José Juan Paz Reyes, Director 
de la División Académica, reconoció al estudiante José 
Enrique Hernández de la Cruz, por su participación en 
el diseño del logo y eslogan del proyecto “Reforestación 
para una DACEA natural, verde y consciente”.

 7.2.2. Actividades de aprendizaje extramuro ante la 
sociedad del conocimiento

El 11 de marzo de 2022, la DACEA, contó con la visita 
del Diputado Federal del Estado de Oaxaca, Mtro. 
Benjamín Robles Montoya y del Secretario Académico 
de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero, 
Lic. Dante Alarcón González, representantes del Colegio 
Nacional de Economistas, impartiendo la conferencia "El 
Impacto Económico de la Reforma Eléctrica”, dirigida 
a Profesores Investigadores y Estudiantes de nuestra 
comunidad universitaria. 

La Asociación Nacional de Estudiantes de Economía 
(ANEE) de la DACEA-UJAT, con el objeto de generar 
temas que sean de interés para la comunidad universitaria, 
realizó el conversatorio “El papel del Congreso en la 
Economía Global”, que impartió la Mtra. Norma Araceli 
Aranguren Rosique, en la División Académica, el 31 de 
marzo de 2022. 

La ANEE en conjunto con la DACEA, organizaron la 
conferencia “Energías Alternativas”, impartida por el 
Diputado Federal Oscar Cantón Zetina, el 02 de mayo 
de 2022. 

En aras de promover la cultura democrática, fue grato 
recibir al Mtro. Gildardo López Baños, Presidente de la 
H. Junta de Gobierno y del Colegio de Economistas en 
Tabasco, en compañía de Mtro. Luis Carlos Dupeyrón 
Cortes, Profesor Investigador y Master of  Arts in Political 
Management, quienes realizaron la Mesa de Análisis 
“Reforma Electoral”, evento organizado en colaboración 
con la ANEE DACEA-UJAT, con la participación de 200 
asistentes, el 26 de mayo de 2022. 

Con el objetivo de dotar de herramientas a los jóvenes 
universitarios sobre la importancia de un buen manejo de 
las finanzas personales, se llevó a cabo el "2do Congreso 
Bancario Universitario", el día 24 de septiembre de 2021, 
organizado por la Asociación de Bancos de México y 
la Asociación Nacional de Estudiantes de Economía 
DACEA-UJAT, que dirige Cristóbal Díaz Arizmendi, 
presidente de la ANEE y alumno de la Licenciatura en 
Economía y 14 integrantes, en este evento se contó con 
la participación del Mtro. Adolfo Ruiz Guzmán, Maestro 
en Ciencias de la Comunicación por la Universidad 
Anáhuac México, Campus Sur, así como la intervención 
del Dr. Juan Luis Ordaz Díaz, Coordinador del Comité 
de Educación Financiera de la Asociación de Bancos 
de México y Director de Educación Financiera de 
CITIBANAMEX, con una concurrencia de 200 asistentes 
en modalidad híbrida.

El 26 de noviembre de 2021, el director el Dr. Luis Manuel 
Hernández Govea, inaugura el Seminario de Rotary para 
Líderes Jóvenes RYLA Tabasco, la cual presidieron los 
docentes Marina Pérez Cano y Mario Flores Vidal.  

 7.2.3. Actividades con enfoque altruista y bien común

En colaboración con la Presidenta del Voluntariado UJAT, 
Lic. Aura Estela Noverola Alcocer y la Coordinadora del 
mismo, la Lic. Emma Dolores Robles y Robles; el 11 de 
mayo de 2022, se llevó a cabo el festejo a las Madres 
trabajadoras de nuestra División Académica, con la 
destacada participación del Centro de Desarrollo de las 
Artes.

Conmemorando el “Día del Niño”, la DACEA organizó 
un festejo para la premiación del “Concurso de Dibujo”, 
fomentando la creatividad en temas de tecnología, 
educación, medio ambiente y ciencia. Agradecemos 
la valiosa colaboración de la Lic. Aura Estela Noverola 
Alcocer, Presidenta del Voluntariado UJAT y la Lic. 
Emma Robles y Robles, Coordinadora del Voluntariado 
UJAT; además de la participación del Jurado Calificador, 
por hacer posible una hermosa tarde con los niños del 
personal administrativo y profesores.
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Anexo 1 Tabla 9. Relación de profesores con perfil PRODEP

No Grado Nombre Fecha de 
Inicio

Fecha de 
Término

1 Mtro. Abraham Gerardo Pérez Sandoval Jul 01 2021 Jun 30 2024

2 Dra. Aída Beatriz Armenta Ramírez Oct 12 2020 Oct 12 2023

3 Dra. Aída Dinorah García Álvarez Oct 12 2020 Oct 12 2023

4 Mtra. Alicia Beltrán Torres Jul 01 2019 Jun 30 2022

5 Dra. Ana Bertha Vidal Fócil Oct 12 2020 Oct 12 2023

6 Dr. Andrés Guzmán Sala Jul 01 2021 Jun 30 2024

7 Dra. Aransazú Ávalos Díaz Oct 12 2020 Oct 12 2023

8 Dr. Armando Mayo Castro Jul 01 2019 Jun 30 2022

9 Dr. Arturo Martínez de Escobar Fernández Jul 01 2021 Jun 30 2024

10 Dra. Beatriz Pérez Sánchez Jul 01 2019 Jun 30 2022

11 Dra. Candelaria Guzmán Fernández Jul 01 2021 Jun 30 2024

12 Dra. Candelaria Vázquez Ramos Jul 01 2021 Jun 30 2024

13 Mtro. Carlos Alberto Paz Gómez Oct 12 2020 Oct 12 2023

14 Dr. Carlos Mario Flores Lázaro Oct 12 2020 Oct 12 2023

15 Dra. Cecilia García Muñoz Aparicio Jul 01 2019 Jun 30 2025

16 Mtro. César Ávila López Oct 12 2020 Oct 12 2023

17 Dra. Clara Luz Lamoyi Bocanegra Oct 12 2020 Oct 12 2023

18 Dra. Concepción Reyes de la Cruz Jul 01 2021 Jun 30 2024

19 Mtra. Deisy María Jerónimo Jiménez Jul 01 2021 Jun 30 2024

20 Dra. Deneb Elí Magaña Medina Jul 01 2017 Jun 30 2023

21 Dra. Deyanira Camacho Javier Oct 12 2020 Oct 12 2023

22 Dra. Edith Georgina Surdez Pérez Jul 01 2016 Jun 30 2022

23 Dr. Emigdio Priego Álvarez Jul 01 2021 Jun 30 2024

24 Dra. Fabiola de Jesús Mapén Franco Oct 12 2020 Oct 12 2023

25 Dr. Francisco Javier Jiménez Tecillo Oct 12 2020 Oct 12 2023

26 Dr. Germán Martínez Prats Jul 01 2021 Jun 30 2024

27 Dra. Gilda María Berttolini Díaz Oct 12 2020 Oct 12 2023

28 Dra. Gladys Hernández Romero Oct 12 2020 Oct 12 2023

29 Dra. Herminia Banda Izeta Jul 01 2021 Jun 30 2024

30 Dr. Hugo Ireta López Jul 01 2019 Jun 30 2022

31 Mtro. Hugo Trinidad López Acosta Oct 12 2020 Oct 12 2023

32 Mtra. Hilda Guillemín Calderón Jul 01 2021 Jun 30 2024

33 Dr. Jenner Priego Padrón Jul 01 2021 Jun 30 2024

34 Dr. Jorge Alberto Rosas Castro Jul 01 2019 Jun 30 2022

35 Mtro. Jorge Antonio David Díaz Jul 01 2019 Jun 30 2022

No Grado Nombre Fecha de 
Inicio

Fecha de 
Término

36 Mtro. Jorge Membreño Juárez Jul 01 2021 Jun 30 2024

37 Mtro. Jorge Humberto Rico Meza Jul 01 2019 Jun 30 2022

38 Dr. Jorge Rebollo Meza Jul 01 2021 Jun 30 2024

39 Mtro. José Cesar López del Castillo Oct 12 2020 Oct 12 2023

40 Dr. José Félix García Rodríguez Oct 12 2020 Oct 12 2023

41 Dr. José Manuel Piña Gutiérrez Jul 01 2019 Jun 30 2022

42 Dr. Juan Carlos Mandujano Contreras Jul 01 2021 Jun 30 2024

43 Dr. Lenin Martínez Pérez Oct 12 2020 Oct 12 2023

44 Dra. Leticia Rodríguez Ocaña Jul 01 2021 Jun 30 2024

45 Dra. Lisbeth Jacinto Castillo Jul 01 2021 Jun 30 2024

46 Dr. Luis Manuel Hernández Govea Oct 12 2020 Oct 12 2023

47 Dra. Manuela del Socorro Camacho Gómez Abril 05 2022 Abril 05 2025

48 Dra. María Cruz Cuevas Álvarez Jul 01 2019 Jun 30 2022

49 Mtra. María del Carmen Ancona Alcocer Jul 01 2019 Jun 30 2022

50 Dra. María del Carmen Navarrete Torres Oct 12 2020 Oct 12 2023

51 Mtra. Marina Pérez Cano Jul 01 2019 Jun 30 2022

52 Mtro. Mario Flores Vidal Jul 01 2019 Jun 30 2022

53 Dr. Miguel Ángel Ramírez Martínez Oct 12 2020 Oct 12 2023

54 Dra. Minerva Camacho Javier Oct 12 2020 Oct 12 2023

55 Dra. Norma Aguilar Morales Jul 01 2016 Jun 30 2022

56 Dra. Olga Beatriz Sánchez Rosado Jul 01 2019 Jun 30 2022

57 Mtra. Olga Yeri González López Jul 01 2019 Jun 30 2022

58 Mtro. Oscar Ramón Puig Sol Jul 01 2021 Jun 30 2024

59 Mtra. Raquel López García Jul 01 2021 Jun 30 2024

60 Dr. Roberto Reyes Cornelio Oct 12 2020 Oct 12 2023

61 Dra. Rosa María Martínez Jiménez Jul 01 2021 Jun 30 2024

62 Dr. Salvador Neme Calacich Jul 01 2019 Jun 30 2022

63 Dra. Sandra Juárez Solís Oct 12 2020 Oct 12 2023

64 Mtro. Tomas Fco. Morales Cárdenas Jul 01 2021 Jun 30 2024

65 Dr. Víctor Hugo Robles Francia Jul 01 2021 Jun 30 2024

66 Mtro. William Baldemar López Rodríguez Oct 12 2020 Oct 12 2023

67 Mtro. Wilver Méndez Magaña Jul 01 2019 Jun 30 2022

TOTAL 67

Fuente: Jefatura de Investigación

Anexo 2. Tabla 11.  Curso-Taller “Pare de Sufrir: Manejo y Control del Estrés” 
impartido por la Dra. Deyanira Camacho Javier del 22 al 27 de Junio 2022.

Núm. PROFESORES PARTICIPANTES

1 ARENAS TORRES CLAUDIA

2 CAMACHO JAVIER MINERVA 

3 CHABLÉ MARTÍNEZ MARIA GUADALUPE

4 DE LA CRUZ DE DIOS ENOC

5 DE PAOLA GARCÍA YESSY ALEJANDRA

6 ESTAÑOL VIDRIO MARÍA ANTONIETA

7 GALLEGOS SANDOVAL LAURA

8 GARCÍA ÁLVAREZ GLADI DEL CARMEN

9 GONZÁLEZ HERNÁNDEZ CÉSAR ANDRÉS

10 GONZÁLEZ PALOMEQUE JUANA DEL CARMEN

11 HERNÁNDEZ ROMERO GLADYS

12 JARA VALLS MARÍA DEL ROSARIO

13 JIMÉNEZ HERNÁNDEZ RENÉ

14 MAYO CASTRO ARMANDO

15 RAMÍREZ RAMÓN YOLANDA

16 RAMÓN MORALES SANDRA LUZ

17 ROMERO CRUZ ROCÍO

18 SOSA DE LA CRUZ MARIA DOLORES

19 VÁZQUEZ LARA MARGARITA

20 VÁZQUEZ LICONA ANGEL HUMBERTO

21 VIDAL FÓCIL ANA BERTHA

Fuente: Vinculación y Educación Continua, DACEA.

Anexo 2. Tabla 11.  Curso-Taller “El PEV como sistema evaluativo de la en-
señanza y el aprendizaje por competencias” impartido por la Dra. Miverva 
Camacho Javier  del 25 al 29 de Julio 2022.

Núm. PROFESORES PARTICIPANTES

1 CAMACHO JAVIER DEYANIRA

2 CHABLÉ MARTÍNEZ MARIA GUADALUPE

3 DE LA CRUZ DE DIOS ENOC

4 ESTAÑOL VIDRIO MARIA ANTONIETA

5 JACINTO CASTILLO LISBETH

6 MUSTIELES OCAÑA ALEJANDRO

7 RUEDA VAZQUEZ DALILA DE ASIS

8 VALENCIA ÁVALOS LEONEL
Fuente: Vinculación y Educación Continua, DACEA.

Anexo 2. Tabla 11.  Curso-Taller “Mercadotecnia para no Mercadólogos” 
impartido por la Dra. Candelaria Vázquez Ramos, M.A. Oscar Ramón Puig 
Sol, M.A. Raquel López García, M.A. Gladys Elena Mateos  del 4 al 8 de 
Julio 2022.

Núm. PROFESORES PARTICIPANTES

1 BANDA IZETA HERMINIA

2 BAUTISTA MARGULIS RAÚL GERMÁN 

3 CORZO SOSA CARLOS ALBERTO 

4 DE PAOLA GARCÍA YESSY ALEJANDRA 

5 GARCÍA ÁLVAREZ GLADI DEL CARMEN 

6 IRETA LÓPEZ HUGO

7 JUÁREZ SOLIS SANDRA 

8 PÉREZ BALLINAS DAVID GUSTAVO 

9 PÉREZ SALVADOR RUBÉN 

10 PORTILLA MÁNICA NORMA ISABEL 

11 QUEVEDO PÉREZ ILSE ALEXANDRA

12 ROBLES FRANCIA VÍCTOR HUGO

13  RODRÍGUEZ OCAÑA LETICIA

14 TORRES PÉREZ FABIOLA DEL SAGRARIO 

15 VÁZQUEZ LICONA ANGEL HUMBERTO
Fuente: Vinculación y Educación Continua, DACEA.

Anexo 2. Tabla 11.  Curso-Taller “Fomentando los Valores en Universitarios” 
impartido por la Dra. Gladys Hernández Romero  del 25 al 29 de Julio 2022.

Núm. PROFESORES PARTICIPANTES

1 CAMACHO JAVIER  DEYANIRA

2 DE PAOLA GARCÍA  YESSY ALEJANDRA

3 GARCÍA ÁLVAREZ GLADI DEL CARMEN 

4 ORTIZ MARTÍNEZ FABIOLA ITZEL 

5 PEREZ BALLINAS  DAVID GUSTAVO

6 PÉREZ HERNÁNDEZ  MIGUEL OCTAVIO

7 QUEVEDO PÉREZ  ILSE ALEXANDRA

8 RAMIREZ RAMON  YOLANDA

9 ROBLES FRANCIA  VICTOR HUGO
Fuente: Vinculación y Educación Continua, DACEA.
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Anexo 3 Tabla 12. Profesores Certificados en ANFECA al 2022

No Grado Nombre Fecha de Inicio Fecha de Término

1 Mtro. Aguilar de la Cruz Arturo Junio de 2020 junio de 2023

2 Dra. Aguilar Morales Norma Junio de 2020 junio de 2023

3 Mtra. Ancona Alcocer María del Carmen Junio de 2021 Junio de 2024

4 Dra. Avalos Díaz Aransazú Junio de 2021 Junio de 2024

5 Mtro. Ávila López César Junio de 2020 junio de 2023

6 Mtra. Baeza Priego María de la Cruz Junio de 2020 junio de 2023

7 Dra. Berttolini Díaz Gilda María Junio de 2021 Junio de 2024

8 Dra. Camacho Javier Minerva Junio de 2020 junio de 2023

9 Dra. García Álvarez Aída Dinorah Junio de 2021 Junio de 2024

10 Dra. García Muñoz Aparicio Cecilia Junio de 2021 Junio de 2024

11 Dr. García Rodríguez José Félix Junio de 2020 junio de 2023

12 Mtra. González Constantino Carolina Junio de 2020 junio de 2023

13 Mtra. González López Olga Yeri Junio de 2021 Junio de 2024

14 Dra. Guzmán Fernández Candelaria Junio de 2021 Junio de 2024

15 Dr. Guzmán Sala Andrés Junio de 2021 Junio de 2024

16 Dr. Hernández Govea Luis Manuel Junio de 2020 junio de 2023

17 Mtra. Jerónimo Jiménez Deisy María Junio de 2020 junio de 2023

18 Dr. Jiménez Tecillo Francisco Javier Junio de 2020 junio de 2023

19 Dr. Juárez Domínguez Aldo Alexis Junio de 2020 junio de 2023

20 Dra. Juárez Solís Sandra Junio de 2021 Junio de 2024

21 Dra. Lamoyi Bocanegra Clara Luz Junio de 2021 Junio de 2024

22 Mtro. López del Castillo José Cesar Junio de 2020 junio de 2023

23 Mtro. López Rodríguez William Baldemar Junio de 2021 Junio de 2024

24 Dra. Magaña Medina Deneb Elí Junio de 2021 Junio de 2024

25 Dr. Maglioni Montalvo Ricardo Junio de 2020 junio de 2023

26 Dr. Mandujano Contreras Juan Carlos Junio de 2020 junio de 2023

27 Dra. Mapén Franco Fabiola de Jesús Junio de 2020 junio de 2023

28 Dr. Martínez Prats Germán Junio de 2021 Junio de 2024

29 Dr. Morales Cárdenas Tomás Francisco Junio de 2021 Junio de 2024

30 Dr. Morales de la Cruz Pánfilo Junio de 2021 Junio de 2024

31 Dra. Navarrete Torres María del Carmen Junio de 2020 junio de 2023

32 Dr. Neme Calacich Salvador Junio de 2021 Junio de 2024

33 Dra. Ortiz Martínez Fabiola Itzel Junio de 2021 Junio de 2024

34 Mtro. Paz Gómez Carlos Alberto Junio de 2021 Junio de 2024

35 Mtra. Pérez Cano Marina Junio de 2021 Junio de 2024

36 Dra. Pérez Sánchez Beatriz Junio de 2020 junio de 2023

37 Dr. Pérez Sandoval Abraham Gerardo Junio de 2021 Junio de 2024

No Grado Nombre Fecha de Inicio Fecha de Término

1 Mtro. Aguilar de la Cruz Arturo Junio de 2020 junio de 2023

39 Mtro. Puig Sol Oscar Ramón Junio de 2020 junio de 2023

40 Dr. Ramírez Martínez Miguel Ángel Junio de 2020 junio de 2023

41 Mtro. Ramón Neme Everardo Junio de 2020 junio de 2023

42 Dr. Rebollo Meza Jorge Junio de 2020 junio de 2023

43 Dr. Robles Francia Víctor Hugo Junio de 2020 junio de 2023

44 Dr. Rodríguez Garza Carlos Alberto Junio de 2020 junio de 2023

45 Dr. Rosas Castro Jorge Alberto Junio de 2020 junio de 2023

46 Dra. Sánchez Rosado Olga Beatriz Junio de 2021 Junio de 2024

47 Dr. Sánchez Ruíz José Guadalupe Junio de 2021 Junio de 2024

48 Dra. Suarez Jiménez Rosario del Carmen Junio de 2020 junio de 2023

49 Dra. Surdez Pérez Edith Georgina Junio de 2020 junio de 2023

50 Dra. Vázquez Ramos Candelaria Junio de 2020 junio de 2023

51 Dra. Martínez Jiménez Rosa María Junio de 2022 Junio de 2025

52 Dr. Piña Gutiérrez José Manuel Junio de 2022 Junio de 2025

53 Dr. Hernández Romero Gladys Junio de 2022 Junio de 2025

54 Dr. Mayo Castro Armando Junio de 2022 Junio de 2025

55 Dra. Reyes De la Cruz Concepción Junio de 2022 Junio de 2025

56 Dra. Rodríguez Ocaña Mariela Adriana Junio de 2022 Junio de 2025

57 Dr. López Acosta Hugo Trinidad Junio de 2022 Junio de 2025

58 Dr. Martínez de Escobar Fernández Arturo Junio de 2022 Junio de 2025

59 Dr. Priego Álvarez Emigdio Junio de 2022 Junio de 2025

60 Dr. Martínez Pérez Lenin Junio de 2022 Junio de 2025

61 Dr. Reyes Cornelio Roberto Junio de 2022 Junio de 2025

62 Dr. Jacinto Castillo Lisbeth Junio de 2022 Junio de 2025

63 Dra. Armenta Ramírez Aída Beatriz Junio de 2022 Junio de 2025

64 Dra. Banda Izeta Herminia Junio de 2022 Junio de 2025

65 Dra. Rodríguez Ocaña Leticia Junio de 2022 Junio de 2025

66 Dra. Sandoval Caraveo María del Carmen Junio de 2022 Junio de 2025

67 Dra. Vidal Fócil Ana Bertha Junio de 2022 Junio de 2025

68 Dr. Ireta López Hugo Junio de 2022 Junio de 2025

69 Dra. López García Raquel Junio de 2022 Junio de 2025

Total 69

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado.

Anexo 4 - Tabla 31. Proyectos de investigación sin financiamiento. 
N. Clave Responsable Proyecto Colaboradores Estudiantes 

1 568 Dr.Emigdio Priego 
Álvarez 

Modelo de negocio para 
asistencia alimentaria en escuelas 
secundarias públicas del estado 
de Tabasco, asistido por padres 
de familia 

Ana María Pérez Oliva  
Arturo Martínez de Escobar 
Fernández 
Crystel Guadalupe Guzmán Priego 
Ligia Araceli Barragán Lizama 
Rossana P. Gallegos Gallegos 
Anabell Carrillo Navarro 
Santiago De los Santos De Dios 

2 782 Dr. Germán Martínez 
Prats 

Análisis de la Balanza 
Agroalimentaria de México 

Aida Beatríz Armenta Ramírez, 
Candelaria Guzmán Fernández, 
Tomas Francisco Morales 
Cárdenas, Francisca Silva 
Hernández 

Eduardo Lancaster 
Díaz, Carlos Mauricio 
Tosca Vidal 

3 811 Dra. Aída Beatriz 
Armenta Ramírez 

Economía ética, una política 
para la seguridad alimentaria y 
combate a la pobreza 

Clara Luz Lamoyi Bocanegra, 
Víctor Hugo Robles Francia, 
German Martínez, Luis Carlos 
Dupeyron, José Félix García 
Rodríguez 

María Alejandra Pérez 
Palomino, Luis Ángel Pérez 
Álvarez 

4 850 Dra. Olga Beatriz 
Sánchez Rosado 

Factores que influyen en la 
conducta del consumidor 
millennial en productos 
agroindustriales de Tabasco. Caso 
Avena con cacao 

García Muñoz Aparicio Cecilia, 
Navarrete Torres María del 
Carmen, Sánchez Rosado Olga 
Beatriz 

Karen Janeth Guzmán 
Hernández, Jorge Ramón 
Torres Díaz 

5 921 Herminia Banda Izeta Cumplimiento del idioma inglés 
en los alumnos de la Licenciatura 
en Administración del Plan de 
estudios 2010 de la DACEA-UJAT 

Hilda Guillemín Calderón, Sandra 
Juárez Solís, Jorge Humberto Rico 
Meza, Rubén Pérez Salvador 

Elvira Adonaí Velázquez 
Pérez 

6 934 José Félix García 
Rodríguez 

Investigación Aplicada Aida Armenta Ramirez, Lourdes 
del Carmen Pineda Celaya, 
Naaman Izquierdo Balcázar, 
Roberto Esli Manuel Ramírez 
Romero 

Josué Francisco Gutiérrez 
Aguilar 

7 949 Sandra Juárez Solís Estudio de satisfacción de los 
usuarios de una biblioteca en una 
Universidad Pública del Estado 
de Tabasco 

Hilda Guillemín Calderón, 
Herminia Banda Izeta, Jorge 
Humberto Rico Meza 

Ernesto Pérez Hernández, 
Maria del Carmen Sanchez 
Árias 

8 956 Juan Carlos Mandujano 
Contreras 

Análisis del ecosistema 
emprendedor universitario 

Concepción Reyes de la Cruz, 
Leticia Rodríguez Ocaña, Jennifer 
Darvelia Miranda Sánchez 

 

9 966 Edith Georgina Surdez 
Pérez 

Evaluación del capital social de 
medianas empresas del sector 
industrial y su relación con la 
competitividad 

Norma Aguilar Morales, Deneb 
Elí Magaña Medina, María del 
Carmen Sandoval Caraveo 

Nayexy Gúzmán Pérez 

10 981 García Álvarez Aida 
Dinorah 

Carencias y Potencialidades en 
las carreras empresariales de la 
Universidad Juárez Autónoma de 
Tabasco en su Sistema a Distancia 

Salvador Neme Calacich, Jorge 
Rebollo Meza, Rosario Suarez 
Jiménez, Lenin Martínez Pérez, 
German Martínez Prats, Debora 
Domínguez Pérez, Gladys Elena 
Mateos Gutiérrez 

Yolanda Méndez Varas 

11 986 Candelaria Vázquez 
Ramos 

Propuesta de un Sistema de 
Control de Inventarios  en las 
Pequeñas Empresas (PYMES), en 
el Estado de Tabasco 

Oscar Ramón Puig Sol, Adriana 
León de la Cruz, Raquel López 
García 

María Guadalupe Custodio 
Hernández, Abdias 
Zenteno Reyes, Jaqueline 
Frias Reyes 

12 1029 Cecilia García Muñoz 
Aparicio 

El emprendimiento de 
los estudiantes en áreas 
profesionalizantes ante el covid-19 

María del Carmen Navarrete 
Torres, Olga Beatriz Sánchez 
Rosado, Beatriz Pérez Sánchez 

Gloria Libertad Molina 
Ramón 

13 20210040 José César López Del 
Castillo 

Diseño y validación de un 
cuestionario para evaluar el 
desarrollo de las competencias 
docentes transversales 

Deyanira Camacho Javier  
Minerva Camacho Javier

Lic. Con. Hernández 
Montes Nancy 
Est. Cont. Tepole Angulo 
Alejandra Yuritzi

14 20210073 Leticia Rodríguez Ocaña Lagunas urbanas de Villahermosa: 
percepciones, valoración cultural 
y marketing turístico 

Concepción Reyes De La Cruz  
Juan Carlos Mandujano Contreras 
Herminia Banda Izeta 
Rubén Pérez Salvador

Est. Admin Luis Ángel 
Ramos Rodríguez 
Est. Markt Kelvín Jiménez 
León 
Est. MDR Jesús  Antonio 
García Hernández 
Est. Admin. Karla Betsaida 
Canela Gómez 

Fuente: Jefatura de Investigación.

Anexo 5 Tabla 32 Proyectos con financiamiento externo

Periodo Clave Responsable Financiamiento Monto 

15/03/2020 
al 

15/03/2022

AS-S-
73570 

Dra. Deneb Elí Magaña 
Medina 

(CONACYT-INMU-
JERES) 

$873,806.00 

30/03/2021 
al 

30/03/2022

PRODEC-
TI-2020- 
01-020 

Dra. Deneb Elí Magaña 
Medina 

CCYTET (PRO-
DECTI) 

$249,893.80 

31/03/2021 
al 

31/03/2022

PRODEC-
TI-2020- 
01-043 

Dra. Norma Aguilar Morales CCYTET (PRO-
DECTI) 

$249,893.80 

30/03/2021 
al 

30/03/2022

PRODEC-
TI-2020- 
01/027 

Dra. Edith Georgina Surdez 
Pérez 

CCYTET (PRO-
DECTI) 

 $157,000.00 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado.

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director 
3erInforme de labores 2021-2022

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director 
3erInforme de labores 2021-2022
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Anexo 6 Tabla 33. Artículos publicados
No. Artículo Fecha Revista Colaboradores ISSN

1 Confiabilidad y validez de contenido de 
escalas para medir la Responsabilidad Social 
Universitaria

Julio- Agosto 2020 Revista Educación y Ciencia 
de la facultad de educación 
de la Universidad Autónoma 
de Yucatán vol. 9, número 53, 
enero-junio, 2020

Dra. Juliana Álvarez Rodríguez, Dra. Norma Agui-
lar Morales,  Dra. Deneb Elí Magaña Medina

 2448-525X

2 Dimensión económica de la responsabilidad 
social en hoteles de Tabasco

Julio- Diciembre 2020 Revista Internacional "La nueva 
gestión organizacional"

Dra. Aransazú Avalos Díaz,  Dra. Mariela Adriana 
Rodríguez Ocaña, Dra.  Ilse Alexandra Quevedo 
Pérez

2448-5519

3 Posicionamiento, Identidad de marca y 
branding para chocolate mexicano con recono-
cimiento mundial

Julio - Diciembre 2020 Revista Vinculatégica EFAN Año 
6 Volumen 2

Dra. Manuela Camacho Gómez,  Dra. Rosario 
Del Carmen Suárez Jiménez, Iris Del Carmen 
Rodríguez Domínguez

2448-5101

4 El secreto como base de la camarilla: un estudio 
etnográfico encubierto en una organización 
hospitalaria

Julio- Diciembre 2020 Revista Uruguaya de Antropolo-
gía y Etnografía Vol. 10 Núm. 2 

Víctor Adrián Robles Ramos, Dr. Víctor Hugo 
Robles Francia      

2393-6886

5 La percepción social sobre el manejo de los 
residuos sólidos urbanos en Tabasco, México 

Julio- Diciembre 2020 Revista 100-Cs volumen 6 
Numero 2 

Mtro. William Baldemar López Rodríguez, Mtra. 
Gladys Elena Mateos Gutiérrez, Mtro. Luis Carlos 
Dupeyron Cortes                  

 

6 Análisis de estímulos fiscales para empresas 
mexicanas que fomenten la inclusión laboral de 
personas discapacitadas

agosto de 2020 Revista Científica UCSA Jenny Gissell Martínez Frías, Dr. German Mar-
tínez Prats

 2409-8752

7 Implicaciones de la tecnología blockchain en el 
campo de la profesión contable

julio-diciembre 2020 Revista de Investigación Acadé-
mica sin Frontera Año 13, No. 33

Dr. Josué David Hernández Hernández, Dr. 
Germán Martínez Prats 

2007-8870

8  Estudio en 2020 de la cultura organizacional 
de la microempresa de alimentos saludables 
“Medialuna”

octubre de 2020  Revista Análisis Organizacional 
VOL. I, No. 12

Lic. Gabriela Camacho Deonicio, Dr. Jorge Alberto 
Rosas Castro, Dr. Carlos Alberto Rodríguez Garza, 

2007-1574

9 La Planeación Estratégica como una Herra-
mienta de Gestión en las Organizaciones 
Públicas en México

junio de 2020 International Journal of Humani-
ties and Social Science Invention 
(IJHSSI).

Roxana Córdova Lázaro, Dra. Fabiola de Jesús Ma-
pén Franco,  Dr. Carlos Alberto Rodríguez Garza

(Online): 2319 – 7722,  (Print): 
2319 – 7714

10 Las Criptomonedas en el Sistema Financiero 
Mexicano: Evolución e Impacto Económico

julio de 2020 International Journal of Business 
and Management Invention

Vanessa Pérez Aguilar, Dra. Fabiola de Jesús Ma-
pén Franco, Dra. Gilda María Berttolini Díaz

(Online): 2319 – 8028, (Print): 
2319 – 801X

11 La contabilidad ambiental y el desarrollo soste-
nible en México: un estudio comparativo desde 
los planes nacionales

septiembre de 2020 Revista electrónica “Contribucio-
nes a las Ciencias Sociales”

Braulia Isabel Torres Domínguez, Dra. Fabiola de 
Jesús Mapén Franco, Dr. Germán Martínez Prats

1988-7833

12 El turismo mundial en beneficio al bienestar de 
la tercera edad y jubilados

2020 Journal Tourism Heritage and 
Research, Vol. 3, Número 2, 
318-330

Ana Bertha Vidal Fócil, Dalila de Asís Rueda 
Vázquez y Zoily Mery Cruz

2659-3580

13 Análisis del proyecto económico y sustentable: 
tren maya para la zona turística del sur sureste 
de México

2020 Journal Tourism Heritage and 
Research, Vol. 3, Número 4, 
228-235

Dra. Ana Bertha Vidal Fócil, Mtra. Dalila de Asís 
Rueda Vázquez, Mtra. María del Carmen Ancona 
Alcocer

2659-3580

14 Estrategias económicas del Grupo Famsa septiembre-diciembre 
2020

Hitos de Ciencias Económico Ad-
ministrativas, Vol. 26, Número 76

Oscar Pérez Jiménez, Dra. Beatriz Pérez Sánchez 2448-4733

15 Las empresas ante el COVID-19 24 de julio de 2020 Revista de Investigación en 
Gestión Industrial, Ambiental, 
Seguridad y Salud en el Traba-
jo-GISST, Vol. 2, No. 2

Dra. Cecilia García Muñoz Aparicio, Dra. Beatriz 
Pérez Sánchez, Dra. María del Carmen Navarrete 
Torres

2711-2934

16 La Responsabilidad Social en CEMEX Octubre de 2020 Revista Científica Investigación 
Valdizana, Vol. 14, Número 4, 
175-187

Dra. Cecilia García-Muñoz Aparicio, Dra.  Beatriz 
Pérez Sánchez

1995-445X

17 El uso de las apps como herramienta de promo-
ción en las empresas turísticas

Julio - Diciembre 2020 Revista Vinculatégica EFAN Año 
6 Volumen 1

Dra. María Del Carmen Navarrete Torres, Dra. 
Cecilia García Muñoz Aparicio, Dra. Olga Beatriz 
Sánchez Rosado

2448-5101

18 Gestión Pedagógica: Caso de una Universidad 
Pública

septiembre de 2020 European Scientific Institute, ESI, 
Vol. 16 N°25

Fátima del Rosario Sánchez Pérez, Dra. Minerva 
Camacho Javier

1857-7881

19 Formas Organizativas Modernas en Empresas 
Grandes del Sector Cooperativo Colombiano

Octubre-Diciembre 2020 Revista de ciencias sociales Viviana Cervantes Atia Raquel Salgado Herrera 
Pabla Peralta Miranda, Dra. Cecilia García Muñoz 
Aparicio

ISSN 1315-9518 y ISSN 2477-
9431

20 Transición de lo Tradicional a lo Digital: 
Marketing 5.0

Julio - Diciembre 2020 Revista Vinculatégica EFAN Año 
6 Volumen 1

Aldo Joaquín Méndez Sandoval, Dra.  María Del 
Carmen Navarrete Torres, Dra. Cecilia García 
Muñoz Aparicio

2448-5101

No. Artículo Fecha Revista Colaboradores ISSN

21 Análisis Comparativo de los Estándares de 
Calidad de una Empresa Nacional con las 
Principales Teorías de la Calidad Enfocadas en 
el Servicio al Cliente"

septiembre-diciembre 
2020

Hitos de Ciencias Económico Ad-
ministrativas, Vol. 26, Número 76

Alpha Díaz García, Dra. Cecilia García Muñoz 
Aparicio

2448-4733

22 Modalidad intersemestral: Impulso Académico 
Para la  Educación Superior

junio de 2020 Revista científica Electrónica de 
Educación y Comunicación en la 
Sociedad del Conocimiento

Dra. Gladys Hernández Romero,  Dr. Germán 
Martínez Prats, Dra. Francisca Silva Hernández

1695-324X

23 Conocimiento en Materia de Redición de 
Cuentas y Transparencia de los Estudiante en 
Licenciatura en Contaduría Pública 

2020 Actualidad Contable Faces, vol. 
23, núm. 41

Stefany Guadalupe Gutiérrez Jiménez, Dra.  Glad-
ys Hernández Romero

1316-8533

24 Cátedra Universitaria: Opción para Mejorar 
la Calidad de Vida del Adulto Mayor en 
Granma-Cuba

2020 Revista de Ciencias Sociales (Ve), 
vol. 26

Dra. Gladys Hernández Romero, Annia Salazar 
Heredia, Paola Irais Mollinedo Muños

ISSN 1315-9518 y ISSN 2477-
9431

25 Beneficios de la Currícula Flexible en La UJAT Enero- Junio 2021 Revista de Investigación Publica-
ciones e Investigación Vol.15 No.1

Elsa Guadalupe Morales Collado, Dr. Arturo 
Martínez de Escobar Fernández

2539-4088

26 Implicaciones Socioeducativas del Confina-
miento Social por la Pandemia Covid-19. 
Estudio de Opinión de Estudiantes de la 
Universidad Intercultural de Tabasco

septiembre-diciembre 
2020

Hitos de Ciencias Económico Ad-
ministrativas, Vol. 26, Número 76

Jesús García Guadalupe, José Ramón Contreras 
De la Cruz, Dr. José Félix García Rodríguez, José 
Andrés Chávez Pérez

2448-4733

27 Percepción del E-Commerce Mediante el Uso 
de Dispositivos Móviles en el Mercado Maduro 
en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, México

enero-abril 2021 Hitos de Ciencias Económico Ad-
ministrativas, Vol. 27, Número 77

Pamela Alejandra Castillo de la Cruz, Dr. Juan 
Carlos Mandujano Contreras

2448-4733

28 Panorama de las características del consumidor 
de cerveza artesanal en la ciudad de Monterrey, 
Nuevo León

enero-abril  2021 Hitos de Ciencias Económico Ad-
ministrativas, Vol. 27, Número 77

María del Socorro Martínez Silva, Dra. Olga 
Beatriz Sánchez Rosado

2448-4733

29 La Mercadotecnia en la Red Social “Facebook” mayo-agosto 2021 Hitos de Ciencias Económico Ad-
ministrativas, Vol. 27, Número 78

Fred Alexander Fuentes Frías, Dr. José Félix García 
Rodríguez

2448-4733

30 Éxito y Satisfacción Laboral en Mujeres Dueñas 
de Pymes en la Ciudad de Mérida, Yucatán

mayo-agosto 2021 Hitos de Ciencias Económico Ad-
ministrativas, Vol. 27, Número 78

Anel Flores Novelo, Shaira Andrea Arroyo Solís, 
Dra. Manuela del Socorro Camacho Gómez

2448-4733

31 Ambigüedad de rol en académicos: una proble-
mática organizacional en las universidades  

Noviembre 2020-Febre-
ro 2021

Revista 3C Empresa. Investiga-
ción y pensamiento crítico

Dra. Edith Georgina Surdez Pérez, Dra. María del 
Carmen Sandoval Caraveo

2254 – 3376

32 La Importancia del Control Interno en el Área 
de Ingresos de una Empresa Comercial

Enero- Junio 2021 Revista de Investigación Publica-
ciones e Investigación Vol.15 No.1

Karen Nayeli Álvarez Magaña, Dr. Germán Martí-
nez Prats, Dra. Aida Dinorah García Álvarez

2539-4088

33 Estímulos Fiscales para Personas Físicas y 
Morales En México

Enero- Junio 2021 Revista de Investigación Publica-
ciones e Investigación Vol.15 No.1

Isela Carolina Hernández De la Cruz, Dr. Germán 
Martínez Prats, Dra. Francisca Silva Hernández, 
Mtro. William Baldemar López Rodríguez

2539-4088

34 Mercadotecnia para niños y la regulación-auto-
rregulación de la publicidad en la generación z: 
un comparativo México Y Brasil

Enero- Junio 2021 Revista de Investigación Publica-
ciones e Investigación Vol.15 No.1

Dr. Emigdio Larios Gómez, Dra. Manuela Cama-
cho Gómez

2539-4088

35 Impacto en la evaluación interna de la licencia-
tura en contaduría pública

Enero- Junio 2021 Revista de Investigación Publica-
ciones e Investigación Vol.15 No.1

Dra. Gilda María Berttolini Díaz, Dra. Fabiola De 
Jesús Mapén Franco, Dr. Germán Martínez Prats

2539-4088

36 Strategies used by SMEs to adapt to Industry 4.0 diciembre de 2020 Journal of Business and SMEs 
December 2020 Vol.6 No.18 

Diego Gustavo Ramón Molina, Dra. Deneb Eli 
Magaña Medina, Dra. Norma Aguilar Morales 

2444-5010

37 Instruments to identify psychosocial risk factors 
at work: a systematic review

 diciembre de 2020  Journal-Labor and Demographic 
economic December 2020 Vol.4 
No.7

Suárez Reyes Susana, Dra.  Aguilar Morales 
Norma 

2524-2067

38 Clima Organizacional y el programa escuela de 
tiempo completo, en una comunidad rural del 
sureste mexicano 

julio-diciembre 2020 Revista de Investigación Acadé-
mica sin Frontera Año 13, No. 33

Martha Patricia Díaz Cruz, Dra. Aída Dinorah 
García Álvarez 

2007-8870

39 Universidad y emprendimiento: Diagnostico de 
acciones y del contexto emprendedor 

julio-diciembre 2020 Revista de Investigación Acadé-
mica sin Frontera Año 13, No. 33

Dr. Germán Martínez Prats 2007-8870

40 Énfasis del control interno y su ámbito en las 
deducciones fiscales

diciembre de 2020 Revista Nacional de Administra-
ción Vol. 11 Núm. 2 

Luis Gerardo Grageola Santos, Dr. Germán Martí-
nez Prats, Dra. Candelaria Guzmán Fernández, Dr. 
Tomás Francisco Morales Cárdenas

1659-4932

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado.

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director 
3erInforme de labores 2021-2022

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director 
3erInforme de labores 2021-2022

A

A
nexos

A
ne

xo
s

A



98 99

Anexo 7 Tabla 34. Capítulos de libro publicados
No. Capítulo Fecha  Libro Responsable Colaboradores ISBN

1 La Gestión del Conoci-
miento: Caso de la Empresa 
(ITOS)

4 de Agosto de 2021 Las ciencias administrativas: 
actores, gobernanza, gestión 
e innovación con enfoque 
integral para el desarrollo 
empresarial

Aguilar Morales Norma Alejandra de J. Jiménez, Norma Aguilar Morales y 
Eduardo Lancaster Diaz

ISBN: 978-958-651-828-4

2 La empresa familiar: una 
visión sistémica de gestión e 
impacto mercadológico 

08 de Abril de 2021 Revista de Investigación 
Publicaciones e 
Investigación

Rodríguez Ocaña Mariela 
Adriana

Ana Karen Huerta Mendoza, Laura Estela Fischer 
de la Vega, Jesús Humberto Lara Félix, Javier 
Cervantes Aldana, Mauricio Ortigosa Hernández, 
Ana María Miranda Zavala, Isaac Cruz Estrada, 
Margarita Ramírez Torres, Alhelí, Guadalupe 
Chávez Leyva, Elizabeth Bautista Flores, Gabriela 
Velasco Rodríguez, Mariela Adriana Rodríguez 
Ocaña, Sergio Veloz Sandoval, Antonio Oswaldo 
Ortega Reyes, Carlos Robles Acosta, Aracely Celina 
Sánchez Albores, Liliana Guadalupe Jáuregui 
Beltrán, Ruth Josefina Alcántara Hernández, 
Alejandra Vega Barrios, Arlen Cerón Islas, Iván 
Hernández Ortiz, José Luis Susano García, José 
Leonardo Vásquez Islas, Noemí Vega Lugo, Laura 
Elena Islas Márquez, Karla Patricia Rivas Herrera, 
Dámaris Roxana Chávez Maza, Ana Isabel Carreño 
López, Ariana Herrera Pérez, Andrea del Pilar 
Barrera Ortegón,  Germán, Fernando Medina 
Ricaurte, Marín Orozco, Emmanuel Rodrigo, 
Emigdio Larios-Gómez, Yhadira Huicab García, 
Kenia Landero Valenzuela, Shirley Lorena Bravo 
Rojas , Hugo Giovanny Téllez Navia, Yenny 
Katherine Parra Acosta, Carlos Alberto Almanza, 
Diego Felipe Astudillo Valverde, Yenny Katherine 
Parra Acosta, Carlos Alberto Almanza, Diego 
Felipe Astudillo Valverde 

ISBN: 978-958-651-749-2

3 La Estructura Organizacio-
nal Y Su Relación Con La 
Productividad Científica De 
Profesores Universitarios

6 de Noviembre de 
2021

Latin American Conference 
on Economic and Manage-
ment Sciences 
Universidad Juárez Autó-
noma de Tabasco, México/ 
Universidad Abierta y a 
Distancia UNAD, Colombia

Rodríguez López William 
Baldemar

Deisy María Jerónimo Jiménez, William Baldemar 
López Rodríguez, Emigdio Priego Álvarez

ISBN:978-625-7464-57-4

4 Sindrome de Desgaste 
Emocional en las Mujeres 
ANTE LA NUEVA NOR-
MALIDAD

26 de julio de 2021 Alcances y retos de las 
instituciones de educación 
superior, una visión global 
en la nueva normalidad

Rodríguez López William 
Baldemar

Gladys Elena Mateos Gutiérrez, Raquel López 
García, William Baldemar López Rodríguez

ISBN:978-607-606-571-6

5 Recreación de la cultura 
organizacional durante la 
pandemia por COVID-19. 
Estudios de caso.

29 de Octubre de 
2021

Comunicación Científica, 
Publicaciones Arbitradas

Robles Francia Víctor 
Hugo

Dra. Adriana Mariela de la Cruz Caballero, Dr. 
Víctor Hugo Robles Ramos, Lic. Víctor Adrián 
Robles Ramos

ISBN: 978-607-99636-7-5 

6 Agroindustria alimentaria 
ostrícola para el fortaleci-
miento del desarrollo local 
del municipio de Paraíso, 
Tabasco, México

8 de diciembre de 
2021

Asociación Mexicana de 
Ciencias para el Desarrollo 
Regional A.C., Universidad 
Autónoma de Chihuahua 
y Universidad Nacional 
Autónoma de México.

Armenta Ramírez Aida 
Beatriz

Brigitte Florence Zamudio Chamal, José Félix Gar-
cía Rodríguez y Aida Beatriz Armenta Ramírez

978-607-30-5333-4

7 Empresarias promoviendo 
la economía formal en las 
empresas familiares en 
Tabasco

Noviembre de 2021 Transformación educativa 
y cultural en la gestión de 
organizaciones durante el 
COVID-19

Vidal Fócil Ana Bertha Dra. Ana Bertha Vidal Focil, Dra. Dalila de Asís 
Rueda Vázquez y Dra. Margarita Rodríguez Falcón.

978-607-8761-14-2

8 Las microempresas familia-
res y el reto de la resilencia a 
la luz del Covid-19

Diciembre de 2021 Tradición e Innovación 
en la administración de la 
MIPyME por efectos del 
COVID-19

Vidal Fócil Ana Bertha Dra. Margarita Rodríguez Falcón, Dra. Ana Bertha 
Vidal Focil y Dra. Dalila de Asis Rueda Vázquez

978-607-8761-17-3

9 Ruta de la transformación 
digital en las Mipymes de 
América Latina y el Caribe 
post Covid-19

Diciembre de 2021 Tradición e Innovación 
en la administración de la 
MIPyME por efectos del 
COVID-19

Vidal Fócil Ana Bertha Dra. Dalila de Asis Rueda Vázquez, Dra. Margarita 
Rodríguez Falcón y Dra. Ana Bertha Vidal Fócil

978-607-8761-17-3

10 Grandes Empresas Familia-
res del Sector Comercio: Es-
trategias ante el COVID-19 
en México

Noviembre de 2021 Transformación educativa 
y cultural en la gestión de 
organizaciones durante el 
COVID-19

Pérez Sánchez Beatriz Dra. Beatriz Pérez-Sánchez y Dr. Rodolfo Campos 
Montejo

978-607-8761-14-2

No. Capítulo Fecha  Libro Responsable Colaboradores ISBN

11 Costos por procesos en la 
panadería “LA FAVORITA” 
en tiempos de pandemia 
sanitaria

Diciembre de 2021 Tradición e Innovación 
en la administración de la 
MIPyME por efectos del 
COVID-19

Pérez Sánchez Beatriz Dr. Armando Mayo Castro, Dra. Beatriz Pérez 
Sánchez, Dra. Karina Pérez Hernández

978-607-8761-17-3

12 Gestión del conocimiento 
como determinante de la  
capacidad de innovación y 
ventaja competitiva de las 
organizaciones.  (Capítulo 9. 
Pag 117-127)

2021 Desarrollo de nuevos mode-
los y métodos matemáticos 
para la toma de decisiones 
Tomo 1

García Rodríguez José 
Félix

José Félix García Rodríguez, Georgina Guadalupe 
Shriner Sierra, David Martínez Luis e Ignacio 
Caamal Cauich

978-607-8755-15-8

13 Caracterización de la 
producción de limón persa 
en el municipio de Misantla, 
Veracruz, México. (Capítulo 
8, pag 144)

2021 Productividad y competiti-
vidad agrícola en México

García Rodríguez José 
Félix

Ignacio Caamal Cauich1 , Verna Gricel Pat Fernán-
dez1 , José Félix García Rodríguez

978-607-99027-8-0

14 Contingencia Educativa por 
la pandemia COVID – 19. 
División Académica de 
Ciencias Económico Admi-
nistrativas de la Universidad 
Juárez Autónoma de Tabas-
co. (Pág 94 - 116)

Noviembre de 2021 Innovación organizacional 
en la pandemia SARS-
CoV-2 (COVID-19)

Rodríguez Ocaña Leticia Herminia Banda Izeta, Ana Bertha Vidal Fócil, 
Rubén Pérez Salvador, Leticia Rodríguez Ocaña

978-607-8761-10-4

15 Desarrollo turístico en 
México. Revisión General y 
Casos de Estudio

18 de enero del 2022 El desarrollo turístico en 
México Revisión general y 
casos de estudio

Guzmán Salas Andrés Dr. Andrés Guzmán Sala y Dr. Fabiola Itzel Ortiz 
Martínez

978-607-571-341-0

16 Importancia del marketing 
sustentable y verde en las 
organizaciones 

08 de Noviembre 
del 2021

Mercadotecnia con enfoque 
social: reflexiones y casos

García Muñoz Aparicio 
Cecilia

Dra. Cecilia García Muñoz Aparicio 
Dra. María del Carmen Navarrete Torres 
Dr. Jorge Membreño Juárez

978-607-99273-3-2

17 Alternativa global en las em-
presas turística ecológicas: 
Hoteles Eco- Chic

08 de Noviembre 
del 2021

Mercadotecnia con enfoque 
social: reflexiones y casos

García Muñoz Aparicio 
Cecilia

Dra. Cecilia García Muñoz Aparicio 
Dra. María del Carmen Navarrete Torres 
Dr. Jorge Membreño Juárez

978-607-99273-3-2

18  Hacia un Marketing 
Resiliente: campaña en redes 
sociales COVID-19

08 de Noviembre 
del 2021

Mercadotecnia con enfoque 
social: reflexiones y casos

Manuela del Socorro 
Camacho Gómez

Anel Flores Novelo Ana Laura Bojórquez Carrillo 
Dra. Manuela del Socorro Camacho Gómez

978-607-99273-3-2 

19 Tecnología de la infor-
mación, planificación 
estratégica y competitividad. 
Un estudio en pequeñas y 
medianas empresas indus-
triales de Tabasco, México.

10 de Mayo de 2021 International Association for 
Digital Transformation and 
Techonological Innovation

Flores Lázaro Carlos 
Mario

Gerardo Arceo Moheno, Eric Ramos Méndez, 
Rubén Jerónimo Yedra, María Alejandrina Almeida 
Aguilar y Carlos Mario Flores Lázaro

ISBN: 978-84-1391-564-7

20 Emprendimiento de las py-
mes teniendo a la pandemia 
como una oportunidad para 
la transformación digital

11 de Agosto de 2021 Las ciencias administrativas: 
actores, gobernanza, gestión 
e innovación con enfoque 
integral para el desarrollo 
empresarial

Guzmán Fernández 
Candelaria

M.A.N.F. Margarita Aurora Trinidad Hernández, 
Dra. Candelaria Guzmán Fernández

ISBN: 978-958-651-828-4

21 El emprendimiento de los 
estudiantes en una universi-
dad estatal

17 de Julio de 2021 Las ciencias administrativas: 
actores, gobernanza, gestión 
e innovación con enfoque 
integral para el desarrollo 
empresarial

Surdez Pérez Edith 
Georgina 

Abraham Gerardo Pérez Sandoval, Edith Geor-
gina Surdez Pérez y María del Carmen Sandoval 
Caraveo

ISBN: 978-958-651-828-4

22 Estilos de liderazgo y 
productividad: una revisión 
teórica

17 de julio de 2021 Las ciencias administrativas: 
actores, gobernanza, gestión 
e innovación con enfoque 
integral para el desarrollo 
empresarial

Surdez Pérez Edith 
Georgina 

Verónica Ramírez Sánchez, María del Carmen 
Sandoval Caraveo y Edith Georgina Surdez Pérez

ISBN: 978-958-651-828-4

23 La inteligencia emocional 
para evitar la violencia hacia 
la mujer en las relaciones 
de pareja

26 de Julio de 2021 Alcances y retos de las 
instituciones de educación 
superior, una visión global 
en la nueva normalidad

Castillo Negrin Carmen 
Zareth

Maria Guadalupe Noriega Aguilar, Braulio Angulo 
Arjona, Carmen Zareth Castillo Negrin

ISBN: 978-607-606-571-6

24 Organización turística: tra-
dición de más de 100 años

04 de Noviembre 
de 2021

Transformación educativa 
y cultural en la gestión de 
organizaciones durante el 
COVID-19

García Muñoz Aparicio 
Cecilia

Dra. María del Carmen Navarrete Torres, Dra. 
Zoily Mery Cruz Sánchez

ISBN: 978-607-8761-14-2

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado.

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director 
3erInforme de labores 2021-2022

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director 
3erInforme de labores 2021-2022
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Anexo 8 Tabla 35. Libros publicados
No. Autores Libro Editorial Fecha ISBN

1 Dra. Beatriz Pérez Sánchez Los Partidos Políticos en Tabasco UJAT 2021 978-607-606-569-3

2 Dra. Francisca Silva Hernández,  Dr. Germán 
Martínez Prats, Dra. Candelaria Guzmán 
Fernández, Dra. Fabiola de Jesús Mapén Franco

Dimensiones sociales y económicas del uso del recurso 
hídrico

Editorial Politécnico 
Grancolombiano

11 de Enero de 2021 ISBN 978-958-5142-70-1

3 Dr. Carlos Alberto Rodríguez Garza Innovación social y  humanismo en las organizaciones 
para el desarrollo sostenible de México y América 
Latina

GRUPO EDITORIAL HESS, 
S.A. DE C.V

 15 de Diciembre de 2020. ISBN: 978-607-9011-90-1

4 Dra. María Cruz Cuevas Álvarez, Mtro. Marcos 
Pérez Mendoza, Mtro. Gerardo Ulises Arias 
Moguel, Dra. Doris Laury Beatriz Dzib Moo

Competencias digitales del docente del siglo XXI Fondo Editorial UJAT 15 de octubre de 2021 ISBN: 978-607-606-580-8

5 Dra. María Del Carmen Navarrete Torres, 
Dra. Cecilia García Muñoz Aparicio, 
Mtro. Jorge Membreño Juárez

Grupo de Investigación Mercadotecnia Innovación y 
Desarrollo

Incunabula 1 de diciembre de 2021 978-607-99273-3-2

6 Dra. Cecilia García Muñoz Aparicio, 
Dra. María Del Carmen Navarrete Torres, 
Mtro. Jorge Membreño Juárez 

Grupo de Investigación Mercadotecnia Innovación y 
Desarrollo

Incunabula 1 de diciembre de 2021  978-607-99273-3-2

7 Dr. José Guadalupe Sánchez Ruíz 
Dra. Claudia Verónica Gómez Gómez 
Dr. Emigdio Priego Álvarez 
Mtra. Cinthia Ariadna Romero Gómez

Decisiones PYMES DACEA-UJAT 19 de noviembre de 2021  978-607-99273-3-2

Fuente: Jefatura de Posgrado

Anexo 9 Tabla 36. Ponencias presentadas.
No. Evento Responsable Colaboradores Ponencia Fecha Lugar

1 XIX CIAO Congreso Internacio-
nal de Análisis Organizacional 25 
años de Estudios Organizacionales 
en México y América Latina

Magaña Medina Deneb Eli Román Alberto Quijano García, 
Deneb Eli Magaña Medina, 
Fernando Medina Blum, Fidel 
Ramon Alcocer Martínez

Liderazgo dirigido como estilo 
emergente en la contingencia 
sanitaria” en la Mesa Temática 
“MiPyMes  y empresa familiar

4 al 8 de Octubre 
de 2021

Ciudad de México

2 1er Congreso de Ciencia, 
Innovación y Tecnología para la 
Sostenibilidad y la Educación

Aguilar Morales Norma Rafael Jesús Córdova Pérez, 
Deneb Elí Magaña Medina, 
Norma Aguilar Morales

Competencias, requerimientos de 
capacitación, capital humano e 
infraestructura para la recupera-
ción económica post COVID-19. 
Perspectiva estudiantil en merca-
dotecnia y negocio

4 al 6 de noviem-
bre de 2021

Villahermosa, Tabasco

3 1er. Congreso de investigación 
científica de grupos de investiga-
ción y el 3er. Encuentro de cuer-
pos académicos de la Universidad 
de Guadalajara, organizados en 
colaboración con la Red Académi-
ca Verano TIC

Aguilar Morales Norma Sin colaboradores  Plan de sucesión para el relevo 
de profesores investigadores en 
universidades públicas mexicanas

18 al 20 de Octu-
bre de 2021

Zapopan, Jalisco 

4 Congreso Internacional de 
Análisis Organizacional (XIX 
CIAO - Digital) 

Aguilar Morales Norma Deneb Elí Magaña Medina, 
Norma Aguilar Morales, Román 
Alberto Quijano García

Perspectiva estudiantil de 
posgrado PNPC para la etapa de 
recuperación económica por CO-
VID-19. El caso Tabasco, México 
en la Mesa Temática Fenómenos 
organizacionales emergentes en la 
pandemia del COVID-19

4 al 8 de Octubre 
de 2021

Ciudad de México

5 XL Congresos Internacional 
de Docencia Universitaria e 
Innovación 

Aguilar Morales Norma Deneb Eli Magaña Medina, 
Aguilar Morales Norma

Participación femina en Ciencia, 
Tecnología, Ingeniería y Mate-
máticas. El desafío educativo del 
siglo XXI

12 de Julio de 
2021

Barcelona

6 9° Congreso Internacional Virtual 
de Innovación, Tecnología y 
Educación CIVITEC 2021

Aguilar Morales Norma Sin colaboradores Evaluación de una escala para 
medir el interés hacia ingeniería y 
tecnología

04 y 05 de No-
viembre 2021

Tijuana, Baja California

7 Semana de Juárez en el Foro 
Académico en el eje: Buenas Prác-
ticas Docentes Universitaria ante 
Confinamiento por COVID-19

Cruz Solís Rosario Aransazu Avalos Diaz, Cleopatra 
Avalos Diaz, Rosario Cruz Solís, 
Miguel Hernández de la Cruz, 
Cesar Ávila López

Mejora en las competencias 
digitales de los estudiantes univer-
sitarios en la nueva normalidad

19 de Marzo de 
2021

Villahermosa, Tabasco

No. Evento Responsable Colaboradores Ponencia Fecha Lugar

8 1er Congreso de Ciencias Econó-
mico Administrativas 

Sánchez Ruiz José 
Guadalupe

Sin colaboradores Influencia del capital intelectual 
en el ámbito organizacional en 
las organizaciones inteligentes 
generadoras de conocimiento

10 de Junio de 
2021

Villahermosa, Tabasco

9 Foro de Innovación Educativa 
"Experiencias Académicas Virtua-
les en Tiempos de Pandemia"

Sánchez Ruiz José 
Guadalupe

José Guadalupe Sánchez Ruiz, 
Diana Elena Lázaro Pérez

Experiencia de la nueva modali-
dad en tiempos de pandemia de 
nuestros alumnos 

10 de Diciembre 
de 2021

Villahermosa, Tabasco

10 Foro Académico: La cuarta revolu-
ción industrial y su impacto en los 
planes y programas de estudios 
en las facultades y escuelas de 
negocios

Cuevas Álvarez María Cruz María Cruz Cuevas Álvarez Internacionalización del Cu-
rriculum para la Formación de 
Negocios

29 de Abril de 
2021

Arriaga, Chiapas

11 15° Foto Nacional y 10° Interna-
cional de la Academia ANFECA

Ancona Alcocer María del 
Carmen

Sin colaboradores Experiencia y perspectiva de 
la Educación Superior antes y 
después de la Pandemia

01 de Octubre 
de 2021

Villahermosa, Tabasco

12 Foro de Innovación Educativa 
"Experiencias Académicas Virtua-
les en Tiempos de Pandemia"

Rodríguez López William 
Baldemar

Sin colaboradores Implementación del uso de porta-
folio de evidencias virtual en WIX, 
caso DACEA/UJAT

10 de Diciembre 
de 2021

Villahermosa, Tabasco

13 Marco del Foro de Innovación 
Educativa

Rodríguez López William 
Baldemar

Sin colaboradores Quizizz, una aplicación para reali-
zar evaluación diagnostica

10 de Diciembre 
de 2021

Villahermosa, Tabasco

14 15vo. Foro Nacional y 10mo 
Internacional de la Academia 
ANFECA

Rodríguez Lopez William 
Baldemar

Deisy María Jerónimo Jiménez 
William Baldemar López 
Rodríguez Emigdio Priego Álvarez 
Gladys Elena Mateos Gutiérrez

Síndrome de burnout académico 
en estudiantes universitarios 
en tiempos del covid-19: caso 
DACEA/UJAT

29 de Octubre 
de 2021

Villahermosa, Tabasco

15 1er Congreso Nacional por la 
Construcción de una Cultura de 
Equidad en la Educación Superior 
y XXIV Encuentro de Mujeres 
Universitarias "Alcances y Retos 
en la Nueva Normalidad"

Rodríguez López William 
Baldemar

Sin colaboradores Síndrome de desgaste emocional 
en las mujeres

8 de Marzo de 
2021

Villahermosa, Tabasco

16 Latin American Conference on 
Economic and Management 
Sciences Universidad Juárez Autó-
noma de Tabasco, Villahermosa, 
México.

Rodríguez López William 
Baldemar

 Sin colaboradores La estructura organizacional y 
su relación con la productividad 
científica de profesores univer-
sitarios

6 de Noviembre 
de 2021

Villahermosa, Tabasco, México

17 Latin American Conference on 
Economic and Management 
Sciences Universidad Juárez Autó-
noma de Tabasco, Villahermosa, 
México.

Rodríguez Lopez William 
Baldemar

 Sin colaboradores Percepción De La Satisfacción 
Académica Del Estudiantes 
Universitarios En Tiempos Del 
Covid-19: Caso DACEA/UJAT

6 de Noviembre 
de 2021

Villahermosa, Tabasco, Mexico

18 5to Encuentro Internacional de 
Investigadores y Estudiantes de 
REOALCEI

Robles Francia Víctor 
Hugo

Sin colaboradores Validación de la competencia 
moral, emocional en trabajadores 
mexicanos

18 de Noviembre 
de 2021

Mazatlan, México

19 La Cuarta Revolución Industrial y 
su impacto en los Planes y Progra-
mas de Estudio de las Facultades y 
Escuelas de Negocios

Suárez Jiménez Rosario del 
Carmen

Domingo Román Guillen, Lenin 
Martínez Pérez, Jorge Rebollo 
Meza, Rosario del Carmen Suárez 
Jiménez

Diseño Instruccional; pilar para 
la digitalización del proceso de 
aprendizaje en la Universidad 
Tecnológica de Tabasco

29 de Abril de 
2021

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

20 1er. Congreso Nacional de las 
Ciencias Económico 

Suárez Jiménez Rosario del 
Carmen

Rosario del Carmen Suárez 
Jiménez, Domingo Román 
Guillén, Aída García Álvarez

Uso de Herramientas Digitales en 
el Mercado Laboral

27 de Mayo de 
2021

Villahermosa, Tabasco

21 3er Simposio Internacional de 
Desarrollo Turístico Sostenible 
y Energía

Suarez Jiménez Rosario del 
Carmen

Rosario del Carmen Suarez 
Jiménez, Domingo Román 
Guillen, Manuela del Socorro 
Camacho Gómez, Mary Carmen 
Rodríguez Suarez

Tenosique un espacio de 
integración comunitaria para el 
Tren Maya

26 de Octubre 
de 2021

Villahermosa, Tabasco

22 9º Coloquio Internacional de In-
vestigación “Gestión y Desarrollo 
de las Organizaciones

Suarez Jiménez Rosario del 
Carmen

Rosario del Carmen Suarez 
Jiménez y Domingo Román 
Guillen

Sostenibilidad y emprendedu-
rismo de la Tranversalidad a la 
Integración Disciplinar en el 
Curriculo Universitario

26 de Noviembre 
de 2021

Tlaxcala, Tlax.

23 Innovación en las organizaciones y 
desarrollo económico social

 Jiménez Tecillo Francisco 
Javier

Sin colaboradores Una propuesta para transforma-
ción digital para el municipio 
del centro

2 y 3 de diciem-
bre del año 2021.

Xalapa, Veracruz 

24 Latin American Conference on 
Economic and Management 
Sciences Universidad Juárez Ató-
noma de Tabasco, Villahermosa, 
México.

 Priego Álvarez Emigdio Emigdio Priego Álvarez, Deisy 
María Jerónimo Jiménez, Cesar 
Enrique Barrera Ovando,

Instrumento para medir imagen y 
calidad del servicio y medida por 
la satisfacción

5 al 6 de noviem-
bre de 2021

Villahermosa, Tabasco

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director 
3erInforme de labores 2021-2022

Mtro. José Juan Paz Reyes | Director 
3erInforme de labores 2021-2022
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No. Evento Responsable Colaboradores Ponencia Fecha Lugar

25 Congreso Internacional Desarrollo 
& Sociedad personal académico de 
una universidad

 Priego Álvarez Emigdio Sin colaboradores Efecto de la cultura y clima orga-
nizacional en el desempeño del 

5, 6 y 7 de 
noviembre de 
2020

Córdoba, Colombia

26 XVI congreso internacional de 
gestión, calidad, derecho y compe-
titividad empresarial

García Rodríguez José 
Félix

García Rodríguez José Félix, 
Izquierdo Balcázar Naamán, 
Lourdes del C. Pineda Celaya

Planeación estratégica aplicada al 
desarrollo local en México

14 y 15 de Octu-
bre del 2021

Morelia, Michoacán

27 Seminario internacional de 
Economía y Desarrollo con 
temática central sobre problemas 
del crecimiento económico en 
América Latina y el Caribe

García Rodríguez José 
Félix

García Rodríguez José Félix, 
Martínez Pérez Lenin, Izquierdo 
Balcázar Naamán, Lourdes del C. 
Pineda Celaya

Desarrollo económico, desarrollo 
local y pobreza, planeación estra-
tégica de solución.

18 y 19 de 
noviembre

Estado de México, México

28 8°Congreso Internacional de Sus-
tentabilidad y 3er Congreso Bina-
cional México-Perú “La Educación 
Ambiental para la Sustentabilidad: 
Turbulencias e incertidumbres en 
tiempos de pandemia”,

García Rodríguez José 
Félix

José Félix García Rodríguez, José 
Ramón Contreras de la Cruz, Jesús 
García Guadalupe

Educación universitaria inter-
cultural para la sustentabilidad. 
Retos y significados en tiempos de 
pandemia

24, 25 y 26 de 
noviembre de 
2021.

Toluca, Estado de México

29  7° Simposio Nacional y 1er 
Simposio Internacional de Susten-
tabilidad “Retos y desafíos de la 
sustentabilidad frente al Covid-19

García Rodríguez José 
Félix

José Félix García Rodríguez, 
Naamán Izquierdo Balcázar y 
Lenin Martínez  Pérez

Desarrollo local sustentable de 
comunidades en situación de 
pobreza. Planeación estratégica vs 
modelo económico neoliberal

 17 y 18 de junio 
de 2021

Toluca, Estado de México

30 26° Encuentro nacional sobre 
desarrollo regional en México, 
AMANECIDER 2021

García Rodríguez José 
Félix

Brigitte Florence Zamudio 
Chimal, José Félix García 
Rodríguez, Aída Beatriz Armenta 
Ramírez

Agroindustria alimentaria ostrí-
cola para el fortalecimiento del 
desarrollo local del municipio de 
Paraíso, Tabasco, México

8 al 12 de no-
viembre de 2021

Chihuahua, México

31 14th international workshop on 
operations research or in the times 
of COVID-19

García Rodríguez José 
Félix

José Ramón Contreras De la Cruz, 
Ignacio Caamal Cauich

Characterization of agricultu-
ral indicators of Persian lime 
production in the municipality of 
Martínez de la Torre, Veracruz, 
México

15 de mayo de 
2021

La Habana

32 14th international workshop on 
operations research or in the times 
of COVID-19

García Rodríguez José 
Félix

José Ramón Contreras De la Cruz, 
Ignacio Caamal Cauich

Implicaciones socioeducativas por 
pandemia COVID-19. Estudio 
de opinión de docentes de una 
Universidad Intercultural del 
Sureste de México

15 de mayo de 
2021

La Habana

33 IV coloquio internacional. ciencias 
de la educación, ciencias adminis-
trativas y desarrollo

García Rodríguez José 
Félix

José Félix García Rodríguez, José 
Ramón Contreras De la Cruz y 
Jesús García Guadalupe

Desafíos de la educación univer-
sitaria intercultural en tiempos 
de contingencia sanitaria y la 
era digital

23 al 25 de 
noviembre de 
2021

Cuba

34 Economic and management 
sciences

García Rodríguez José 
Félix

Aída Beatriz Armenta Ramírez, 
Clara Luz Lamoyi Bocanegra, 
José Félix Gracia Rodríguez, 
Germán Martínez Prats

Alternatives for the development 
of the south-southeast region of 
mexico in the face of the economic 
shock derived from the covid-19 
pandemic

5 y 6 de noviem-
bre 2021

Villahermosa, Tabasco

35 1er congreso de Ciencias Econó-
mico Administrativas, en el marco 
de la conmemoración del 27 
aniversario de la revista Hitos,

Hernández Triano 
Leonardo

Jorge Garza Talavera, 
Leonardo Hernández Triano

La desigualdad de ingreso en las 
empresas, cómo medir su impacto 
en el desarrollo empresarial

10 de Junio de 
2021

Villahermosa, Tabasco

36 Día mundial del Medio Ambiente 
2021

Rodríguez Ocaña Leticia Sin colaboradores Lagunas urbanas en Villahermosa, 
Tabasco, servicios ambientales, y 
la importancia de su conservación

08 de junio de 
2021

Villahermosa, Tabasco

37 “25 años de estudios organizacio-
nales en México y América Latina”

Rodríguez Ocaña Leticia Herminia Banda Izeta, Sandra 
Juárez Solís, Leticia Rodríguez 
Ocaña, Jorge Humberto Rico 
Meza, María Guadalupe 
Concepción Chuc.

Comportamiento organizacional 
y gestión de recursos humanos del 
CEDA de la Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco

30 de septiembre 
de 2021

Ciudad de México

38 15 años de la AMIT: celebrando y 
repensando el camino de la inves-
tigación científica en turismo

Guzmán Salas Andrés Andrés Guzmán Sala,
Fabiola Itzel Ortiz Martínez

Propuesta metodológica de 
evaluación de la competitividad de 
recintos turísticos para el turismo 
de reuniones 

26 al 29 de Octu-
bre del 2021

Mazatlán, Sinaloa.

39 1er Congreso de ciencias econó-
mico administrativas

García Muñoz Aparicio 
Cecilia

Cecilia García Muñoz Aparicio, 
María del Carmen Navarrete 
Torres, Beatriz Pérez Sánchez.

Twinings: Liderazgo en el mercado 10 de Junio del 
2021

Villahermosa, Tabasco.

40 1er Congreso de ciencias econó-
mico administrativas

García Muñoz Aparicio 
Cecilia

Cecilia García Muñoz Aparicio, 
María del Carmen Navarrete 
Torres

Nueva era del consumo: Las Dark 
kitchen

10 de Junio del 
2021

Villahermosa, Tabasco.

No. Evento Responsable Colaboradores Ponencia Fecha Lugar

41 1er Congreso nacional por la 
construcción de una cultura de  
equidad en la educación superior 

García Muñoz Aparicio 
Cecilia

Sin colaboradores El retraso en la lectoescritura 
en los menores que cursan 1° de 
primaria

08 de Marzo del 
2021

Villahermosa, Tabasco.

42 12º. Congreso Internacional 
de Investigación en MIPyMES 
y Empresas Familiares “Retos 
y Perspectivas en Tiempos de 
COVID-19”

García Muñoz Aparicio 
Cecilia

Sin colaboradores 175 años de historia: liderazgo en 
una organización turística

28 de Octubre 
del 2021

Tuxtla G. Chiapas

43 6° Congreso Internacional de 
Investigación en Ciencias Admi-
nistrativas Anáhuac Mayab

García Muñoz Aparicio 
Cecilia

Sin colaboradores Crecimiento del grupo INDITEX 
en México

11 y 12 de Febre-
ro del 2021

Mérida, Yucatán

44 I Congreso Internacional de 
Gestión Turística del Patrimonio 
Cultural y Natural en Destinos 
de Interior

García Muñoz Aparicio 
Cecilia

Sin colaboradores La tira bordada, patrimonio 
cultural de Tabasco 

19 de Noviembre 
del 2021

Córdoba, España

45 VII International Conference 
Scientific- Professional of cultural 
Tourism

García Muñoz Aparicio 
Cecilia

Sin colaboradores Tapijulapa, Patrimonio cultural 
sostenible

Del 17 al 19 de 
Febrero del 2021

Córdoba, España

46 VII International Conference 
Scientific- Professional of cultural 
Tourism

García Muñoz Aparicio 
Cecilia

Sin colaboradores Organizaciones turísticas ante 
covid-19

Del 17 al 19 de 
Febrero del 2021

Córdoba, España

47 6to Congreso Latinoamericano de 
Investigación en Administración y 
Negocios 2021

García Muñoz Aparicio 
Cecilia

Sin colaboradores Un emprendimiento a lo largo de 
tres siglos: caso Twinings

25 y 26 de 
Noviembre del 
2021

Hidalgo

48 2do Coloquial Internacional 
Innovación en las organizaciones y 
desarrollo económico social

García Muñoz Aparicio 
Cecilia

Sin colaboradores La Demografía de los negocios 02 y 03 de 
Diciembre del 
2021

Xalapa, Veracruz

49 15vo.Foro Nacional y 10mo Inter-
nacional de la Academia ANFECA 
modalidad Virtual

García Muñoz Aparicio 
Cecilia

Cecilia García Muñoz Aparicio, 
María Del Carmen Navarrete 
Torres, María Del Carmen Ancona 
Alcocer, Viviana Cervantes Atia

Home office, emprendimiento a 
través de plataformas digitales

28 y 29 de Octu-
bre del 2021

Villahermosa, Tabasco.

50 15vo.Foro Nacional y 10mo Inter-
nacional de la Academia ANFECA 
modalidad Virtual

García Muñoz Aparicio 
Cecilia

Cecilia García Muñoz Aparicio, 
María Del Carmen Navarrete 
Torres, María Del Carmen Ancona 
Alcocer.

Cambios del personal en las orga-
nizaciones tras la pandemia

29 y 29 de Octu-
bre del 2021

Villahermosa, Tabasco.

51 4to Coloquio nacional sobre 
modelos educativos universitarios 
2021, modalidad virtual

Gladys Hernández Romero Sin colaboradores El futuro profesional como 
motivacion en estudiantes univer-
sitarios dependiendo del campo 
laboral y del desarrollo nacional

14 de Junio del 
2021

Cd. De México

52 1er Congreso internacional virtual 
de educación 2021

Gladys Hernández Romero Sin colaboradores Profesores universitarios y los 
valores: Respectiva estudiantil

05 de Agosto del 
2021

Tuxtla G. Chiapas

53 XI Congreso Universitario 
Internacional sobre Contenidos, 
Investigación, Innovación y 
Docencia 2021

Gladys Hernandez Romero Sin colaboradores El Sexting en Universitarias 
Tabasqueñas: Una mirada desde 
el interior 

14 de Octubre 
del 2021

Madrid, España

54 VI Congreso Internacional 
Virtual Sobre Desigualdad Social, 
Educativa Y Deserción Escolar Por 
Covid En Países Hispanos

Gladys Hernández Romero Sin colaboradores  Covid 19 Recuperación de la 
actividad productiva en México: 
Ciudadanos y Pymes

17 de Noviembre 
del 2021

Málaga, España

55 26° encuentro nacional sobre 
desarrollo regional en México 
AMECIDER 2021

Juan Carlos Mandujano 
Contreras

Jesús Antonio García Hernández, 
Concepción Reyes de la Cruz , 
Juan Carlos Mandujano Contreras 

Índice físico de calidad de vida 
en la región sur de México 
1990- 2020

Del 08 al 12 de 
Noviembre del 
2021

Chihuahua, Chihuahua

56 1er Congreso nacional por la 
construcción de una cultura de  
equidad en la educación superior 

Juan Carlos Mandujano 
Contreras

Rosario Cruz Soliz, Juan Carlos 
Mandujano Contreras,  Paulina 
Gisselle Mendoza Cruz

Quédate en casa no equivale 
a bienestar: Violencia contra 
mujeres y niñas durante el confi-
namiento

08 de Marzo del 
2021

Villahermosa, Tabasco.

57 1er Congreso Internacional de 
Emprendimiento " Rompiendo 
fronteras"

Juan Carlos Mandujano 
Contreras

Sin colaboradores Análisis del Ecosistema Em-
prendedor Post Pandemia por 
Covid-19

2 de Mayo del 
2021

Villavicencio, Colombia

58 VI Congreso virtual internacional 
de sostenibilidad ambiental y 
territorial

Juan Carlos Mandujano 
Contreras

Leticia Rodríguez Ocaña, 
Concepción Reyes de la Cruz, 
Herminia Banda Izeta, 
Juan Carlos Mandujano Conteras

Política Publica y la agenda 2030 
el caso Ayuntamiento de Centro, 
Tabasco, México.

27 de Noviembre 
del 2021

Caceres, España
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No. Evento Responsable Colaboradores Ponencia Fecha Lugar

59 Simposio Internacional "El Turis-
mo a través del Arte, la Cultura y 
el Patrimonio, reflexiones en torno 
a las crisis actuales: Adaptabilidad 
a los retos del presente.

Manuela del Socorro 
Camacho Gómez

María de Jesús Araiza Vázquez,  
Manuela Camacho Gómez

Marketin digital para la activación 
del turismo de negocios en los 
destinos Monterrey y Villaher-
mosa

28 de Septiembre 
del 2021

Guanajuato, Guanajuato

60 Simposio Internacional "El Turis-
mo a través del Arte, la Cultura y 
el Patrimonio, reflexiones en torno 
a las crisis actuales: Adaptabilidad 
a los retos del presente.

Manuela del Socorro 
Camacho Gómez

Manuela Camacho Gómez, 
Rosario del Carmen Suárez 
Jiménez, Manuela Camacho 
Domínguez

Tendencias del Turismo Cultural 
en Haciendas del Cacao y el Cho-
colate en Tabasco, México

29 de Septiembre 
del 2021

Guanajuato, Guanajuato

61 Simposio Internacional "El Turis-
mo a través del Arte, la Cultura y 
el Patrimonio, reflexiones en torno 
a las crisis actuales: Adaptabilidad 
a los retos del presente.

Manuela del Socorro 
Camacho Gómez

Laura Beatriz Vidal Turrubiates, 
Manuela Camacho Gómez

Pueblo Mágico Tapijulapa, 
turismo cultural sustentable. 
Marketing digital

29 de Septiembre 
del 2021

Guanajuato, Guanajuato

62 Simposio Internacional "El Turis-
mo a través del Arte, la Cultura y 
el Patrimonio, reflexiones en torno 
a las crisis actuales: Adaptabilidad 
a los retos del presente.

Manuela del Socorro 
Camacho Gómez

Manuela Camacho Domínguez, 
Manuela Camacho Gómez

Ruta Maya, una nueva atracción 
turística

29 de Septiembre 
del 2021

Guanajuato, Guanajuato

63 " Foro de egresados DACEA 2021 " Deyanira Camacho Javier Sin colaboradores Trabajo Colaborativo 05 de Octubre 
del 2021

Villahermosa, Tabasco.

64 Congreso de Educacion, innova-
cion y nueva normalidad

Deyanira Camacho Javier Sin colaboradores La autoestima en niños de prima-
ria y su relacion educativa en el 
rendimiento escolar

10 de Diciembre 
del 2020

Victoria de Durango, Durango

65 Congreso Internacional de 
Investigación Acade´mia Journals 
Celaya 2021

Deyanira Camacho Javier Minerva Camacho Javier, 
Deyanira Camacho Javier, 
Jose Cesar Lopez del Catillo

Cambios en el Outsourcing: 
Analisis desde la teoria de la 
organización 

08 de Noviembre 
del 2021

Celaya, Guanajuato

66 Congreso Internacional de 
Investigación Acade´mia Journals 
Celaya 2021

Deyanira Camacho Javier Minerva Camacho Javier, 
Deyanira Camacho Javier, 
Jose Cesar Lopez del Castillo

El estrés y el sentido de vida 
como docente universitario en la 
pandemia

08 de Noviembre 
del 2021

Celaya, Guanajuato

67 15vo.Foro Nacional y 10mo Inter-
nacional de la Academia ANFECA 
modalidad Virtual

Deyanira Camacho Javier Minerva Camacho Javier, 
Deyanira Camacho Javier, 
Jose Cesar Lopez del Castillo

Portafolio de evidencias virtual 
(PEV) y Las competencias 
transversales, Caso de Estudio 
DACEA-UJAT

28 y 29 de Octu-
bre del 2021

Villahermosa, tabasco.

68 Foro Académico: La cuarta revolu-
ción industrial y su impacto en los 
planes y programas de Estudios 
de las facultades y escuelas de 
negocios

Pérez Mendoza Marcos Marcos Pérez Mendoza,  
María Cruz Cuevas Álvarez

Competencias y habilidades para 
el mercado laboral pospandemia

20 de Abril de 
2021

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

69 Foro Académico: La cuarta revolu-
ción industrial y su impacto en los 
planes y programas de Estudios 
de las facultades y escuelas de 
negocios

Pérez Mendoza Marcos Marcos Pérez Mendoza,  
María Cruz Cuevas Álvarez

Internacionalización  del 
Curriculum para la formación de 
profesionistas competitivos 

29 de Abril de 
2021

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

70 Encuentro Nacional y VI Interna-
cional de Profesores e Investigado-
res en Mercadotecnia

Perez Mendoza Marcos Sin colaboradores El Comercio Social En Tiempos 
De Crisis

27 y 28 de mayo Ciudad universitaria CDMX

71 Congreso internacional de 
investigación: Resilencia educativa 
ante la contingencia sanitaria de 
covid-19 en Tabasco 

Sánchez Rosado Olga 
Beatriz

María de los Ángeles Pérez Villar, 
Olga Beatriz Sánchez Rosado, 
Claudia Lucía Guillén Caballero, 
Emmanuel Munguía Balvanera

Resilencia educativa ante la 
contingencia sanitaria de covid-19 
en Tabasco 

8 de Octubre de 
2021 

Pachuca de soto hidalgo, México

72 Resumen: Las Mujeres Univer-
sitarias y El Reto De Fortalecer 
Los Valores Como Base Para Una 
Cultura De Paz

Sánchez Rosado Olga 
Beatriz

Olga Beatriz Sánchez Rosado, 
María Del Carmen Navarrete 
Torres

Las Mujeres Universitarias y El 
Reto De Fortalecer Los Valores 
Como Base Para Una Cultura 
De Paz

8 de Marzo de 
2021

Villahermosa, Tabasco

73 Congreso: Capacitación Para Los 
Profesores De La DACEA - UJAT 
En La Contingencia Educativa Por 
La Pandemia Covid ʹ 19

Juárez Solís Sandra Sin colaboradores Capacitación Para Los Profesores 
De La DACEA - UJAT En La 
Contingencia Educativa Por La 
Pandemia Covid ʹ 19

2 y 3 de Diciem-
bre de 2021

Xalapa, Veracruz, México

74 Foro de egresados DACEA 2021: 
Imagen personal y entrevista de 
trabajo   

Juarez Solis Sandra Sin colaboradores Imagen personal y entrevista de 
trabajo 

07 de octubre de 
2021

Plataforma Microsoft Teams

75 Congreso: Comunicación 
Institución - Estudiante del Área 
Económico Administrativa en una 
Universidad del Sureste Mexicano

Juárez Solís Sandra Sin colaboradores Comunicación Institución - Estu-
diante del Área Económico Admi-
nistrativa en una Universidad del 
Sureste Mexicano

2 y 3 de Diciem-
bre de 2021

Xalapa, Veracruz, México

No. Evento Responsable Colaboradores Ponencia Fecha Lugar

76 15vo.Foro Nacional y 10mo 
Internacional: Experiencias y pers-
pectivas de la Educación Superior 
antes y después de la pandemia

Juárez Solís Sandra Herminia Banda Izeta, 
Jorge Humberto Rico Meza, 
Sandra Juárez Solís, 
Leticia Rodríguez Ocaña

Capacitación para los profesores 
de la DACEA – UJAT en la contin-
gencia educativa por la pandemia

28 y 29 de Octu-
bre de 2021

Villahermosa, Tabasco

77 15vo.Foro Nacional y 10mo 
Internacional de la Academia

Puig Sol Oscar Ramon Dra. Candelaria Vázquez Ramos, 
M.A. Oscar Ramón Puig Sol, 
M.A. Raquel López García, María 
Guadalupe Custodio Hernández

Retos y desafíos que enfrentan 
tanto docentes como estudiantes 
antes y después del covid-19

28 y 29 de Octu-
bre de 2021

Villahermosa, Tabasco

78 Marco del Foro de Innovación 
Educativa

López García Raquel Raquel López García, Candelaria 
Vázquez Ramos

Las Ventajas y desventajas de la 
plataforma Teams en la Educación 
Superior

09 y 10 de 
diciembre de 
2021

Villahermosa, Centro, Tabasco

79 6° Congreso Internacional y 7° 
Coloquio doctoral

Mayo Castro Armando Dra. . Karina Pérez Hernández, 
Dra. Beatriz Pérez Sánchez, Dr. 
Armando Mayo Castro

Evaluación del clima organizacio-
nal del personal administrativo en 
un área central de la Universidad 
Juárez Autónoma de Tabasco

11 y 12 de Febre-
ro de 2021

Mérida, Yucatán

80 Congreso de ciencias  económico 
administrativos 

José Cesar López del 
Castillo

José Cesar López   del Castillo 
Dra. Deyanira Camacho Javier, 
Dra.  Minerva Camacho Javier 

Fin del outsourcing que pasa con 
la unidad organizacional  

10 Junio del 2021 Villahermosa Tabasco

81 ler. Congreso de Ciencias Econó-
mico Administrativas

Marina Pérez Cano Hugo lreta López, Olga Yeri 
González López Marina Pérez 
Cano 

Práctica de outsourcing o 
subcontratación en las pequeñas y 
medianas empresas de servicio en 
la ciudad de Villahermosa 

 Junio 10 de 
2021.

Villahermosa Tabasco

82 Ciclo de conferencias formativas 
2021 para aspirantes al programa 
RYEP del Club Rotario Macui-
li-Villahermosa. 

Marina Pérez Cano Sin colaboradores Body Language in different 
cultures

20 de abril de 
2021.

Villahermosa Tabasco

83 2do. Coloquio Internacional 
Innovación en las Organizaciones 
y Desarrollo Económico Social

Izeta Banda Herminia Sin colaboradores La Incertidumbre y la Teoría del 
caos en las organizaciones

3 de Diciembre 
de 2021

Xalapa, Veracruz

84 2do. Coloquio Internacional 
Innovación en las Organizaciones 
y Desarrollo Económico Social

Izeta Banda Herminia Sin colaboradores Capacitación para los Profesores 
de la DACEA-UJAT en la 
Contingencia Educativa por la 
PANDEMIA COVID-19

3 de Diciembre 
de 2021

Xalapa, Veracruz 

85 XVI Congreso Internacional 
de Gestión, Calidad, Derecho y 
Competitividad Empresarial

Flores Lázaro Carlos Mario Gerardo Arceo Moheno, Carlos 
Mario Flores Lázaro, María 
Alejandrina Almeida Aguilar

Planeación Estratégica y 
Tecnológicas de Información en 
Pequeños Restaurantes y Hoteles 
de Villahermosa

14 y 15 de Octu-
bre de 2021

Morelia, Michoacán.

86 Conferencia Internacional en 
Tecnología de la Información y 
Educación 

Flores Lázaro Carlos Mario Gerardo Arceo Moheno, Eric 
Ramos Méndez, Rubén Jerónimo 
Yedra, María Alejandrina Almeida 
Aguilar y Carlos Mario Flores 
Lázaro

Tecnología de la información, pla-
nificación estratégica y competiti-
vidad. Un estudio en  pequeñas y 
medianas empresas de la industria 
en Tabasco, México

15-17 de Julio Sao Paulo, Brasil

87 7mo Congreso Internacional de 
Investigación en Escuelas y Facul-
tades de Negocios y 5° Coloquio 
de Jóvenes Investigadores

Flores Lázaro Carlos Mario Dr. Gerardo Arceo Moheno 
Eric Ramos Méndez

Competitividad, planeación 
estratégica y tecnologías de infor-
mación en pequeños restaurantes 
y hoteles de Villahermosa

25 de Junio 2021 Nuevo León

88 1er Congreso Nacional por la 
Construcción de una Cultura de 
Equidad en la Educación Superior 
y XXIV Encuentro de Mujeres 
Universitarias "Alcances y retos en 
la nueva normalidad"

García Álvarez Aida 
Dinorah

Sin colaboradores Las maestras del preescolar y la 
vida en casa, ante el reto de la 
enseñanza a distancia en tiempos 
de COVID-19

8 de Marzo de 
2021

Villahermosa, Tabasco

89 3er. Simposio Internacional de 
Desarrollo Turístico Sostenible 
y Energía

García Álvarez Aida 
Dinorah

Sin colaboradores El turismo gastronómico regional. 
Una perspectiva de crecimiento 
económico en Tabasco

29 de Octubre 
de 2021

Villahermosa, Tabasco

90 XIX CIAO Congreso Internacio-
nal de Análisis Organizacional 25 
años de Estudios Organizacionales 
en México y América Latina

Surdez Pérez Edith 
Georgina 

Edith Georgina Surdez Pérez, 
Jorge Velasco Castellanos y María 
del Carmen Sandoval Caraveo

Capital Social en las pequeñas 
y medianas empresas del sector 
industrial y su relación con la 
innovación

8 de Octubre de 
2021

Ciudad de México

91 1er Congreso de Ciencias Econó-
mico Administrativa

Ireta Lopez Hugo Sin colaboradores Análisis en torno a la visión 
jurídica administrativa de la 
subcontratacion

10 de Junio de 
2021

Villahermosa, Tabasco

92 Club Rotario Macuili-Villaher-
mosa

Ireta Lopez Hugo Sin colaboradores La mujer universitaria y sus retos 
en la nueva normalidad

22 de Junio de 
2021

Villahermosa, Tabasco
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No. Evento Responsable Colaboradores Ponencia Fecha Lugar

93 1er Congreso Nacional por la 
Construcción de una Cultura de 
Equidad en la Educación Superior 
y XXIV Encuentro de Mujeres 
Universitarias "Alcances y retos en 
la nueva normalidad"

Ireta Lopez Hugo Sin colaboradores La estudiante universitaria y sus 
retos en tiempos de Pandemia: 
de lo experimentado por los 
profesores-tutores

8 de Marzo de 
2021

Villahermosa, Tabasco

94 XI Simposium Internacional de 
Investigación Multidisciplinaria 
y XII Encuentro Nacional de 
Investigación Científica

Ireta Lopez Hugo Sin colaboradores Impulso en la enseñanza-investi-
gación en las ciencias económico y 
administrativas

25 de noviembre 
de 2021

Tenosique, Tabasco

95 1er Congreso Nacional por la 
Construcción de una Cultura de 
Equidad en la Educación Superior 
y XXIV Encuentro de Mujeres 
Universitarias "Alcances y retos en 
la nueva normalidad"

Mateos Gutiérrez Gladys 
Elena

Sin colaboradores VIH y el impacto en la vida de 
las mujeres

8 de Marzo de 
2021

Villahermosa, Tabasco

96 1er Congreso de Ciencia, 
Innovación y Tecnología para la 
Sostenibilidad y la Educación

Magaña Medina Deneb Eli Sin colaboradores Acciones institucionales ante el 
plagio, perspectivas estudiantiles 
del pregrado en contabilidad

4 a 6 de Noviem-
bre de 2021

Villahermosa, Tabasco, Mexico

97 1er Congreso de Ciencia, 
Innovación y Tecnología para la 
Sostenibilidad y la Educación

Magaña Medina Deneb Eli Sin colaboradores Análisis teórico de la competitivi-
dad empresarial, modelos e indi-
cadores, estrategias alternas para 
la sobrevivencia post COVID-19

4 a 6 de Noviem-
bre de 2021

Villahermosa, Tabasco, México

98 Costa Rica Congreso Global en 
Administración de Empresas y 
Finanzas

Magaña Medina Deneb Eli Sin colaboradores Relación de la Rentabilidad 
Financiera en Mipymes y los 
Estudiantes de Pregrado de una 
Universidad Pública

25 AL 28 DE 
Mayo de 2021

Costa Rica

99 Costa Rica Congreso Global en 
Administración de Empresas y 
Finanzas

Magaña Medina Deneb Eli Sin colaboradores Influencia de la Tecnología de 
Información en la Gestión del Co-
nocimiento de Pymes del Sector 
Construcción

26 AL 28 DE 
Mayo de 2021

Costa Rica

100 Costa Rica Congreso Global en 
Administración de Empresas y 
Finanzas

Magaña Medina Deneb Eli Sin colaboradores Recuperación Económica 
Post COVID-19: Perspectiva 
Estudiantil del Área Económico 
Administrativa para la Educación 
Superior

27 AL 28 DE 
Mayo de 2021

Costa Rica

101 15º Congreso Internacional de 
Administración Educativa de la 
Administración Educativa

Magaña Medina Deneb Eli Sin colaboradores Elección y persistencia de los 
estudiantes en las áreas de 
ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemáticas

 5 y 6 de noviem-
bre de 2021

Turkey, Gaziantep Üniversitesi

102 15vo Foro Nacional y 10mo 
Internacional de la Academia 
ANFECA

Magaña Medina Deneb Eli Sin colaboradores La educación superior de hoy: 
hibrida, liquida y colaborativa

28 y 29 de Octu-
bre de 2021

Villahermosa, Tabasco

103 El Emprendimiento: Un análisis 
en Estudiantes Universitarios

Pérez Sandoval Abraham 
Gerardo

Sin colaboradores La estrategia digital como ventaja 
competitiva en el desarrollo de los 
sectores económicos

24 de Septiembre 
de 2021

Navojoa, Sonora, Mexico

104 1er Congreso Nacional por la 
Construcción de una Cultura de 
Equidad en la Educación Superior 
y XXIV Encuentro de Mujeres 
Universitarias "Alcances y retos en 
la nueva normalidad"

Castillo Negrin Carmen 
Zareth

Sin colaboradores La inteligencia emocional para 
evitar la violencia hacia la mujer 
en las relaciones de pareja

8 de Marzo de 
2021

Villahermosa, Tabasco

105 1er Congreso Nacional por la 
Construcción de una Cultura de 
Equidad en la Educación Superior 
y XXIV Encuentro de Mujeres 
Universitarias "Alcances y retos en 
la nueva normalidad"

Castillo Negrin Carmen 
Zareth

Sin colaboradores La salud mental en los jóvenes 
universitarios y su adaptación en 
la nueva normalidad

8 de Marzo de 
2021

Villahermosa, Tabasco

106 Foro Virtual Propuestas para la 
Innovación de un Modelo Hibrido 
Post-confinamiento

Castillo Negrin Carmen 
Zareth

Sin colaboradores La importancia de la autorres-
ponsabilidad de los alumnos en el 
aprendizaje en el aula virtual

30 de Noviembre 
de 2021

Villahermosa, Tabasco

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado.

Anexo 10 Tabla 38. Profesores Miembros del Sistema Estatal de Investigadores

Núm. Grado Académico Nombre 

1 Doctor Germán Martínez Prats

2 Doctora Deneb Elí Magaña Medina

3 Doctora Fabiola de Jesús Mapén Franco

4 Doctora Cecilia García Muñoz Aparicio

5 Doctora Candelaria Guzmán Fernández

6 Doctor José Félix García Rodríguez

7 Doctora Norma Aguilar Morales

8 Doctora Manuela del Socorro Camacho Gómez

9 Doctora Gladys Hernández Romero

10 Doctora Rosario del Carmen Suárez Jiménez

11 Doctora Sandra Juárez Solís

12 Doctora Edith Georgina Surdez Pérez

13 Doctora Aída Dinorah García Álvarez

14 Doctora Beatriz Pérez Sánchez

15 Doctora Gilda María Berttolini Díaz

16 Doctora María del Carmen Navarrete Torres

17 Doctora María Cruz Cuevas Álvarez

18 Doctora Mariela Adriana Rodríguez Ocaña

19 Doctor Tomás Francisco Morales Cárdenas

20 Doctora Deisy María Jerónimo Jiménez

21 Doctora Aransazú Avalos Díaz

22 Doctora Rosa María Martínez Jiménez

23 Doctor Luis Manuel Hernández Govea

24 Maestro Marcos Pérez Mendoza

25 Doctor Armando Mayo Castro

26 Doctor Lenin Martínez Pérez

27 Doctor Abraham Gerardo Pérez Sandoval

28 Doctora Ana Bertha Vidal Fócil

29 Doctor José Antonio Casanova Rivera

30 Doctora Fabiola Itzel Ortiz Martínez

31 Doctora Herminia Banda Izeta

32 Doctora Aída Beatriz Armenta Ramírez

33 Doctora Olga Beatriz Sánchez Rosado

34 Doctor Jorge Rebollo Meza

Núm. Grado Académico Nombre 

35 Doctora María del Carmen Ancona Alcocer

36 Doctora Clara Luz Lamoyi Bocanegra

37 Doctora Candelaria Vázquez Ramos

38 Doctora Concepción Reyes de la Cruz

39 Doctor Juan Carlos Mandujano Contreras

40 Doctor Rodolfo Jiménez León

41 Doctor Emigdio Priego Álvarez

42 Doctor Víctor Hugo Robles Francia

43 Doctor José Guadalupe Sánchez Ruíz

44 Doctor Arturo Martínez de Escobar Fernández

45 Doctora Leticia Rodríguez Ocaña

46 Doctora Jessica Esther Cruz Velazco

47 Doctor Jorge Alberto Rosas Castro

48 Maestro William Baldemar López Rodríguez

49 Doctorado Andrés Guzmán Sala

50 Doctor Yazmín Denisse Salvador García

51 Doctor Carlos David Zetina Pérez

52 Maestra Olga Yeri González López

53 Doctora Gladys Elena Mateos Gutiérrez

54 Doctora Minerva Camacho Javier

55 Doctora Miguel Ángel Ramírez Martínez

56 Doctor Francisco Javier Jiménez Tecillo

57 Maestro Gerardo Ulises Arias Moguel

58 Doctora Ilse Alexandra Quevedo Pérez

59 Doctora Lisbeth Jacinto Castillo

60 Maestro Jorge Humberto Rico Meza

61 Doctor José Pablo Oliveros Coello

62 Doctor Carlos Mario Flores Lázaro

63 Doctor Dr. Otoniel Vazquez Peralta

64 Doctora Dra. Jessica Esther Cruz Velazco

TOTAL 64
Fuente: Jefatura de Investigación
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Anexo 11 Tabla 41. Relación de profesores Registrados en el 

CONACYT como Evaluadores Acreditados (RCEA).

No Nombre Grado Académico
1 Aguilar Morales Norma Doctora
2 Álvarez Rodríguez Juliana Doctora
3 Armenta Ramírez Aida Beatriz Doctora
4 Camacho Gómez Manuela Del Socorro Doctora
5 Cruz Velazco Jessica Esther Doctora
6 Cuevas Álvarez María Cruz Doctora
7 Flores Lázaro Carlos Mario Doctor
8 García Muñoz Aparicio Cecilia Doctora
9 García Rodríguez José Félix Doctor
10 Guzmán Fernández Candelaria Doctora
11 Hernández Romero Gladys Doctora
12 Magaña Medina Deneb Eli Doctora
13 Mapén Franco Fabiola De Jesús Doctora
14 Martínez Jiménez Rosa María Doctora
15 Martínez Prats German Doctor
16 Morales Cárdenas Tomas Francisco Doctor
17 Oliveros Coello José Pablo Doctor
18 Ortiz Martínez Fabiola Itzel Doctora
19 Pérez Sánchez, Beatriz Doctora
20 Piña Gutiérrez José Manuel Doctor
21 Ramírez Martínez Miguel Ángel Doctor
22 Robles Francia Víctor Hugo Doctora
23 Rodríguez Ocaña Mariela Adriana Doctora
24 Rosas Castro Jorge Alberto Doctor
25 Salvador García Yazmin Denisse Doctora
26 Surdez Pérez Edith Georgina Doctora
27 Dr. Lenin Martínez Pérez Doctor
28 Dr. Jorge Rebollo Meza Doctor
29 Dr. Abraham Gerardo Pérez Sandoval Doctor
30 Dra. Aida Dinorah García Álvarez Doctora
31 Dra. Aransazu Avalos Diaz Doctora
32 Dr. Otniel Vázquez Peralta Doctor

Fuente: Jefatura de Investigación.

Anexo 12. Tabla 44. Inscritos por taller al ciclo 2021-02

Taller Alumnos
Bajo Eléctrico 14
Canto 29
Cómic 20
Danza Clásica 19
Danza Moderna Jazz 55
Danza y Bailes Populares 32
Dibujo y Pintura 36
Fundamentos de Literatura y Artes 15
Grabado Popular 1
Guitarra 40
Lengua Chontal 18
Literatura 90
Piano 21
Ritmos y Percusiones 7
Tamborileros 71
Teatro 15
Total 483

Fuente: Centro de Desarrollo de las Artes

Anexo 13 Tabla 45. Circulo de lectura

FECHA PONENTE LECTURA RECOMENDADA

6/08/2021 Dra. Flor de Liz Pérez Morales. Profesor Investigador DAEA Libro: El Jardín de Senderos que se Bifurcan” y el análisis del Poema "Las Cosas" del autor Jorge 
Luis Borges

13/08/2021 Ing. Miguel Ángel Ruiz Magdonel, Director de Difusión Cultural “Cercaría, 
una poesía después de Pellicer, Gorostiza y Becerra”

Libro “Cercaría, una poesía después de Pellicer, Gorostiza y Becerra”

20/08/21 Mtro. Hugo Angulo Fuentes, Profesor-Investigador de la DAEA libro: "Homo Ludens"

13/08/2021 Ing. Miguel Ángel Ruiz Magdonel, Director de Difusión Cultural “Cercaría, 
una poesía después de Pellicer, Gorostiza y Becerra”

Libro “Cercaría, una poesía después de Pellicer, Gorostiza y Becerra”

20/08/21 Mtro. Hugo Angulo Fuentes, Profesor-Investigador de la DAEA libro: "Homo Ludens"

10/09/21 Estudiante Daniela Solano Villegas libro: "Semillas de Primavera"

17/09/21 Mtra. Bárbara Escalante Hernández. Conductora de Noticias UJAT. libro: "La piel del cielo"

24/09/21 Dra. Isi Verónica Lara Andrade Análisis literario, “Justicias Indígenas y Estado, Violencias Contemporáneas"

22/10/21 Lic. María Elena Zentella Cantón. Comunicóloga Análisis literario “Manual del Perfecto Idiota Latinoamericano”

29/10/21 Doctorante Alfonso Vagarecha Cabico Muibo Análisis literario “Niketche: Uma historia de poligamia”

12/11/21 Mtra. Dulce Carolina Márquez Peña Análisis literario “Balún Canán”

26/11/21 Maestrante Héctor Miguel Ortiz Álvarez Análisis literario, “Yo soy Malala"

03/12/21 Dra. María Lyssette Mazó Quevedo Análisis literario, “Ellas; la historia de emprender contada por mujeres”

10/12/21 Estudiante Eduardo Montejo Jiménez de la Licenciatura en Economía Análisis literario, “¿Tener o Ser?"

21/01/2022 Dr. Rodolfo Jiménez León Análisis literario, “La Divina Comedia"

11/03/2022 Dr. Dagoberto Páramo Morales Análisis literario “Oleajes de Amor”

01/04/22 Dra. Beatriz Pérez Sánchez, Mtra. Juana del Carmen González Palomeque, 
Mtra. Rocío Romero Cruz

Lectura, “Los hombres son de Marte, las mujeres son de Venus"

22/06/2022 Dr. Eddy Sánchez de la Cruz Análisis literario: “El Mártir”

Fuente: Coordinación de Difusión Cultural y Extensión.
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Anexo 14 Tabla 47. Inscritos por taller ciclo 2021-02

Actividades Alumnos

Acondicionamiento Físico 71

Acondicionamiento Físico DACBIOL 1

Acondicionamiento Físico DAMC 4

Acondicionamiento Físico Unidad Chontalpa 1

Ajedrez DACS 5

Atletismo 28

Baloncesto DAMJM 2

Banda De Guerra Y Escolta 7

Básquetbol 8

Básquetbol DACBIOL 1

Béisbol 3

Canotaje 3

Entrenamiento Funcional CDUJAT 8

Fútbol Soccer 2

Gimnasia Aeróbica 1

Gimnasia Aeróbica DACSYH 2

Gimnasio 37

Gimnasio DACA 2

Gimnasio DACBIOL 8

Gimnasio DACS 13

Gimnasio DACSYH 3

Karate-Do 5

Kick Boxing 36

Actividades Alumnos

Kick Boxing DACS 1

Natación 8

Pilates DACSYH 1

Spinnig 8

Spinning DACBIOL 2

Spinning DACSYH 5

Spinning DAMC 1

Tae Kwo-Do Unidad Chontalpa 1

Tae Kwon-Do 10

Tenis 12

Tocho Bandera Zona De La Cultura 19

Voleibol De Playa CEFODE 3

Voleibol De Sala 32

Voleibol De Sala DACS 3

YOGA 3

YOGA DACSYH 2

ZUMBA 9

ZUMBA DACSYH 1

Total 372
Fuente: Centro de Fomento al Deporte

Anexo 15. Tabla 48. Matricula de Estudiantes de DACEA en CELE

Periodo
Idioma

2021-2 Septiembre 
2021- Febrero 2022

2022-1  Febrero-
Agosto 2022

Inglés Sabatino 21 22
Inglés Sabatino (Unidad Chontalpa) 0 0
Cursos Intensivos de Inglés 35 67
Cursos Intensivos (Unidad Chontalpa) 0 0
Comprensión de Textos en Inglés 1 0
CEPALE- Centro de Auto Acceso 20 17
Curso de Preparación para el Examen TOEFL ITP 4

Cursos exclusivamente diarios
Inglés 1167 1027
Inglés (Unidad Chontalpa) 2 1
Francés 40 23
Alemán 5 5
Italiano 33 13
Portugués 10 4
Japonés 9 14
Chino 6 4
Total de Alumnos DACEA 1349 1201

Fuente: CELE
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Anexo 16 Tabla 50. Proyectos de Responsabilidad Social (Bien Común)  

No. Alumno Licenciatura Semestre Nombre Del Proyecto Cantidad de Beneficiario * Ubicación  
1 Cristhian Cristina 

Ovando Pérez 
Contaduría 
Pública 

8° En Tu Tiempo Libre 
Actívate 

25 personas (12 niños y 13 
personas adultas) 

Ranchería El Tigre se 
localiza en el Municipio 
de Nacajuca  

2 Cristina del Carmen 
López Moreno 

Economía 8° Activación del deporte en 
Jóvenes   

15 hombres (adolescentes 
de 15-18 años de edad) 

Gaviotas sur está situada 
en el Municipio de Centro 
(en el Estado de Tabasco). 

3 Domitila Salvador 
García/María Gua-
dalupe Hernández 
Salvador  

Contaduría 
Pública 

11°                   
8° 

Reforestación para una 
DACEA natural, verde y 
consciente 

4,142 estudiantes, 267 
docentes y 94 administra-
tivos  

Avenida Universidad 
S/N, Col. Magisterial, 
Villahermosa, Tabasco. 
DACEA- UJAT.  

4 Elvia Leonor Ortiz 
Ruiz 

Mercadotecnia 10° Desarrolla tu creatividad 
y activa tu economía 

10 adolescentes (5 niñas y 
5 niños entre 8 - 18 años) 

Palenque Chiapas, 
fraccionamiento Pomoca. 

5 Francisco García 
Jesús  

Economía 11° Impulsar El Deporte a 
través Del Tenis 

10 personas: 7 Hombre y 
3 Mujeres de 18-23 años 
de edad  

Av. Gregorio Méndez 
Magaña, Atasta de Serra 
Villahermosa, Tab. 

6 Gabriela Vázquez 
Cupido 

Administración  10° Manos De Apoyo Para 
Reactivar La Agricultura 
y La Economía Familiar  

La comunidad en la cual 
se realizará el proyecto  

el municipio de Cárdenas 
Tabasco, en el periférico 
Carlos A molina, colonia 
el Bajío 1ra sección 

7 Joel Arnoldo Maga-
ña Rodríguez

Economía 7° Nacalpa Voleibol 24 personas de entre 15 a 
30 años de edad

Unidad Deportiva del 
Municipio de Nacajuca, 
Tabasco

8 Josefina Guadalupe 
Gómez Santos  

Administración  11° Educación Ambien-
tal Desde un Núcleo 
Familiar  

10 familias Calle Miguel Hidalgo, 
Villa Cuauhtémoc Centla 
Tabasco. 

9 Luis Ángel Ramos 
Rodríguez  

Administración  10° Alegría Por Díaz a los 
Niños 

300 niñas y Niños  Paso Real de la Victoria, 
Villahermosa, Tabasco. 

10 Noemi Gonzáles 
López  

Economía 12° Diseñando un nuevo 
Ambiente 

90 alumnos que confor-
maran solo a los grupos de 
4to, 5to y 6to grado 

La escuela primaria 
“Miguel Hidalgo y 
Costilla”, se localiza sobre 
la carretera Sandial, 
Nacajuca, Tabasco. 

Fuente: Jefatura de Servicio Social y Práctica Profesional. Fecha: junio 2022. 

*La cantidad de Beneficiados no es un dato definitivo aún, ya que los proyectos se encuentran en desarrollo. 

Anexo 17 Tabla 65. Proyectos de Índole Educativa

Núm. Nombre Matrícula Licenciatura Nombre de 
proyectos/ 
Ubicación 

Tipo de 
actividad 
realizada 

N°. De 
beneficiarios 

1 

José Manuel León García 162B23086 

Contaduría 
Publica 

Clases de 
Regularización 
a niños de 
preescolar en Villa 
Ocuiltzapotlán, 
Centro. 

Educativa 3 
Adrián Juárez Gómez 162B23330 
Miriam Judith Ramírez Gómez 162B23296 
Narciso Ramírez Arias 161B23063 
Luis Samuel Alpuche Suárez 172B38012 

2 

Melissa De Coss Mejía 181B39015 

Administración 

Apoyo educativo 
en la R/a. 
Pejelagartero 
2ª sección, 
Huimanguillo. 

Educativa 3 
Gloria Torres de Dios 172B39428 

3 

Perla Cristal Ramos Félix 172B40192 

Mercadotecnia 

Enseñar la 
importancia de la 
lengua Yokot´an 
en niños de la 
comunidad de San 
Isidro 2da sección, 
Nacajuca. 

Educativa 3 

Luisa Fernanda Burelo Suárez 182B40096 

María Guadalupe Jacinto Reyes 172B40126 

Fuente: Jefatura de Servicio Social y Prácticas Profesionales, con datos del Departamento Institucional de Servicio Social y Práctica Profesional. 
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Anexo 18 Tabla 66. Proyectos de trabajo comunitario y de bien común

 Núm. Nombre Matrícula Licenciatura Nombre de proyectos/ Ubicación Tipo de actividad 
realizada 

N°. De beneficiarios 

1 

Omar de Jesús de la Cruz Reymundo 172B39104 

Administración Círculos de lectura en la colonia Atasta, 
Centro. Educativa 3 

Sharemi Alejandra Hernández 
Rodríguez 172B39202 

Iraán Sánchez Garrido 172B39408 

Julio Cesar García Castro 172B39134 

Diana Aldasoro Morales 172B39010 

Lorenza del Carmen Rivera Tejeda 172B39384 

José del Carmen Hernández de la Cruz 152B24238 

 2

Samanda Cristina Hernández Suárez 172B40120 

Mercadotecnia Apoyo a la educación a los niños de la colonia 
Francisco villa, Centro. Educativa 5 

Kristell Guadalupe Loreto Loreto 172B40144 

Diana Laura García Hernández 172B40091 

Yuridia Hernández Hernández 172B40115 

3 

Giselle Alejandra Gómez Sánchez 172B38140 

Contaduría 
Publica 

Fortaleciendo los aprendizajes en la Villa 
Vicente Guerrero, Centla. Educativa 3 

Sheila Alejandra Rosique Montoya 172B38338 

Herbert Mocabewi Aguilar Guzmán 172B38005 

Nelly Rosalba Ulin López 172B38377 

   
Fuente: Jefatura de Servicio Social y Prácticas Profesionales, con datos del Departamento Institucional de Servicio Social y Práctica Profesional. 

Referencias

• Dirección de Servicios Escolares, UJAT.

• Dirección de Programas Estudiantiles, UJAT.

• Dirección de Posgrado, UJAT.

• Centro de Fomento al Deporte, UJAT.

• Centro de Enseñanzas de Lenguas Extranjeras, UJAT.

• Coordinación de Docencia, DACEA.

• Coordinación de Investigación y Posgrado, DACEA.

• Coordinación de Estudios Terminales, DACEA.

• Coordinación de Estudios Básicos, DACEA. 

• Coordinación de Difusión Cultural y Extensión, DACEA. 

• Coordinación de Educación a Distancia, DACEA. 

• Coordinación Administrativa, DACEA. 

• Jefatura de Vinculación y Educación Continua, DACEA. 

• Jefatura de Servicio Social y Práctica Profesional, DACEA. 

• Jefatura de Investigación, DACEA. 

• Jefatura del Área Editorial, DACEA.

• Jefatura de Desarrollo Tecnológico de Educación a Distancia, DACEA. 
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